
  تحول علوم 
انسانی در 
دانشگاه علامه 
کلید خورد
عبدالله معتمدی؛ 
رئیس دانشگاه 
علامه طباطبایی 
یکی از محوری ترین 
فعالیت های این 
دانشگاه را تحول ویژه 
در علوم انسانی اعلام 
کرد و به فارس گفت: 
متأسفانه علوم انسانی 
در جامعه ما منزلت 
کافی را ندارد. یکی 
از بحث های جدی 
دانشگاه افزایش منزلت 
اجتماعی رشته های 
علوم انسانی است 
تا دانش آموختگان 
این رشته بتوانند از 
تخصصشان استفاده 
و ایده هایشان را با 
حمایت دانشگاه تبدیل 
به ثروت کنند.

مصوبه  مصدق   محمود 
هیئت وزیــــران دربــــاره افــزایــش 
حداقل مستمری بازنشستگی، 
ــدگــان،  ــازمــان ازکـــارافـــتـــادگـــی و ب
هجدهم خردادماه از سوی محمد 
مخبر، معاون اول رئیس جمهور 
ــاغ شــد. بر اســاس ایــن مصوبه که به  ــرای اجــرا اب ب
پیشنهاد وزارت تعاون و در راستای اجرای مواد 96 و 
111 قانون تأمین اجتماعی در جلسه چهارم خردادماه 
امسال صــورت گرفت، از اول فروردین ماه امسال، 
حــداقــل مستمری بازنشستگی، ازکــارافــتــادگــی و 
بازماندگان متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه 
مــعــادل حــداقــل حــقــوق مــوضــوع مــصــوب نــوزدهــم 
اسفندماه سال گذشته شورای عالی کار خواهد بود 
ــرای سطوح بالاتر از حداقل مستمری همانند  و ب
بازنشستگان و وظیفه بگیران مشمولان صندوق های 
بازنشستگی کشوری و لشکری موضوع بند )4( بند 
)الــف( تبصره )12( قانون بودجه امسال کل کشور 

افزایش می یابد.
در واقــع بــراســاس مصوبه یــاد شــده حداقل میزان 
دریافتی بازنشستگان، ازکارافتادگان و بازماندگان 
تأمین اجتماعی معادل حداقل حقوق و دستمزد 
کارگران شاغل تعیین و با افزایش 57/4درصـــدی 
همراه خواهد بود، به نحوی که از 5میلیون و 580هزار 
تومان کمتر نخواهد بود اما افزایش حقوق سایر سطوح 
یا آن هــایــی که بالاتر از حداقل مستمری دریافت 
می کنند 10درصـــد خواهد بــود. همچنین بــرای آن 
دسته از مشمولان سطوح بالاتر که مجموع دریافتی 
ــدی کمتر از   ماهانه آن هـــا پــس از افــزایــش 10درصــ
100میلیون ریال باشد، این افزایش تا سقف ذکر شده 

به اضافه 6میلیون و 500 هزار ریال خواهد رسید. 
ضمن اینکه کمک هزینه عائله مندی و اولاد تمام 
مستمری بگیران واجد شرایط مانند بازنشستگان 
ــزایـــش مــی یــابــد.  مــدیــریــت خـــدمـــات کـــشـــوری افـ

مصوبه اخیر هیئت دولت شاید رضایت حداقلی 
مستمری بگیران حداقل بگیر را جلب کرده باشد و یا 
بعضی از مسئولان آن را گام بلند دولت برای کاهش 
فاصله طبقاتی ارزیابی کنند، اما انتقاد بازنشستگان 
و مستمری بگیران سطوح بالاتر و جامعه بازنشستگان 

تأمین اجتماعی را به دنبال داشته است.
اما موافقان و منتقدان درباره این مصوبه چه می گویند 

و چه دلایلی برای تأیید و مخالفت خود دارند؟

این مصوبه با نظام بیمه ای سازگار نیست ◾
حسن صــادقــی؛ قــائــم مــقــام خــانــه کــارگــر و رئیس 
اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری در پاسخ به 
این پرسش قدس مصوبه یاد شده را تضییع حقوق 

بازنشستگان متوسط بگیر و حداکثربگیر می خواند 
و می گوید: سازمان تأمین اجتماعی مثل صندوق 
بازنشستگی کشوری، صندوق بازنشستگی نیروهای 
مسلح )لــشــکــری( و برخی صــنــدوق هــای دیگر که 
به طورمستقیم از سوی دولت تأمین بودجه و مدیریت 
می شوند نیست تا مشمول بند 4 تبصره 12 لایحه 
بودجه 1401 مجلس قــرار گیرد و بخواهند با قانون 
بودجه در موردش تصمیم گیری کنند، در واقع سازمان 
تأمین اجتماعی یک نهاد عمومی غیردولتی است 
که در قالب بند 4 نمی گنجد حتی اگر مدیران تأمین 
اجتماعی به صورت هیئت امنایی انتخاب شوند و زیر 
نظر وزارت کار باشند. صادقی اضافه می کند: منابع 
سازمان تأمین اجتماعی بر اساس محاسبات بیمه ای 

و از طریق شاغان آن تأمین می شود، در نتیجه اتکای 
آن به بودجه عمومی منتفی اســت و اگــر دولــت به 
سازمان تأمین اجتماعی پرداختی دارد آن تعهدی 
است که نسبت به همه اقشار جامعه دارد که تاکنون 
هم به این تعهدش عمل نکرده و پرداختی نداشته 
اســت. بنابراین دولــت نباید خود را محق بداند در 
تصمیمات حقوقی سازمان دخل و تصرف کند. البته 
اگر دولت، سازمان تأمین اجتماعی را دولتی محسوب 
و برای آن ردیف بودجه تعریف کند ما دیگر حرفی 
نداریم. اما نمی شود سازمان را جزو بخش غیردولتی 

فرض کنیم اما برای آن نسخه دولتی بپیچیم. 

ــالـــف افـــــزایـــــش 57 درصــــــــدی حــقــوق  ◾ ــخـ مـ
حداقل بگیرها نیستیم

وی هزینه های زندگی را معیار و مبنای افزایش حقوق 
کارگران و مستمری بگیران سازمان تأمین اجتماعی 
ــت باید با لحاظ  می خواند و می گوید: هیئت دول
شاخص تغییر قیمت ها که از سوی بانک مرکزی در 
فواصل سال اعام می شود درصد افزایش حقوق ها را 
تعیین کند. حال پرسشم این است آیا تورم خردادماه 
1401 فقط 10درصد است که دولت این میزان را برای 
متوسط بگیران تأمین اجتماعی در نظر گرفته است؟ 
بنابراین ما به هیچ وجه مخالف افزایش 57درصدی 
حــقــوق حداقل بگیرها نیستیم، امــا بــایــد حقوق 
مشمولان سایر سطوح تأمین اجتماعی نیز 38درصد 
افزایش یابد. وزیر کار با عدول از مصوبه هیئت امنای 
سازمان تأمین اجتماعی و شورای عالی کارکه به طور 
کارشناسی به این رقم رسیده اند، مصوبه هیئت دولت 
را تشریح می کند. یعنی می گوید آن کسی که 35سال 
حق بیمه داده و سقف حقوق را می گیرد 2میلیون 
تومان به حقوقش اضافه می شود و آن کسی هم که 
10سال حق بیمه پرداخت کرده با افزایش 57درصدی 
2میلیون به حقوقش اضافه می شود که این با عدالت 

و نظام بیمه ای سازگار نیست.

این مصوبه عادلانه نیست ◾
علی دهقان کیا؛ رئیس کانون بازنشستگان تأمین 
اجتماعی تهران هم مصوبه اخیر هیئت دولــت را 
منطقی و عادلانه نمی خواند و به ما می گوید: وقتی 
مشغول کار شدیم یک دفترچه به ما دادنــد که در 
آن نوشته بود کارفرما و بیمه شده عزیز مدت سابقه 
و مبلغ حق بیمه پرداختی در تعیین مستمری مؤثر 
است برای برخورداری از مستمری بیشتر در اعام 
دستمزد واقعی دقــت فرمایید. یعنی دو شاخص 
بــرای افزایش دستمزد در دفترچه ما آمــده، اما این 
شاخص ها و همچنین ماده 96 قانون تأمین اجتماعی 

در مصوبه دولت لحاظ نشده است.
وی با تأکید بر اینکه مدت سابقه و میزان حق بیمه 
پرداختی و همچنین میزان هزینه های زندگی در 
افزایش حقوق مستمری بگیران از سوی دولت لحاظ 
شــود، می گوید: نباید کل قانون تأمین اجتماعی را 
نادیده بگیریم. دولت در این زمینه فقط در چارچوب 
قانون می تواند اظهارنظر و تصمیم گیری کند. بنابراین 
 ما عاوه بر 515هزارتومان همچنان خواهان افزایش

 38 درصدی حقوق سایر سطوح هستیم.

گام بلند دولت برای کاهش فاصله طبقاتی ◾
اما احمد راستینه؛ نماینده عضو کمیسیون فرهنگی 
مجلس شورای اسامی نگاه دیگری به موضوع دارد 
و به خبرگزاری تسنیم می گوید: مصوبه افزایش 
57درصــــدی حقوق حداقل بگیرها گــام بلندی در 
راستای توسعه عادلانه حقوق مستمری بگیرها از 

سوی دولت است. 
ضمــن اینکــه براســاس ایــن مصوبــه بــرای ســایر 
بازنشســتگان کــه زیــر 10میلیــون حقــوق می گرفتنــد 
عــاوه بــر افزایــش 10درصــدی دریافتــی، 650هــزار 
تومــان هــم لحــاظ شــده اســت کــه مجمــوع ایــن 
اقدامــات قطعــاً بــه کاهــش فاصله طبقاتــی در کشــور 

کمــک بســیار زیــادی خواهــد کــرد.

 بررسی مصوبه جدید افزایش مستمری که با قید و بندهایی 
به ضرر عده زیادی از آب درآمده است

نگرانی ها درباره تضییع حقوق 
بازنشستگان متوسط بگیر

ددستچينستچين

حسن صادقی
قائم مقام خانه کارگر و رئیس اتحادیه 

پیشکسوتان جامعه کارگری

براساس ماده96 قانون تأمین اجتماعی، 
سازمان تأمین اجتماعی مکلف است میزان 

مستمری بازنشستگی، از کار افتادگی کلی و 
مستمری بازماندگان را در فواصل زمانی که 

کمتر از سالی یک بار نباشد، با توجه به افزایش 

هزینه زندگی و به همان نسبت افزایش دهد و 
آن را به تصویب هیئت وزیران برساند. هیئت 
امنای سازمان تأمین اجتماعی در اسفند ماه 
امسال برای بازنشستگان و مستمری بگیران 

حداقل بگیر افزایش 57/4درصدی و برای 

مشمولان سایر سطوح افزایش 38درصدی 
حقوق را تصویب کرده، اما در مصوبه هیئت 

دولت صرفاً افزایش 57/4درصدی حقوق 
 حداقل بگیران اعمال شده و افزایش

 38 درصدی سایر سطوح اعمال نشده است. 
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2هزارو400 پایگاه سنجش سلامت دانش آموزی ◾
یوسـف نـوری، وزیـر آمـوزش و پـرورش از 
راه انـدازی 2هـزار و 400 پایـگاه سـنجش 
سامت جسمانی دانش آموزان در کشور 
خبـر داد و بـه ایرنـا گفـت: امسـال یـک میلیـون و 670 
هـزار نوآمـوز مشـمول تهیـه نیـم رخ سـامت داریـم؛ 
سـال گذشـته دانش آمـوزان شناسـایی شـده دیرآمـوز 

در ایـن آزمـون 6درصـد بوده انـد. 

حمایت از توسعه آموزشی دانشگاه های خصوصی ◾
ابوالفضــل باقــری فــرد؛ معــاون آموزشــی 
وزارت بهداشــت از حمایت این وزارتخانه 
دانشــگاه های  آموزشــی  توســعه  از 
خصوصی کشــور خبــر داد و بــه ایســنا گفــت: برخی از 
شــهرها از نظــر آموزشــی محــروم واقــع شــده اند. یکــی 
از راه های رفــع محرومیت، توســعه آمــوزش و فضاهای 

آموزشــی در ایــن شهرهاســت.

ابتلای سالانه ۶ هزار زن ایرانی به سرطان سینه  ◾
انجمــن  نســرین احمدی نــژاد، عضــو 
رادیولــوژی ایــران بــه ایرنــا گفــت: ســالانه 
بیــش از 6هــزار مبتــای جدیــد بــه ســرطان 
ســینه در ایــران تشــخیص داده می شــود کــه بیــش از 
هــزار نفــر آن هــا فــوت می کننــد؛ علــت آن دسترســی 
موقــع بــه  تشــخیص  و  غربالگــری  بــه   نداشــتن 

 تومور است. 

نباید از آموزش کودکان کارغافل شد ◾
انجمــن  رئیــس  محمــدی؛  کــورش 
بــا  ایــران  اجتماعــی  آسیب شناســی 
تأکیــد بــر اینکــه بایــد فضــای اجتماعــی، 
اقتصــادی و معیشــتی بــرای خانواده هایــی کــه کــودک 
ــای کار  ــودک وارد دنی ــه ک ــه ای باشــد ک ــد به گون کار دارن
نشــود، به پانــا گفــت: باید بــه نظــام آمــوزش و تحصیل 

ایــن کــودکان اهمیــت داد.
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آگهي ارزيابي کيفي مناقصه    
     شماره  4-37-1401   - نوبت اول  

اداره کل راه آهن خراسان در نظر  دارد
 بناب�ر آیین نامه اجرای�ی بند ج ماده 12 قان�ون برگزاری مناقصات نس�بت به ارزیابی 
کیفی مناقصه گران واجد ش�رایط جهت شرکت در مناقصه ،  ازطریق سامانه تدارکات 

الکترونیکي دولت)ستاد( به نشاني www.setadiran.ir  به شرح زیر اقدام نماید .
مناقص�ه گ�ران  می بایس�ت  در  س�امانه فوق  )س�تاد(   ثبت نام  و پ�س از اخذ  گواهي 
امضاء الکترونیکي نس�بت به   دریافت اس�ناد  از طریق س�امانه مذک�ور اقدام   نمایند.

لازم به ذکراس�ت کلیه مراحل برگزاري مناقصه ازفراخوان ت�ا انتخاب برنده ازطریق 
سایت مزبورانجام مي گردد.

1- نام سازمان مناقصه گزار : اداره کل راه آهن خراسان .
2- ش�رح مختصر موضوع مناقصه :  خرید ، نصب و راه اندازی  سیس�تم های اعلام و 

اطفاء حریق ساختمان ایستگاه راه آهن مشهد . 
تذک�ر مه�م  : ب�ا عنای�ت ب�ه بخش�نامه ه�ای ش�ماره 600/49564/ص-98/05/07  ،  
معاون�ت  و  600/10267/ص-1400/02/07   و    1400/10/04  – 600/95513/ص 
محت�رم توس�عه مدیریت و منابع ، رعای�ت ممنوعیت خرید کالاه�ای خارجی دارای 
تولید مشابه داخلی و قیمتها متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.
3- مهلت خرید  اسناد ارزیابی : تا ساعت 14:30  روز دوشنبه  مورخ  1401/03/30 .
4-از طری�ق پایگاه ملی اطلاع رس�انی مناقص�ات http:/iets.mporg.ir اطلاع رس�اني

 مي گردد.
5-  مهلت و محل ارائه  اس�ناد ارزیابي : شرکت کنندگان در  ارزیابي کیفي می بایست 
اس�ناد ارزیابی را  تا س�اعت 14:30  روز دوش�نبه  مورخ  1401/04/13 -  درس�امانه 

تدارکات الکترونیکی دولت به آدرسwww.setadiran.ir   بارگذاری  نمایند. 
6- مبل�غ کل ب�رآورد : مبلغ  41.399.859.819   ریال  بر اس�اس فه�ارس بهای ابنیه، 

تأسیسات مکانیکی و برقی سال 1401 .  
7- مدت و محل  تحویل  : مدت اجرا  شش /6 ماه  پس از انعقاد قرارداد و در ایستگاه 

راه آهن مشهد مي باشد .
8- دارا ب�ودن گواه�ی صلاحیت های معتبر  ذیل برای  ش�رکت کنن�دگان در مناقصه 

الزامی می باشد . 
1-8(  داش�تن  حداقل رتبه  5  رش�ته تأسیسات و تجهیزات از سازمان برنامه و بودجه یا 
2-8( گواهی صلاحیت از س�ازمان آتش نش�انی در زمینه فروش ، نصب و راه اندازی 

سیستم اعلام و اطفای حریق  .
3-8( داش�تن گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی از وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی ) 
مرتبط با موضوع مناقصه ( به موجب مصوبه 135943/ ت 55887 ه� مورخ 97/10/15  
هیئ�ت محترم وزیران و  آیین نامه ایمنی ام�ور پیمانکاری" مصوب 89/03/05  وزیر 

تعاون ،کار و رفاه اجتماعی علی الخصوص ماده 2 آن   .
توجه : دارا بودن  پروانه صلاحیت ایمنی ) HSE (  جهت طراحی ، نصب و راه اندازی 
سیستم های اعلام و اطفا حریق از  وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی برای کلیه متقاضیان 
ش�رکت در ارزیابی کیفی و مناقصه ) اعم از پیمانکاران و فروش�ندگان( الزامی اس�ت .

تذکر مهم : کلیه شرکت کنندگان میبایست  صلاحیت های خواستاری در بند هشت / 8  را  
 www.setadiran.irبه همراه اسناد مرتبط درسامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس
  بارگ�ذاری  نماین�د   . در غیر اینص�ورت از فرآیند مناقصه  ح�ذف خواهند گردید و 
هیچگونه ادعایی از س�وی ش�رکت کننده  در اینخصوص قابل اس�تماع نخواهد بود .

پ�س از ارزیابي کیفي ، از مناقصه گران واجد ش�رایط که حداقل امتیاز لازم را کس�ب 
نموده باشند جهت دریافت اسناد مناقصه دعوت بعمل خواهدآمد.

اداره كل راه آهن خراسان

وزارت راه و شهرسازی
شركت راه آهن

جمهوری اسلامی ایران
)سهامی خاص( 

اداره كل راه آهن خرأسان

آگهی تغييرات شرکت پترو ايمن پارس آسيا شرکت با مسئوليت محدود 
به شماره ثبت 900 و شناسه ملی 14003693867 

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401،02،19 تصمیمات ذیل اتخاذ شد : - آقای اعلاء صادقی مکی احدی از شركای شركت مرحوم 
ش��ده و به موجب گواهی انحصار وراثت ش��ماره 99009971025701304 مورخ 1399،08،05 شعبه 157 شورای حل اختلاف تهران وراث ایشان عبارتند 
از همس��ر مونا موذنی )8/1 تركه( مادر اختر علیخانی )6/1 تركه( و مابقی س��هم فرزند برش��اهان صادقی مکی می باشد. خانم اختر علیخانی در مورخ 
1399،04،17 مرحوم ش��ده و به موجب گواهی انحصار وراثت ش��ماره 9909971026001099 مورخ 99،11،28 ش��عبه 160 ش��ورای حل اختلاف تهران، وراث 
ایشان عبارتند از ضیا صادقی مکی و سید شجاع صادقی مکی )فرزندان( میباشند . سهم الشركه خانم علیخانی 20.000.000ریال است كه از آقای اعلا 
صادقی به ارث رسیده ، بالسویه بین فرزندان تقسیم میگردد. لیست شركا بعد از انتقال : ضیا صادقی مکی با كد ملی 0041305876 سهم الشركه 
130.000.000.000 ریال س��هم الش��ركه برشاهان صادقی مکی با كد ملی 0442461623 سهم الشركه 85.000.000.000 ریال سهم الشركه مونا موذنی با 
كد ملی 0070070784 سهم الشركه 15.000.000.000 سهم الشركه ریال سید شجاع صادقی مکی با كد ملی 0030168880 سهم الشركه 10.000.000.000 

سهم الشركه ریال.
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان البرز مرجع ثبت شركت ها و موسسات غیرتجاری اشتهارد )1333782( 40
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به اس��تناد صورتجلس��ه مجم��ع عمومی فوق 
الع��اده م��ورخ 1397،11،05 تصمیم��ات ذی��ل 
اتخاذ ش��د : - محل شركت به اس��تان البرز ، 
شهرس��تان س��اوجبلاغ ، بخش مركزی ، ش��هر 
هشتگرد، شهرک صنعتی غیردولتی ، خیابان 
22 جنوبی ، میدان خلیج فارس ، پلاک 0 ، طبقه 
همکف كد پستی 3361659348 تغییر یافت 

و ماده مربوطه در اساسنامه اصلاح شد.
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان البرز اداره ثبت 
شرکت ها و موسسات غيرتجاری کرج )1333791(

آگهی تغييرات شرکت بهين سازان بديع 
شرکت سهامی خاص به شماره ثبت 31831 و 

شناسه ملی 10380483890 
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به موجب نامه ش��ماره 98/10/4193 مورخ 98،4،3 
و مس��تند به صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده 
م��ورخ 97،11،5 محل ش��ركت از آدرس قبلی به : " 
استان البرز ، شهرستان ساوجبلاغ ، بخش مركزی ، 
شهر هشتگرد، شهرک صنعتی غیردولتی ، خیابان 22 
جنوبی ، میدان خلیج فارس ، پلاک 0 ، طبقه همکف 
كد پستی 3361659348 " انتقال یافت ودر اداره 
ثبت استان البرز )ساوجبلاغ( تحت شماره 4375 به 

ثبت رسیده است .
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان البرز مرجع ثبت

 شرکت ها و موسسات غيرتجاری ساوجبلاغ )1333784(

آگهی انتقالی شرکت بهين سازان بديع 
شرکت سهامی خاص به شماره ثبت 31831 و 

شناسه ملی 10380483890 

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1400،08،05 تصمیمات ذیل اتخاذ شد : شركت حمل و نقل بین 
الملل��ی جاده ای كالاخاور زمین طوس شناس��ه مل��ی 10380236348 به نمایندگ��ی آقای مجید صباغی كد 
ملی 0731681177 به سمت رئیس هیأت مدیره شركت حمل و نقل بین المللی مشاهیر شرق شناسه ملی 
10380234648 به نمایندگی آقای جواد رخشانی كدملی 0730130355 به سمت نائب رئیس هیأت مدیره 
شركت حمل و نقل بین المللی نایب ترابر طوس شناسه ملی 10380273227 به نمایندگی آقای حمیدرضا 
دشتی كد ملی 0941801683 به سمت مدیرعامل و عضو هیأت مدیره شركت حمل و نقل بین المللی پویان 
مهر خراسان شناسه ملی 10380262770 به نمایندگی آقای سید سعید هاشمی كد ملی 0938105531 به 
سمت عضو هیأت مدیره شركت حمل و نقل بین المللی پارس پردیس ترابر شناسه ملی 10380243257 
به نمایندگی آقای غلام نبی نگهبان محمد ابادی كد ملی 0749393645 به سمت عضو هیأت مدیره انتخاب 
گردیدند كلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شركت با امضای مشترک 2 نفر از 3 نفر مدیرعامل و رئیس 

هیأت مدیره و نایب رئیس هیأت مدیره همراه با مهر شركت دارای اعتبار می باشد.
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی 

اداره ثبت شركت ها و موسسات غیرتجاری مشهد )1333880(

آگهی تغييرات شرکت خدماتی پشتيبانی راه آوران خراسان شرکت سهامی خاص به 
شماره ثبت 23348 و شناسه ملی 10380388047 

40
10
34
35

به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 1401،02،19 تصمیمات ذیل اتخاذ 
ش��د : - آقای ضیا صادقی مکی با كد ملی 0041305876 را به عنوان عضو هیات مدیره و مدیر عامل 
)از شركای شركت( و خانم هلیا صادقی مکی به كد ملی 0012477540 را به سمت عضو هیات مدیره 
و رئیس هیات )خارج از شركای شركت(برای مدت نامحدود انتخاب نمود . - كلیه قراردادها و عقود 
اس��لامی و بانکی و اس��ناد بهادار و تعهد آور از قبیل چک و سفته و بروات و ضمانت نامه های بانکی 
با امضای مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره متفقاً همراه با مهر شركت معتبر می باشد. امضای اوراق 
عادی و اداری با امضای مدیرعامل و یا رئیس هیات مدیره همراه با مهر ش��ركت معتبر می باش��د. - 

روزنامه كثیرالانتشار قدس جهت درج آگهی های شركت انتخاب گردید.
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان البرز مرجع

 ثبت شركت ها و موسسات غیرتجاری اشتهارد )1333790(

آگهی تغييرات شرکت پترو ايمن پارس آسيا شرکت با مسئوليت محدود
 به شماره ثبت 900 و شناسه ملی 14003693867 
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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی سبزوار در نظر دارد واگذاری مدیریتی 
و خرید خدمات درمانی فوریتهای پزشکی پایگاههای اورژانس 115شهرستان سبزوار از طریق 

مناقصه عمومی و از طریق سامانه تداركات الکترونیکی دولت واگذار نماید.كلیه مراحل برگزاری مناقصه 
از دریافت اس��ناد مناقصه تا ارائه پیش��نهاد مناقصه گران و بازگشایی پاكت ها از طریق سامانه تداركات 

الکترونیکی دولت)ستاد( به نشانی اینترنتی www.setadiran.ir انجام خواهد شد.
* مهلت زمانی دریافت اس��ناد مناقصه از س��ایت: ساعت 09:00 صبح دوش��نبه مورخه1401/03/23 لغایت 

ساعت 19:00روز پنجشنبه مورخ1401/03/26.
* مهلت زمانی ارائه پیش��نهاد : از روز ش��نبه مورخه 1401/03/28 لغایت س��اعت 19:00 روز س��ه ش��نبه 

مورخه1401/04/07.
* مبلغ تضمین شركت در مناقصه: مبلغ نه میلیاردویکصدوهفتادویک میلیون وچهارصدوبیست وهشت 

هزار ریال)9/171/428/000 ریال( بصورت ضمانتنامه بانکی یا واریز وجه نقد. 
* شرایط شركت كنندگان:  كلیه شركتهای واجد شرایط مصرح در اسناد مناقصه

روابط عمومی و امور بین الملل دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

آگهی تجديد مناقصه عمومی يک مرحله ای
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به اس��تناد صورتجلس��ه هیئت مدیره م��ورخ 1400،03،20 تصمیم��ات ذیل اتخاذ ش��د : - خانم فائزه 
ایرانمن��ش ب��ه كد ملی 0937798754 و آقای میرس��عید هاش��می نژاد به كد مل��ی0043440002 و 
آقای میرپولاد هاشمی نژاد به كد ملی0924787627 به سمت عضو هیئت مدیره برای مدت دو سال 
انتخاب گردیدند. - خانم فائزه ایرانمنش به كد ملی 0937798754 به س��مت رئیس هیئت مدیره 
و آقای میرس��عید هاش��می نژاد به كد ملی0043440002 به سمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره و 
آقای میرپولاد هاشمی نژاد به كد ملی0924787627 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره برای مدت 2 
سال انتخاب گردیدند. - كلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت از قبیل چک ، سفته، بروات ، 
قراردادها و عقود اسلامی با مدیرعامل منفردا" همراه با مهر شركت و نامه های عادی و اداری با امضاء 

مدیرعامل منفردا" همراه با مهر شركت معتبر خواهد بود.
اداره كل ثبت اسناد و املاک استان البرز 

مرجع ثبت شركت ها و موسسات غیرتجاری ساوجبلاغ )1333779(

آگهی تغييرات شرکت بهين سازان بديع شرکت سهامی خاص
 به شماره ثبت 4375 و شناسه ملی 10380483890 

40
10
38
38

40
10
05
81

خانم سعیده حاجی قاسمی ازغندی دارای شماره 
شناس���نامه 2693 ص���ادره از مش���هد و ک���د ملی 
0940950979 متول���د 1359 فرزن���د محم���د عل���ی 
اظه���ار می دارد که مدرک موقت پایان تحصیلات 
مقطع کارشناس���ی پیوسته رشته ریاضی کاربردی 
ایشان مفقود شده است.لذا به موجب این آگهی 
مدرک مذکور ابطال می شود.از یابنده تقاضا می 
ش���ود مدرک ف���وق را از طریق پس���ت به نش���انی 
مشهد پردیس دانشگاه فردوسی مشهد مدیریت 
ام���ور آموزش���ی اتاق 204 ارس���ال و ی���ا در صورت 

امکان تحویل نمایند.
مدیریت آموزشی دانشگاه فروسی مشهد

دی
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مف
هی 

آگ

س���ند و برگ سبز س���واری پی کی به رنگ قهوه ای 
مدل 1383 به ش���ماره انتظام���ی 317 ه 42 ایران 
42 به شماره موتور M13671097 و شماره شاسی 

3028294 مفقود گردیده و اعتبار ندارد.
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برگ س���بز موتور س���یکلت به ش���ماره پلاک   
  18OP9312016 781 – 58987 و شماره بدنه
و ش���ماره موت���ور OE6AE2244632 بن���ام 

محمد آزغ مفقود و اعتبار ندارد.
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برگ سبز خودرو س���واری سایپا تیپ 132SE رنگ نوک 
مدادی - متالیک س���ال 1396 به شماره شهربانی 31 ط 
 NAS421100H1221359 694 ای���ران 12 و ش���ماره بدن���ه
و ش���ماره موت���ور M13/5823343 ب���ه مالکیت اصغر 

شمالی مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می گردد.
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برگ س���بز و کارت  خودرو س���واری پراید مدل 1385  
رن���گ س���بز ب���ه ش���ماره موت���ور  1533306 ش���ماره 
شاس���ی S1412285856183 به شماره انتظامی 36-

448ی34 کد ملی 0720748860 به مالکیت ارسلان 
رس���ولی مفق���ود گردیده و از درجه اعتبار س���اقط می 

باشد. ح
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ب���رگ س���بز و س���ند کمپان���ی نیس���ان )زامی���اد، ون ، 
کمپرس���ی( م���دل 1386 به ش���ماره پ���لاک 32- 879 
ل 39 ب���ه ش���ماره موتور 411754 و ش���ماره شاس���ی  
K123262 بن���ام رضا رضایی عبدل آبادی مفقود و از 

اعتبار ساقط می باشد.
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