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جواد صبوحی تشکل های 
اجتماعی تشکیل می شوند تا 
بتوانند به حقوق و مطالبات اقشار 
مختلف جامعه پــاســخ دهند. 
مشارکت آن ها در فرایند اصلاح 
ــور، جز با برانگیختن اعتماد  ام

مخاطبان ممکن نیست.
تشکل های کارگری به عنوان یکی از مهم ترین ارکان 
جلب مشارکت کارگران در فعالیت های اجتماعی 
و اقتصادی می توانند سهم بسزایی در توسعه 
همه جانبه کشور ایفا کنند. اما آیا توانسته اند با وجود 
کمیت فعلی خود، اتفاقات قابل ذکری را در کارنامه 

فعالیت خود رقم بزنند.
هادی ابوی دبیر کل کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگران کشور در گفت وگو با ما از چالش های پیش 
روی تشکل های کارگری بــرای تحقق اهــداف آن ها 

گفته است. 

حــدود 14هـــزار تشکل کارگری و کارفرمایی در  ◾
 کشور وجود دارد که از این تعداد 11هــزار، کارگری و 
3 هزارتای دیگر تشکل کارفرمایی است. با این تعداد 

زیاد، چرا مشکلات کارگران همچنان زیاد است؟
در این خصوص، موضوع کمیت و کیفیت بسیار 
مهم اســت. در کارگاهی که چه 10 نفر باشند چه 
10هــزار نفر صرفاً نماینده کارگر وجود دارد. معلوم 
نیست این کارگر واقعاً نماینده کارگر است یا بخشی 
از گروه کارفرمایی است که در آنجا حضور دارد.علاوه 
بر این متأسفانه این ضعف وجود دارد که ما برای 

کیفی کردن تشکل های کارگری کاری نکرده ایم.
باید این واقعیت را بپذیریم کارگری که قراردادش سه 
ماهه است و به عنوان نماینده کارگر فعالیت می کند، 
نخستین مطالبه اش حفظ وضعیت شغلی خودش 
است و چنین شخصی نمی تواند وظیفه نمایندگی 
را به درستی انجام دهد. دربرخی مــوارد، وابستگی 
یک تشکل به کارفرما کمتر از دیگران است. مثلاً 
در شــورای اسلامی کــار، کارگران الزاماً در محدوده 
مشخصی مثل کارگاه که در آن 35 کارگر وجود دارند 
فعالیت می کنند و این افراد باید در همان کارگاه شاغل 
باشند. این شکل فعالیت، با مجموعه ای که در آن 
کارفرما پنج کارگر و پنج واحد صنفی دارد و می تواند 

شورای اسلامی تأسیس کند، متفاوت است.
ــه ای با چهار  در یک تشکل صنفی مثل داروخــان
پرسنل، یکی از آن ها عضو هیئت مدیره است. اما در 
تشکل شورای اسلامی هر تشکل شورایی که ایجاد 
می کنیم یک نماینده نیز در آن و در تصمیم گیری های 
مدیریت آنجا حضور دارد. یعنی اگر سه نفر انتخاب 
می شوند یکی از آن ها نماینده مدیر است و گاهی 
گفته می شود چنین تشکلی مشورتی اســت، اما 
اعضای انجمن های صنفی کارگران کاملاً نماینده 
کارگران هستند؛ یعنی اگر پنج عضو هیئت مدیره 
دارد این اعضا از پنج داروخانه مختلف هستند و 
چنانچه روزی کارگری از داروخــانــه ای اخــراج شود 
می تواند به یکی از 300 داروخانه دیگر مشابه این 
کارگاه که در آن شهر وجود دارد مراجعه کند اما اگر 
کارگر یک واحد صنعتی و یا تولیدی اخراج شود برای 
وی مشکل ایجاد می شود. نخستین مشکل این 
است که نمایندگی اش را از دست می دهد. بنابراین 
محدودیت هایی که در تشکل ها وجود دارد موجب 
می شود نتوانند فعالیت گسترده لازم را داشته 

باشند.

دولت سه تشکل شوراهای اسلامی، انجمن های  ◾
صنفی و نمایندگان کارگری را به عنوان تشکل های 
رسمی پذیرفته است. این محدود کردن، خودش یک 

ضعف به نظر نمی رسد؟

هر کشوری برای خودش قوانینی دارد. قوانین کشور 
ما هم می گوید اگر قرار است شما در قالب یک تشکل 
رسمی فعالیت کنید باید در چارچوب این تشکل ها 
مجوز بگیرید. اگر قرار است اعتراضی هم صورت 
گیرد باید قانونی باشد. در عین حال شما باید به 
سطحی از جسارت و مطالبه گری رسیده باشید که 
بتوانید با نام و مشخصات خودتان اعتراض کنید. 

بنابراین چارچوب تعیین شده یک حسُن است. 

این چارچوب را یک نگاه سیاسی خاص تعریف  ◾
می کند یا میزان وابستگی به دولت؟

هیچ کدام. نوع فعالیت و مکان اشتغال، تأثیرگذار 
است؛ مثلاً در یک واحد کارگاهی با بیش از 35 نفر 
به بالا مثل داروخانه امام در مشهد امکان تشکیل 
شورای اسلامی کار وجود دارد. اما کارگران داروخانه ای 
که این تعداد نیرو ندارد تنها می توانند انجمن صنفی 
تشکیل دهند. در کارگاه دیگری که تعداد کارگران آن 
خیلی کم مثلاً پنج یا 10 نفر است باید یک نماینده 
کارگر برای آن ها انتخاب شود. بنابر این کارگران در 

ایجاد تشکل آزاد هستند. 
اما موضوع »استقلال« در فعالیت تشکل ها اهمیت 
زیادی دارد. به همین دلیل وقتی می گوییم تشکلی 
می تواند بــازوی کمکی وزارت کار باشد انگار با این 
واژه دچــار چالش می شویم؛ به ویژه وقتی با تغییر 
دولت ها و تغییر گرایش های سیاسی دولتمردان 

روبه رو می شویم.
موضوع وابستگی را باید قدری با مشارکت متفاوت 
ــط کــار از مثلث  بــدانــیــم؛ قــانــون گــذار در حـــوزه روابـ
سه جانبه گرایی با سه رأس کارگر، کارفرما و دولت 
صحبت می کند. این ایرادی که شما مطرح می کنید 
به دولت ها برمی گردد. آن ها هستند که سوءاستفاده 
می کنند و اتفاقاتی را رقم می زنند و برخی افراد که در 
تشکل ها یا جریان های کارگری تأثیرگذار هستند یا 
بعضی تشکل ها را همسوی خود می کنند. وگرنه ما 
هم تشکل اصلاح طلب داریم و هم تشکل اصول گرا. 

در واقع دولت باید با این تشکل ها مذاکره کند. 
واقعیت ایــن اســت تشکل های سیاسی کارگری 
قدرت صنفی لازم را ندارند. مثلاً با آمدن یک دولت 
اصلاح طلب، خانه کارگر به متن و یک تشکل کارگری 
اصول گرا به حاشیه می رود. از سوی دیگر من هم تا 
زمانی می توانم در هیئت حل اختلاف حضور داشته 
باشم که بازنشسته نشده باشم و تنها هنگامی 
می توانم در حوزه سیاسی فعالیت کنم که بازنشسته 
شوم. دولت ها باید این شکاف و فاصله زمانی را پر و 

این ارتباط را ایجاد کنند.
در واقع تشکل ها به دولت وابستگی ندارند مگر آنکه 
دولت ها آن ها را وابسته خود کنند. کمک و دعوت 
از تشکل ها برای حضور در جلسات، وظیفه ذاتی 
و قانونی دولت هاست. شورای عالی کار تا نماینده 
کارگر نباشد نمی تواند برای کارگران تصمیم بگیرد و 
حق مسکن آن ها را تصویب کند. اگر قرار باشد این 
مشارکت نباشد و تشکل ها ساز خود و دولت ها هم 
ساز خودشان را بزنند، اتفاقی رخ نمی دهد. البته در 
هیچ دولتی پس از انقلاب نه تشکل ها آن وظیفه 
اصلی خودشان را انجام داده انــد و نه دولت ها این 
زمینه را مهیا کــرده انــد. بــرای مثال در قانون کــار، با 
مفهوم »پیمان های دسته جمعی« روبه رو هستیم که 
بر اساس آن، قانون به نمایندگان کارگران و نمایندگان 
کارفرما اجازه می دهد با یکدیگر برای برخی امور مثل 
مزد، ساعت کار، تعطیلات و... با یکدیگر گفت وگو 
کنند. دولت هم باید ناظر و مراقب باشد این دو از 
چارچوب تعیین شده قانونی خارج نشوند. اما تاکنون 
در این خصوص اتفاقی رخ نداده است. متأسفانه 
ما از ظرفیت های قانون کار استفاده نکرده ایم. اگر 
استفاده کنیم این وابستگی به دولت کمرنگ شده یا 

از اساس حذف می شود. 
نکته دیگر اینکه دولت و حاکمیت دربرابر هر تشکلی 
مسئولیت خاصی دارد. مگر شــهــرداری از محل 
بودجه عمومی به تشکل هیئت های مذهبی اقلام 
نمی دهد؟ تشکل های کــارگــری هــم از ایــن قاعده 

مستثنا نیستند. دولت باید به آن ها کمک کند اما در 
یک چارچوب خاص؛ یعنی این کمک ها نباید آن قدر 
پررنگ باشد که ایجاد توقع کند و تشکل های کارگری 
آدم های دولت شوند و دستشان را برای گرفتن پول 

جلو دولت دراز کنند.

چرا تشکل ها خودشان برای رفع این وابستگی ها  ◾
گام برنمی دارند؟

اگــر می خواهیم تشکلی قدرتمند داشته باشیم 
باید برخی قید و بندهای قانون را برداریم؛ مثلاً الان 
تشکل های صنفی حق فعالیت سیاسی ندارند 
چنان که من نمی توانم یک نماینده به شورای شهر 
یا مجلس بفرستم. بــدون شک، اگر نتوانم قدرت 
سیاسی بدست بیاورم قدرت صنفی لازم را هم ندارم 

و به ناچار باید به سراغ دولت بروم. 
اگر تشکل های کارگری ما امکاناتی هم دارند از محل 
حق عضویت افراد بدست آورده اند. خانه کارگر اگر 
قدرت مالی دارد به این دلیل نیست که دولت پذیرفته 
بتواند حرف سیاسی خودش را بزند چون تفکر همه 
اعضای آن اصلاح طلبی نیست. ایــن قــدرت مالی 
به خاطر کلاس های آموزشی اســت که بــرای آن ها 
ایجاد کرده اند و یا امکاناتی که در شمال کشور برای 
آن ها تدارک دیده شده است. بنابراین فعالیت های 
سیاسی تشکل ها باید آزاد باشد؛ تشکلی که نتواند 
کار اقتصادی انجام دهد نمی تواند کار سیاسی انجام 

دهد؛ اما صرفاً می گویند باید فعالیت صنفی کنید.

نکته مهمی که در توفیق مخاطبان اهمیت دارد،  ◾
اعتماد مخاطب بــه تشکل هاست. اینکه برخی 
می گویند نماینده در شــورای عالی کار نمی تواند از 
حقوق کارگر دفاع کند یعنی بخشی از این جامعه به 
تشکل های کارگری بی اعتماد است. چگونه می توان 

این اعتماد را احیا کرد؟
تشکل صنفی برای فعالیت و قدرتمند شدن باید 
ابزار داشته باشد. در حالی که تشکل های ما ابزار 
قــدرت نــدارنــد. البته ما بــرای بدست آوردن این 
ابزارها تلاش کرده ایم. مثلاً موضوع بیمه تأمین 
اجتماعی کارگران ساختمانی با تأیید انجمن های 
صنفیشان گره خــورده اســت، کارگر ساختمانی 
انگیزه دارد حــق عضویت بدهد تــا از خدمات 
بیمه استفاده کند. یا صدور کارت هوشمند حوزه 
رانــنــدگــان چــون در اختیار انجمن های صنفی 
است ابــزار قانونی قدرتمند محسوب می شود. 
انجمن های صنفی ما همه به دنبال این هستند 

ابزارهای لازم را بدست بیاورند. 

دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران کشور در گفت وگو با قدس:

تشکل های کارگری، ابزار قدرت ندارند

ددستچينستچين

هادی ابوی
دبیر کل کانون عالی انجمن های 

صنفی کارگران کشور

کارگران به تشکل های خود اعتماد دارند اما از 
فعالیت های آن ها شناخت ندارند. چون اعتماد 

دارند در انتخابات کارگری نماینده خود را 
انتخاب می کنند اما چون شناخت لازم را ندارند 

تا آخر پای کار نیستند. کارگر تا زمانی که کارگر 

است در تشکل کارگری حضور دارد و پس از 
بازنشستگی از آن خارج می شود.

البته گروهی از کارگران پس از بازنشستگی 
زیرمجموعه کانون بازنشستگی قرار می گیرند. 

تشکلی که اگر بخواهد به خوبی فعالیت کند 

فراتر از این سه تشکل پیش است و اگر ایرادی در 
آن وجود دارد دیگر به دولت مربوط نیست، بلکه 

به خود بازنشستگان برمی گردد چون دیگر نه 
رنگ، نه جنس و نه نوع کار او در فعالیتش دخالتی 

ندارد. 
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 چاره ای جز تمکین قانون نداشتیم  ◾
به گزارش وب دا، جلیل کوهپایه زاده دبیر 
شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی 
درخــصــوص پــذیــرش کــاردانــی بــا سوابق 
تحصیلی در برخی رشته ها، گفت: پذیرش صرفاً با 
سوابق تحصیلی را عادلانه نمی دانیم، اما چون این 
قانون شــورای سنجش و پذیرش کشور است چاره ای 

جز تمکین قانون نداشتیم.

هدررفت 3۰۰ میلیارد مترمکعب آب بارندگی  ◾
ــیــرضــا عـــبـــاســـی عـــضـــو کــمــیــســیــون  ــل ع
کــشــاورزی، آب، منابع طبیعی و محیط 
زیست مجلس به خانه ملت گفت: سالانه 
حدود ۲50 میلیمتر مکعب بارندگی متوسط داریم، 
این بارندگی ها در طول یک سال تقریباً به میزان ۴00 
میلیارد مترمکعب می رسد که نزدیک 100میلیارد آن 

استفاده و 300میلیارد دیگر هدر می رود.

اوج بی برنامگی در وزارت کار  ◾
ولی اسماعیلی، نایب رئیس کمیسیون 
اجتماعی مجلس بــه خانه ملت گفت: 
بــی بــرنــامــگــی در وزارت کـــار بــه اوج خــود 
رسیده تا جایی که پس از پنج ماه از سال هنوز حقوق 
بازنشستگان تعیین تکلیف نشده و با سهل انگاری 
سازمان تأمین اجتماعی همچنان چند میلیون نفر در 

بلاتکلیفی به سر می برند.

سنگ اندازی در اجرای قانون اعطای تابعیت ◾
جــلــیــل رحــیــمــی جـــهـــان آبـــــــادی، عضو 
کمیسیون امنیت ملی مجلس به خانه 
ــراد و ســازمــان هــای  ملت گفت: برخی افـ
مردم نهاد که تــلاش کردند قانون اعطای تابعیت به 
سرانجام نرسد حالا هم تلاش می کنند با سنگ اندازی 
اجازه اجرای آن را با بهانه های واهی و ارائه آمار نادرست 

و فضاسازی ها ندهند. 

جامعه
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      صفحه 6
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آگهی مناقصه عمومی
شماره فراخوان سامانه ستاد 2001094999000016

موضوع: ایجاد بازارچه محلی در شیرنژاد 1
مبلغ برآورد: 15.000.000.000 ریال

جهت کسب اطلاعات بیشتر، دریافت اسناد و شرکت در 
مناقصه، به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به 

آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمایید.
 این آگهی در روزنامه رسمی به آدرس  www.rrk.ir نیز 

درج می گردد.

امور قراردادها 
و پیمان های 

شهرداری 
منطقه 5
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آگهی مزایده حضوری )حراج(

موضوع : فروش تعداد 208 باتری فرسوده سیلد سرب 
اسیدی 12 ولت 150 آمپر ساعت شهرداری مشهد

در  شرکت  و  بیشتر  اطلاعات  کسب  جهت 
به  شهرداری  کار  ارجاع  سامانه  به  مزایده، 

نمایید. مراجعه   ets.mashhad.ir آدرس 
www.rrk.ir  این آگهی در روزنامه رسمی به آدرس 

نیز درج می گردد.

سازمان فناوری 
اطلاعات و 
ارتباطات 

شهرداری مشهد
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بر اساس مصوبه شورای اسلامی روستا در نظر دارد، اجرای  عملیات جمع آوری زباله و رفت و روب 
معابر روستا را از طریق مناقصه عمومی به پیمانکاران و شرکت های واجد شرایط و دارای صلاحیت 
نماید. کلیه مراحل  به مدت یکسال واگذار  ، کار و رفاه اجتماعی  اداره تعاون  از  امور خدماتی 
الکترونیکی  ارائه پیشنهادات( در سامانه تدارکات  و  اسناد  برگزاری مناقصه )خرید و دریافت 
دولت به آدرس www.Setadiran.ir  صورت می گیرد و شرکت های متقاضی می بایست نسبت 

به ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی در این سامانه اقدام نمایند .
مبلغ برآورد اولیه: 18.164.235.214 ریال      

 مدت زمان اجرای کار : 12 ماه 
شماره فراخوان در سامانه ستاد :  2001096263000002

مهلت خرید و دریافت اسناد از سامانه: از زمان چاپ آگهی تا ساعت 8 صبح روز چهارشنبه 
1401/05/26

مهلت ارائه پیشنهاد قیمت در سامانه: تا ساعت 9  صبح روز شنبه 1401/06/05
مبلغ سپرده شرکت درمناقصه:  909.000.000 ریال )نهصد و نه میلیون ریال( 

دارا بودن گواهینامه تأیید صلاحیت ایمنی پیمانکاران الزامیست . متقاضیان جهت کسب اطلاعات 
بیشتر می توانند به آدرس مشهد ،  کیلومتر 8 جاده شاندیز ، روستای ویرانی ، بین ویرانی 10 و 

12 ، دفتر دهیاری روستای ویرانی مراجعه نمایند .
هزینه انتشار آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد .

دهیاری ویرانی

تجدید مناقصه عمومی یک مرحله ای 
دهیاری روستای ویرانی از توابع بخش شاندیز شهرستان طرقبه-شاندیز 

40
10
63
50

بر اساس مصوبه شورای اسلامی روستا در نظر دارد اجرای آسفالت تعدادی از معابر روستا را 
به صورت تهاتر با قیر از طریق مناقصه عمومی به شرکتهای واجد شرایط دارای حداقل پایه 5 
صلاحیت پیمانکاری در رشته راه و ترابری و با رعایت ظرفیت کاری واگذار نماید. کلیه مراحل 
الکترونیکی  ارائه پیشنهادات( در سامانه تدارکات  و  اسناد  برگزاری مناقصه )خرید و دریافت 
دولت به آدرسwww.Setadiran.ir صورت می گیرد و شرکت های متقاضی می بایست نسبت 

به ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی در این سامانه اقدام نمایند .
مبلغ برآورد اولیه بر اساس فهرست بهای راه و باند 1401 : 6.090.565.703 ریال     

 مدت زمان اجرای کار : 2 ماه 
شماره فراخوان در سامانه ستاد :   2001096381000001

دوشنبه  روز  صبح   10 ساعت  تا  آگهی  چاپ  زمان  از  سامانه:  از  اسناد  دریافت  و  خرید  مهلت 
1401/05/31

مهلت ارائه پیشنهاد قیمت در سامانه: ساعت 10 روز پنجشنبه 1401/06/10
مبلغ سپرده شرکت درمناقصه:  305.000.000 ریال )سیصد و پنج میلیون ریال( 

دارا بودن گواهینامه تأیید صلاحیت ایمنی پیمانکاران الزامیست . متقاضیان جهت کسب اطلاعات 
بیشتر می توانند به آدرس شهرستان باخرز ، بخش بالاولایت ، روستای شهیدبهشتی ، بلوار امام 
رضا ، جنب پارک امید ، دفتر دهیاری و شورای اسلامی روستای شهیدبهشتی مراجعه نمایند. 

هزینه انتشار آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد .
دهیاری شهرک شهیدبهشتی

مناقصه عمومی یک مرحله ای – نوبت اول
    دهیاری روستای شهرک شهیدبهشتی از توابع بخش بالاولایت  شهرستان باخرز

شرکت آب و فاضلاب مشهد 
در نظر دارد

با رعایت مفاد آئین نامه معاملات شرکت های آب و فاضلاب شهری و استانی و از طریق مناقصه عمومی عملیات مشروحه ذیل را به پیمانکار ذیصلاح واگذار نماید.

آب ، نعمت بزرگ الهی است ، آن را هدر ندهیم.

» آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای  «

دفتر روابط عمومی و آموزش همگانی شرکت آب و فاضلاب مشهد                         

1 -کارفرما : شرکت آب و فاضلاب مشهد.
2- محل تأمین اعتبار : بودجه غیرعمرانی.

  http://iets.mporg.ir 3- تاریخ و محل دریافت اسناد مناقصه: از تاریخ 1401/05/22 لغایت 1401/05/24 از محل دفتر قراردادهای شرکت آب و فاضلاب مشهد یا در سایت اینترنتی
قابل دریافت می باشد.

4- تاریخ و محل تسلیم پاکات اسناد مناقصه پایان وقت اداری مورخ 1401/06/05 به آدرس مشهد، خیابان فلسطین، فلسطین 26، دبیرخانه مرکزی شرکت آب و فاضلاب مشهد.
5- مدت اعتبار پیشنهادات از تاریخ تحویل پاکات پیشنهاد قیمت به مدت سه ماه می باشد. 

6- هزینه درج آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد. 
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مدت اجرا موضوع
)ماه(

مبلغ برآورد اولیه
به ریال

مبلغ تضمین شرکت 
درفرآیند ارجاع کار به ریال

حداقل رتبه و رشته 
مورد نیاز

نوع تضمین شرکت
 در فرآیند ارجاع کار

و  برداری  بهره  و  نگهداری  مراقبت،  راهبری، 
برقی،  تاسیسات  و  تجهیزات  کلیه  تعمیرات 
شرب،  آب  مخازن  ساختمانی  و  مکانیکی 
ژنراتورهای  دیزل  آب،  پمپاژ  های  ایستگاه 
تله   ، آبی  برق  نیروگاه   ، اضطراری  برق 
متری، دفتر بهره برداری از تاسیسات تامین 
مشهد فاضالب  و  آب  شرکت  آب  انتقال  و 

1268/199/733/1262/246/000/000

گواهی نامه صلاحیت بهره برداری 
و نگهداری از تأسیسات آب پایه 5 

رسته تأمین، انتقال و توزیع یا رسته 
چاههای آب شرب صادره از شرکت 

مهندسی آب و فاضلاب کشور یا رتبه 
5 آب یا تأسیسات و تجهیزات از 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی

1-واریز نقدی به حساب جاری 
بانك   100050004 شماره 

پاسارگاد شعبه آبفای مشهد
2- ضمانتنامه بانکی

3-اوراق مالی اسلامی دولت


