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سال‌های آینده است.

اعظم طیرانی در پی به صدا 
ــگ خــطــر کــاهــش  ــ درآمــــــدن زن
ــد جــمــعــیــت، مــســئــولان با  رشـ
اجــرای مشوق‌های قانونی برای 
فرزندآوری به دنبال حل بحران 
ــور هــســتــنــد.  ــشـ جــمــعــیــتــی کـ
مشوق‌هایی که بخشی از آن مربوط به زنان شاغل 
است. با این حال به نظر می‌رسد هنوز تعداد قابل 
توجهی از زنان شاغل تمایلی به فرزندآوری ندارند. 
اکنون این پرسش مطرح است چالش‌های زنان 
شاغل در محیط‌های کار چیست و آیا مشوق‌های 
پیش‌بینی شده بــرای فــرزنــدآوری کافی نیست یا 

موانع دیگری بر سر راه زنان شاغل وجود دارد؟ 

مشاغل خاکستری ◾
سمیه گلپور؛ رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگران ایران در پاسخ به این پرسش به ما می‌گوید: 
ــران، در ســـال1397  ــ ــار ای ــار مــرکــز آمـ بــر اســـاس آمـ
جمعیت زنان ایران 40/2میلیون نفر اعلام شده 
که از ایــن تعداد 33/3میلیون نفر زنــان در سن 
کار و 5/4میلیون نفر آنان فعال در حوزه اقتصادی 
هستند که از این جامعه آماری 5/4میلیون نفری، 
4/3میلیون نفر را زنان شاغلی - اعم از رسمی و 
غیررسمی- تشکیل می‌دهند که در اشکال مختلف 
قراردادی، پیمانی، پروژه‌ای، تمام وقت و یا پاره‌وقت 
کار می‌کنند و از این 4/3میلیون نفر، 1/3میلیون 
نفر آن‌هــا شغل تمام‌وقت دارنــد که طبق قانون، 

حقوق و مزایا دریافت می‌کنند. 
گلپور می‌افزاید: بنابر این گــزارش، 16/1درصــد از 
جمعیت 33/3میلیون نفری در سن کار زنان کشور، 
فعال اقتصادی هستند که بیشتر آ‌ن‌ها در مشاغل 
مختلف -مشاغل خانگی، دستفروشی، منشی‌گری 
در شرکت‌های مختلف، خدمت در منازل و کارگاه‌ها، 
فروشندگی در فروشگاه‌ها‌، مـــزارع، گــاوداری‌هــا، 
آرایشگاه‌ها ‌ و خیاط خانه‌های زیرزمینی - به صورت 
گسترده و غیررسمی و یا حتی خاکستری شاغل‌اند 
و بیمه ندارند به همین دلیل مشکلات اشتغال آن‌ها 
دیده نمی‌شود و براساس پژوهش‌های انجام شده، 
آمار آن‌ها از مرز 10میلیون نفر در کشور می‌گذرد که 
دریافتی آن‌ها ‌از حداقل حقوق کارگری کمتر است و 
متأسفانه به دلیل ضعف حاکم در سیستم بازرسی 
وزارت کار همواره مورد ظلم و اجحاف کارفرمایان قرار 
می‌گیرند و از آنجا که مشمول قانون کار نیستند، 
امنیت و آینده شغلی مشخصی ندارند و در صورت 
اجرای مشوق‌های قانونی برای فرزندآوری نیز به هیچ 
عنوان این مهم نمی‌تواند اولویت نخست زندگی 
آن‌ها ‌باشد. بنابراین اگر مسئولان و سیاست‌گذاران 
کشور به دنبال حل بحران جمعیتی کشورهستند، 
باید ابــتــدا مشکل اشتغال بــانــوان در حــوزه‌هــای 
مختلف کارگری و کارمندی را رفع کنند، در غیر این 
صورت نمی‌توانند در این حوزه دستاوردی داشته 

باشند. 

خلأ نظارت بر اجرای قوانین ◾
این فعال کارگری حوزه زنان ادامه می‌دهد: در حوزه 
اشتغال بانوان، مطابق اصول قانون اساسی و مواد 
قانونی که در قانون کــار جمهوری اسلامی ایــران 
مصوب ســال1369 آمده است؛ هیچ نوع تبعیض 
جنسیتی در قوانین موجود نداریم و نگاه قانون، 
نگاه برابری است. ضمن اینکه به دلیل نقش مادری 
و همسری بانوان در مواقعی همچون ایام بارداری، 
شیردهی، دارا بودن فرزند زیر هفت سال و یا داشتن 
فرزند معلول و همچنین سرپرستی خانواده، قانون 
امتیازهایی برای جامعه زنان شاغل قائل شده؛ ولی 
آنچه مسلم است اینکه بیشتر از آنکه به وضع 

قوانین جدید در حوزه اشتغال بانوان نیاز داشته 
باشیم، نیاز به اجــرای صحیح و حسن نظارت بر 
اجــرای قوانین موجود داریــم که متأسفانه در این 

حوزه به‌شدت ضعف دیده می‌شود. 
وی می‌افزاید: در ماده 10 قانون کار آمده »نوع کار 
کارگر، نباید مجهول باشد و باید به‌طور دقیق، وظایف 
او تصریح شود و کاری که به وی برای انجام آن مزد 
داده خواهد شد، همچنین وظایف وی، با توانایی 
جسمی و توانایی حرفه‌ای او تناسب داشته باشد و 
به عبارتی، کارگر از پس کار بربیاید«. اما این درحالی 
است که به دلیل ضعف نظارت، در بسیاری از موارد، 
قراردادی میان کارفرما و کارگر نوشته نمی‌شود که این 
مسئله در حوزه اشتغال بانوان به مراتب بیشتر از 
حوزه‌های شغلی مردان دیده می‌شود و این تخلف 

از قانون است. 

ناظران اجرای قوانین، چشم خود را به روی تخلفات ◾
می‌بندند 

گلپور با بیان اینکه در برخی مواقع، ناظران اجرای 
قوانین، چشم خود را بر تخلفات کارفرمایان درزمینه 
اشتغال بانوان می‌بندند، می‌گوید: قبلاً بی‌توجهی 
کارفرمایان به اجرای قانون کار در کارگاه‌های زیرزمینی 
اتفاق می‌افتاد، اما اکنون به دلیل خلأ نظارت بر 
اجرای قوانین، در برخی از کارگاه‌ها و کارخانه‌های 
بزرگ سودآور صنعتی ازجمله کارخانه‌های صنعتی 
آرایشی و بهداشتی و محصولات موادغذایی که با 
صرف هزینه‌های بسیار بالا در رسانه ملی تبلیغ 
می‌کنند نیز مــاده48 قانون کار یعنی »به منظور 
جلوگیری از بهره‌کشی از کار دیگری، وزارت کار و امور 
اجتماعی موظف است نظام ارزیابی و طبقه‌بندی 
مشاغل را با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف 
مشاغل کارگری در کشور تهیه کند و به مرحله اجرا 

درآورد« و همچنین ماده49 این قانون که می‌گوید: 
»به منظور استقرار مناسبات صحیح کارگاه با بازار 
کار در زمینه مزد و مشخص بــودن شرح وظایف 
و دامنه مسئولیت مشاغل مختلف در‌ کارگاه، 
کارفرمایان مشمول این قانون موظف‌اند با همکاری 
کمیته طبقه‌بندی مشاغل کارگاه و یا مؤسسات 
ذی‌صــاح، طرح طبقه‌بندی مشاغل را تهیه کنند 
و‌ پس از تأیید وزارت کار و امور اجتماعی به مرحله 
اجرا درآورند« رعایت نمی‌شود و این موجب شده 
زنــان شاغلی که در این کارگاه‌ها یا کارخانه‌ها کار 
می‌کنند، همیشه کارگر مبتدی محسوب ‌شوند و 
این موضوع مانع ارتقای شغل و افزایش سنوات 

این بانوان می‌شود. 

چرا زنان شاغل، شرایط سخت را می‌پذیرند؟◾
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
ایـــران ادامـــه مــی‌دهــد: تــعــداد قــابــل توجهی از 
بانوان در مشاغل غیررسمی مشغول به کارند، 
قــــراردادی بـــرای آن‌هـــا نوشته نــشــده و کارفرما 
آن‌ها را بیمه نکرده است؛ این، شکل دیگری از 
اجحاف در حق بانوان شاغل است، اما به دلیل 
اینکه بیشتر آنان جزو زنان سرپرست خانواده 
و یا خودسرپرست هستند ناچار به پذیرفتن 
این شرایط شده‌اند. این گروه از بانوان با وجود 
ــودن از حــداقــل حقوق قانونی، عــاوه  مــحــروم ب
بر تأمین معاش خــود و خــانــواده، نقش مؤثری 
در تولید ناخالص‌ملی کشور دارند و لازم است 
وزارتخانه‌های متولی با حسُن نظارت بر اجرای 
قوانین، حمایت بیشتری از بانوان شاغل داشته 
باشند، زیرا اشتغال به معنای کار کردن در یک 
کارگاه ثابت نیست و فراتر از چیزی است که در 

آمارهای رسمی دولت ارائه می‌شود.

متأسفانه خانه‌دار هستم!◾
گلپور ادامه می‌دهد: وقتی زنان مترقی کشور بتوانند 
توانمندی‌های خــود را به منصه ظهور برسانند، 
نه تنها سبب ارتقای جامعه زنان به عنوان نیمی 
از جمعیت کشور مــی‌شــود، بلکه بــا درک بهتر 
مشکلات زنان در حوزه‌های مختلف جامعه به‌ویژه 
حــوزه اشتغال و پیگیری مطالبات بحق آن‌هــا، از 
بــروز بسیاری از آسیب‌ها در حــوزه‌هــای مختلف 
اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و حتی سیاسی 
پیشگیری خواهد شد و دیگر لازم نیست زنان 
شاغل دغدغه داشته باشند که وقتی مرخصی 
زایمان از 6 ماه به 9ماه افزایش یافته، کارفرما سه ماه 
آن را لحاظ نمی‌کند و یا بانوان به دلیل ترس از دست 
دادن شغل خود پس از مرخصی زایمان، اقدام به 

فرزندآوری نکنند.
به گفته رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کــارگــران ایـــران، با وجــود قانون جوانی جمعیت و 
اهمیت رشد جمعیت بــرای کشور، متأسفانه به 
دلیل نبود نظارت بر اجــرای قوانین در بسیاری از 
کارگاه‌ها، کارفرما به محض اینکه متوجه بارداری 
یکی از نیروهای خود می‌شود، به بهانه‌های مختلف 
او را اخــراج می‌کند و با توجه به اینکه اغلب زنان 
ــرارداد شغلی معتبری نــدارنــد و بیشتر  شاغل، قـ
قراردادها کوتاه‌مدت، چند ماهه و یا در نهایت یک 
ساله است، این بانوان به‌خاطر ترس از دست دادن 

شغل خود انگیزه‌ای برای بارداری ندارند. 
ــا تــوجــه به  ــه ایـــن پــرســش کــه ب گــلــپــور در پــاســخ ب
اهمیت رشــد جمعیت در کشور، ضــرورت توجه 
ــاری بانوان شاغل و کاهش ساعت کاری  به دورکـ
مــادران شاغل چیست، اظهار می‌کند: ما در دوره‌ 
بسیار حساسی قرار گرفته‌ایم که پنجره جمعیتی 
کشور درحال بسته شدن است. یعنی اتفاقی که 

20ســال آینده، خود را نشان می‌دهد و دچــار فقر 
جوانی در کشور خواهیم شد که پیامدهای غیرقابل 
جبرانی در حوزه‌های مختلف اقتصادی، فرهنگی، 
اجتماعی، سیاسی و حتی امنیتی خواهد داشت. 
بنابراین دورکاری بانوان، کاهش ساعت کار مادران 
شاغل و بازنشستگی پیش ‌از موعد آن‌ها نه تنها 
مهم بلکه یک ضــرورت است که باید مــورد توجه 
سیاست‌گذاران قرار گیرد تا با ایجاد زیرساخت‌های 
ــاری مـــادران شاغل، ایــن مهم  موردنیاز بــرای دورکـ
تحقق یابد، وگرنه مانند مسئله خانه‌داری که در 
جامعه ما ارزش‌گــذاری نشده و خانم‌های خانه‌دار 
با وجود داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 
یا دکترا می‌گویند »متأسفانه من خانه‌دار هستم« 
به جای اینکه با افتخار بگویند »من خانه‌دار هستم 
و مدیریت خانه و خانواده را برعهده دارم« دورکاری 
هم مانند خانه‌داری به کاری بی‌ارزش تبدیل خواهد 

شد. 

زنانی که به دلیل فقر، کارگر ساختمانی‌اند!◾
فاطمه مقصودی؛ دبیر فراکسیون بانوان مجلس 
شورای اسلامی نیز با بیان اینکه امروزه بخشی 
از بــار معیشت خــانــواده بر دوش بانوان است، 
به ما می‌گوید: قوانین متعددی بــرای حمایت 
از زنــان شاغل بــه تصویب رســیــده کــه ازجمله 
این قوانین می‌توان به قانون حمایت از خانواده 
ــا هــنــوز زنــان  و جــوانــی جمعیت اشـــاره کـــرد، ام
شاغل با چالش‌های متعددی در محیط‌های 

کار مواجه‌اند. 
عضو هیئت رئیسه کمیسیون امور داخلی مجلس 
با اشاره به اهمیت ایجاد اشتغال برای زنان به‌ویژه 
زنان سرپرست خانواده، می‌گوید: در نورآباد لرستان 
برخی زنان سرپرست خانواده به دلیل فقر و نبود 
شغل مناسب، به عنوان کارگر ساختمان مشغول 
‌به ‌کــار هستند که عــاوه بر آسیب‌های جسمی، 
ــــی مــتــعــددی را تجربه  ــی و روان آســیــب‌هــای روحـ
می‌کنند. بنابراین ضــرورت دارد بــرای حمایت از 
اشتغال بانوان به صورت جهادی قوانینی تصویب 

شود. 
مقصودی با تأکید بر اهمیت نظارت بر اجرای قوانین 
در محیط‌های کــار، اضافه می‌کند: متأسفانه به 
دلیل نبود نظارت بر اجرای قوانین در محیط‌های 
کار، تعداد قابل توجهی از بانوان تحصیلکرده ما که 
در بخش‌های تخصصی مشغول به کار هستند، به 
دلیل نداشتن بیمه، امنیت شغلی ندارند و از حداقل 

حقوق قانون کار نیز محروم‌اند.
ــن نماینده مـــردم در مجلس شـــورای اسلامی  ای
می‌افزاید: نیمی از جامعه ما را زنان تشکیل می‌دهند 
که در عرصه‌های مختلف اجتماعی، سیاسی، 
فرهنگی و صنعت مشغول به کار هستند اما با 
وجود قوانین مرتبط با زنان شاغل، هنوز خلأهای 
قانونی در این حوزه وجود دارد و حمایت‌های قانونی 

از زنان شاغل کافی نیست.
ــاهــش ســاعــت کـــار زنــــان شــاغــل،  مــقــصــودی ک
شغل متناسب با تــوان بدنی بانوان و همچنین 
بازنشستگی پیش از مــوعــد بــانــوان بــا 20ســال 
سابقه کــار و بــدون شــرط سنی )بــه‌ویــژه در حوزه 
کارگری( را ازجمله خلأهای قانونی درحوزه اشتغال 
بانوان برمی‌شمارد و می‌گوید: با توجه به اهمیت 
فرزندآوری و رشد جمعیت برای کشور، دولت باید 
از هر طریق ممکن راهکارهایی برای کاهش فشار 
روانی زنان شاغل در محیط کار بیابد و در بحث 
قانون‌گذاری نیز این مهم مورد توجه قرار گیرد تا 
زنان شاغل با اطمینان از امنیت شغلی و اینکه 
فرصت کافی برای ایفای نقش مادری دارند، اقدام 

به فرزندآوری کنند.

مشوق‌ها در حل بحران جمعیتی کشور بی‌تأثیر هستند 

چالش‌های  بانوان شاغل برای فرزندآوری

متأسفانه جامعه زنان کارگر کشور به دلیل نبود امنیت شغلی که در مشاغل رسمی و غیررسمی 
بانوان حاکم است، نتوانسته‌اند تشکل ایجاد کنند یا تشکل‌یابی داشته باشند و مطالبات شغلی و 
حقوقی خود را پیگیری کنند. با وجود تأکید رهبر معظم انقلاب در خصوص برابری حقوق زنان 
و مردان و شایسته‌سالاری در حوزه‌های مدیریتی، این مهم در بیشتر محیط‌های شغلی در مورد 
بانوان نادیده گرفته می‌شود و در سطوح کلان تصمیم‌سازی از زنان شاغلی که علاوه بر دارا بودن 
دانش، تخصص و تعهد، در خانواده نیز ارکان زندگی را حفظ می‌کنند و در سال‌های دفاع مقدس، 

دوران سازندگی و دوره‌های مختلف، دوشادوش مردان کار می‌کردند، استفاده نمی‌شود.

گزيدهگزيده
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ا︵﹑︻﹫﹥ ﹁︣ا︠﹢ان ︑︖﹬︡︡ ﹝﹠︀﹇︭﹥ ا︗︣ای ︻﹞﹙﹫︀ت ︝﹀︀ری و ا︝︡اث 
︨︀زه ﹡﹍﹧︊︀ن ︨︀زه ر﹋︐﹫﹀﹬︀︣ و ﹎︀﹜﹧﹬︣︀ی د︨︐︨︣﹩ ر﹋︐﹫﹀﹬︀︣، ورودی 

R3 ︕﹫︧︋ ︀ه ﹝︐︣و﹍︐︧﹬ا ﹉﹬ ︳︠ ﹤︋ و ار︑︊︀ط ﹩﹇︫︣
قرارگاه سازندگى خاتم الانبياء -موسسه شهيد رجايى- در نظر دارد

 اجراى عمليات حفارى و احداث سازه نگهبان سازه ركتيفاير و گالرى هاى دسترسى ركتيفاير،ورودى شرقى 
و ارتباط به خط يك ايستگاه مترو بسيج R3 "به صورت پيمانكارى را با تضمين شركت در مناقصه به مبلغ 
6,250,000,000 ريـال، ضمانتنامـه بانكـى يا واريز وجه نقد، به مدت زمان اجـراى كار 6 ماه از طريق مناقصه 
عمومى يك مرحله اى به شركت هاى واجد شرايط واگذار نمايد به همين منظور از كليه پيمانكارانى كه داراى 
مجوزها و شـرايط لازم ميباشند دعوت مى شـود تا از امروز تا تاريخ 1402،11،15 و با پرداخت 0 ريال هزينه 

تهيه اسناد براى دريافت اسناد مناقصه به درگاه اينترنتى tender.khatam.com مراجعه نمايند.
دسـتگاه مناقصه گذار بـا توجه به معيارهاى مندرج در اسـتعلام ارزيابى كيفى مناقصه گـران اقدام نموده 
و پاكتهـاى قيمـت پيشـنهاد دهندگانى كه امتيـاز فنى لازم را احراز نمايند، طى جلسـه اى كـه در تاريخ 
1402،11،17 ساعت  10:00 و در محل تهران، خيابان نلسون ماندلا ، خيابان نيلوفر ، كوچه اختران ، پلاك 57 
(سـاختمان الماس) طبقه سـوم تلفن : 22723195 برگزار خواهد شد بازگشايى مى شود. همچنين لازم به 
ذكر است اسناد تضمين مناقصه مى بايست تا پايان مهلت تحويل پاكات مناقصه بصورت فيزيكى به دبيرخانه 
مناقصه واقع در  تهران ، خيابان نلسـون ماندلا ، خيابان نيلوفر، كوچه اختران، پلاك 57 (ساختمان الماس) 
طبقه سوم تلفن : 22723195 تحويل گردد. بديهى است ارائه مدارك هيچ گونه حقى جهت متقاضيان براى 

شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد.
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ا︵﹑︻﹫﹥ ﹁︣ا︠﹢ان ︑︖﹬︡︡ ﹝﹠︀﹇︭﹥ ا︗︣ای ︻﹞﹙﹫︀ت ︝﹀︀ری ﹝︀︫﹫﹠﹩ 
︫﹞︹ در ︎︣وژه ﹝﹫︀د﹧﹁ ︡﹫﹧︫ ﹟﹬﹞﹫︡ه و ︠﹫︀م ﹧︪﹞ ︣﹧︫︡ ﹝﹆︡س

قرارگاه سازندگى خاتم الانبياء -موسسه شهيد رجايى- در نظر دارد
  اجراى عمليات حفارى ماشينى شمع در پروژه ميادين شهيد فهميده و خيام شهر مشهد مقدس به 
صورت پيمانكارى را با تضمين شـركت در مناقصه به مبلغ 2,304,500,000 ريال ، ضمانتنامه بانكى يا 
واريز وجه نقد ، به مدت زمان اجراى كار 60 روز از طريق مناقصه عمومى يك مرحله اى به شركتهاى 
واجـد شـرايط واگذار نمايد. بـه همين منظور از كليـه پيمانكارانى كه داراى مجوز ها و شـرايط لازم

 مى باشند دعوت مى شود تا از امروز تا تاريخ 1402،11،15 و با پرداخت 0 ريال هزينه تهيه اسناد براى 
دريافت اسناد مناقصه به درگاه اينترنتى tender.khatam.com مراجعه نمايند.

دستگاه مناقصه گذار با توجه به معيارهاى مندرج در استعلام ارزيابى كيفى مناقصه گران اقدام نموده 
و پاكتهاى قيمت پيشـنهاد دهندگانى كه امتياز فنى لازم را احراز نمايند، طى جلسه اى كه در تاريخ 
1402،11،17 ساعت  10:00 و در محل تهران، خيابان نلسون ماندلا ، خيابان نيلوفر ، كوچه اختران ، پلاك 

57 (ساختمان الماس) طبقه سوم تلفن : 22723195 برگزار خواهد شد، بازگشايى مى شود.
همچنين لازم به ذكر اسـت اسـناد تضمين مناقصه مى بايسـت تا پايان مهلت تحويل پاكات مناقصه 
بصـورت فيزيكى به دبيرخانه مناقصه واقع در تهران، خيابان نلسـون مانـدلا ، خيابان نيلوفر ، كوچه 

اختران ، پلاك 57 (ساختمان الماس) طبقه سوم تلفن : 22723195 تحويل گردد.
بديهى است ارائه مدارك هيچ گونه حقى جهت متقاضيان براى شركت در مناقصه ايجاد نخواهد كرد.

︫ـ︣﹋️ ︑﹢︨ـ︺﹥ و ︻﹞︣ان ا﹡﹀︀ق ︠︣ا︨ـ︀ن در ﹡︷︣ دارد ︗﹧️ ︎︣وژه ﹨︀ی ︻﹞︣ا﹡﹩ ︠ـ﹢د ﹝﹆︡ار ١١۵٫٠٠٠ 

 ︡﹆﹡ ﹩︪︟ ﹢رت︋   ︮﹤  ︋﹩﹞﹢﹝︻ ﹤︭﹇︀﹠﹞ ﹅﹬︣︵ ︣م آ﹨﹟ آ﹐ت (︑﹫︣ آ﹨﹟ و ورق ﹁﹢﹐دی و ﹡︀ودا﹡﹩) را از﹎﹢﹚﹫﹋

﹥ ﹁︣و︫﹠︡﹎︀ن ﹝︖︣ب و ︑﹢ا﹡﹞﹠︡ وا﹎︢ار ﹡﹞﹬︀︡. ﹜︢ا از ﹝︐﹆︀︲﹫︀ن د︻﹢ت  ︀ وا︝︡ آ︎︀ر︑﹞︀﹡﹩ در ︵︣﹇︊﹥︋   ︋︣︑︀﹧︑ و

 .︡﹠﹬︀﹝﹡ از د﹁︐︣ ︫︣﹋️ ا﹇︡ام ﹤︭﹇︀﹠﹞ در ﹝﹠︀﹇︭﹥ ﹡︧︊️ ︋﹥ ا︠︢ ا︨ـ﹠︀د ️﹋︫︣ ﹤︋ ﹏﹬︀﹝︑ ︪ـ﹢د در ︮﹢رت﹫﹞

 ️﹋︫︣ ﹩﹡︀︊﹫︐︪︎ ︡︝١۴٠٢/١١/١۵ - وا ︞﹬ا︠︢ ا︨﹠︀د ﹝﹠︀﹇︭﹥: ︑︀ ︑︀ر ️﹚﹧﹞

﹝﹧﹙️ ︻﹢دت ا︨﹠︀د ﹝﹠︀﹇︭﹥: ︋﹥ د﹁︐︣ ︫︣﹋️ ︑︀ ﹬︀︎︀ن و﹇️ اداری ﹝﹢رخ ١۴٠٢/١١/١٧ ﹝﹩ ︋︀︫︡. 

.︡﹫﹬︀﹞︣﹁ ﹏︮︀︝ ︀ی ۵- ٠۵١٣٧١٣٨١٣٢ دا︠﹙﹩ ١١٩ ︑﹞︀س﹧﹠﹀﹚︑ ︋︣ای ﹋︧︉ ا︵﹑︻︀ت ︋﹫︪︐︣ ︋︀ ︫﹞︀ره

  ٩١٨۴٩٩۵١١۶  ﹩︐︧ ﹑ک ٨۶ - ﹋︡︎  ﹢ز﹡︙﹩ ٢ ︎   ︨﹤︚﹢﹋ ٣۴ ﹩﹡︣﹇ -﹩﹡︣﹇ ︡﹫﹧ ﹙﹢ار︫   ︋- ︡﹧︪﹞ ︣︐﹁آدرس د 

︫︣﹋️ در رد ﹬︀ ﹇︊﹢ل ︎﹫︪﹠﹧︀د ﹝︟︐︀را︨️. ف
/۴
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﹤︭﹇︀ ﹠﹞

۴۰
۲۱
۷۵
۷۶

︫︣﹋️ آب و ﹁︀︲﹑ب ا︨︐︀ن ︠︣ا︨︀ن ر︲﹢ی در ﹡︷︣  دارد
يك فقره مناقصه عمومى طبق جدول و به شرح ذيل از طريق سامانه تداركات الكترونيك دولت برگزار نمايد. 
كليه مراحل برگزارى فراخوان مناقصه عمومى، از طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيك دولت (ستاد) به 
قبلى،  عدم عضويت  در صورت  گران  مناقصه  است  ولازم  خواهد شد  انجام    www.setadiran.ir آدرس 
مراحل ثبت نام در سايت مذكور ودريافت گواهى امضاى الكترونيكى را جهت شركت در مناقصه محقق سازند.
تاريخ انتشار فراخوان در سامانه 1402/11/07مى باشد . اطلاعات واسناد و دعوتنامه مناقصه عمومى موضوع                     

فوق الذكراز طريق سامانه ستاد به مناقصه گران ارسال خواهد شد. 

«آ﹎﹧﹩ ﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ »(﹡﹢︋️ دوم)

الف- مهلت دريافت اسناد  مناقصه : 1402/11/09
ب– مهلت تحويل پيشنهادها:    1402/11/21      هزينه چاپ آگهى بر عهده برنده  مناقصه خواهد بود.

دفتر روابط عمومى و آموزش همگانى-شركت آب و فاضلاب استان خراسان رضوى
www.abfakhorasan : سايت اينترنتى

مبلغ برآورد کارشماره فراخوانموضوع مناقصه ردیف

۱
برونسپاری بهره برداری 
، راهبری ونگهداری آب 

شرب  شهر گلبهار
۲۰۰۲۰۰۱۴۴۶۰۰۰۱۶۰

۴۱٫۳۵۱٫۸۳۲٫۴۱۶ریال 
( چهل ویک میلیارد وسیصد 

و پنجاه ویک میلیون 
وهشتصد وس� ودو هزار 
وچهارصد وشانزده ریال)


