
انتقاد 
عدالت‌خواهانه 

نماینده
جعفر قادری عضو 

کمیسیون تلفیق 
مجلس با انتقاد از 

مصوبه این کمیسیون 
درباره افزایش 

۱۰درصدی حقوق 
کارمندان گفت: باید 

به صورت پلکانی 
معکوس به حقوق‌ها 
اضافه می‌شد. روند 

فعلی موجب ضرر 
افرادی خواهد شد که 

حقوق‌های متوسط 
دریافت می‌کنند. 

او ادامه داد: دولت 
در واقع کف افزایش 

حقوق را 6/5 و 
حداکثر آن را 25 

درصد تعیین کرده 
بود، اما در مجلس کف 

حقوق‌ها 60 درصد 
افزایش پیدا کرد، ولی 

به مابقی 10درصد 
اضافه شد.

  آقای حاج اسماعیلی تجربه 
سه دهه گذشته کشور یعنی 
از زمــان پایان جنگ تحمیلی 
تاکنون نشان می‌دهد باوجود 
ــران، هــمــه ساله  ــ ایــنــکــه در ایـ
جلسات تعیین مــزد کــارگــران 
با حضور سه ضلع کارگران، کارفرمایان و دولت 
بــه طــور جــدی و پــرچــالــش بــرگــزار مــی‌شــود، اما 
نتیجه ایــن نشست‌ها نه بــرای جامعه کارگری 
ــه بـــرای کــارفــرمــایــان.  رضــایــت‌بــخــش اســـت و ن
برداشت شما از کیفیت دستمزد تعیین شده در 

این سه دهه چیست؟
رونــد تعیین مــزد کــارگــران، مبنایی قانونی دارد، 
امــا رونــد سه دهــه اخیر نشان می‌دهد در واقع 
مسئولیت تعیین دستمزد کارگران در کشور بر 
دوش دولت است، هر چند کارفرمایان و کارگران 
به عنوان شرکای اجتماعی و اعضای شورای عالی 
کار در این جلسات حضور دارند. اینکه دستمزد 
کارگران در ایران هنوز توسط دولت تعیین می‌شود، 
مسئولیت دولت را بیشتر می‌کند. پس باید یک 
نگاه همه‌جانبه به بازار کار در تعیین دستمزد وجود 
داشته باشد تا هم نیازهای معیشتی کارگران با 
حقوق مکفی ماهانه مرتفع شود و هم کارفرمایان 
بتوانند با فراغ بال آن رقم را پرداخت کنند. به هر 
حــال باید قبول کنیم که ما در سه دهــه گذشته 
در خصوص تعیین نرخ دستمزد جامعه کارگری 
ناموفق بوده‌ایم. در چند سال اخیر هم به دلیل 
روند تورمی موجود در کشور، حتی نرخ تعیین شده 
هم نمی‌تواند در تأمین معیشت کارگران نقش 

مؤثری داشته باشد.

 با توجه به اینکه امــســال، کمیسیون تلفیق ◾◾
بودجه در مجلس، حداقل دستمزد را در سال 1401 

برای کارمندان و بازنشستگان با حدود 60 درصد 
افزایش، حداقل 5 میلیون و 600 هزار تومان تعیین 
کــرده، تعیین این نرخ تا اینجای کار، برای جامعه 
ــورای عــالــی کــار بـــرای تعیین حداقل  کــارگــری و شـ

دستمزد کارگران چه پیامی دارد؟
در ســال جــاری و مبتنی بر هزینه تعیین شده 
۶میلیون و ۸۹۵ هزار تومانی برای سبد معیشت 
ــارگــران در ســال 99، حــداقــل مــزد و مــزایــا هم  ک
بـــرای یــک خــانــوار 3/3 نــفــره کــارگــری حـــدود ۴ 

میلیون و ۵۰ هزار تومان تعیین شد. برای سال 
آتی هم تا اینجای کار که هزینه سبد معیشت 
سال جــاری ۸میلیون و ۹۷۵ هــزار تومان تعیین 
ــرای حــداقــل مزد  شــده امــیــدواریــم نــرخ نهایی ب
و مزایای 1401 به صــورت منطقی تعیین شود. 
ــرای حداقل  اینکه کمیسیون تلفیق مجلس ب
دستمزد کارمندان و بازنشستگان در سال آینده 
5 میلیون و 600 هزار تومان تعیین کــرده، قدری 
کار را در شورای عالی کار تسهیل کرد؛ چون این 

رقم مبنای خوبی برای دولت، نمایندگان کارگری 
و کارفرمایی است.

 در این سال‌ها همواره تعیین مزد کارگران با ◾◾
مشکلات اقتصادی کارفرمایان و فضای اقتصادی 
کشور، گره خورده و منجر است. تحلیل شما از این 

مسئله چیست؟
قطعاً نباید حتماً حقوق کارگران را با مشکلات 
کــارفــرمــایــان گــره بــزنــیــم. ایــن‌هــا در عین اینکه 
ارتباطی تنگاتنگ دارند دو موضوع کاملاً مجزا 
ــدام بــایــد در جـــای خــودش  ــه هــر کـ هستند و ب
پرداخت تا بتوانیم موانع را به درستی بشناسیم 
و مرتفع کنیم. متأسفانه یکی از اشکالات ما این 
است که دستمزد کارگران که یک مبنای واقعی 
برای تأمین معیشتشان است و اساس خانواده‌ها 
ــد، بـــه مــشــکــات  ــی‌دهـ را تــحــت تــأثــیــر قــــرار مـ
ــازار کــار گــره زده  بخش‌های اقتصادی کشور و ب
شده است. در قانون کار، حداقل دستمزد تعیین 
شــده تا زندگی مــردم و خانوارها آسیب نبیند 
اما وقتی مسائل اقتصادی و حداقل دستمزد 
را به هم گره می‌زنیم، قطعاً مشکلات ما بیشتر 
و بیشتر می‌شود و نه تنها در اقتصاد بلکه در 
حوزه‌های اجتماعی و فرهنگی هم با چالش‌های 
جدی برخورد می‌کنیم. امروز پیامدهای منفی 
چنین رویــکــردی را بــه صــورت کــامــاً محسوس 
می‌بینیم؛ چــرا که مسائل مختلف بخش‌های 
ــت خـــود بــررســی  مــخــتــلــف را در مــوضــع درســ
نکرده‌ایم و پیوند زدن برخی مشکلات به هم 
می‌تواند بــرای ما مشکلات تــازه‌تــر متولد کند. 
البته مشکلات جامعه کارفرمایی و تولیدکنندگان 
ما بسیار زیاد است و برایند آن را باید در فضای 
کسب و کار کشور جست‌وجو کــرد. متأسفانه 
دستمزدی که در ایران تعیین می‌شود، مشکلات 

زیــادی برای معیشت و تأمین نیازهای اساسی 
کارگران ایجاد می‌کند؛ چون همواره از نرخ تورم 
عقب است و کارفرمایان هم همیشه نسبت به 
آن معترض هستند؛ چون معتقدند این دستمزد 
بالاست و با شرایط اقتصادی و توان کارفرمایان 
متناسب نیست. این وضعیت نشان می‌دهد 
ساز و کارهای رونــد تعیین دستمزد با توجه به 
شرایط اقتصادی، محل چالش‌های جدی است 
و نیاز اســت بــا همراهی و همفکری گــروه‌هــای 
کــارگــری، کارفرمایی، دولــت، مراکز پژوهشی و 
دانشگاهیان و نخبگان در ایــن زمینه چــاره‌ای 

بیندیشند.

چه راهکار بینابینی می‌توان ارائه کرد که هر دو ◾◾
ضلع کارگری و کارفرمایی به خواسته‌های صنفی 

خود برسند؟
باید منافع کــارگــران و کارفرمایان را بــه صــورت 
منطقی ببینیم تا به بالندگی بــازار کار برسیم. 
ــازار کــار نــشــاط لازم را داشته  مــا می‌خواهیم بـ
باشد تا به سمت استانداردهای نهادینه شده 
در کشورهای توسعه یافته حرکت کنیم. یعنی 
تشکل‌های کارگری و کارفرمایی توانمند بتوانند 
مسئولیت‌های اجتماعی خود را در بازار کار قبول 
کنند. این مسئله به دولت می‌تواند کمک کند 
تا بیشتر سیاست‌گذاری و نظارت کند. با این 
شیوه هم بازار کار ما به رشد، شکوفایی و توسعه 
می‌رسد و در عین حال نقش دولت برای هدایت، 
سیاست‌گذاری، نظارت و برنامه‌ریزی، مهم‌تر 
می‌شود؛ بنابراین از دولــت انتظار داریــم اجازه 
دهد نقش تشکل‌های کارگری و کارفرمایی در 
تعیین دستمزد بیشتر شود. دولت باید سعی 
کند در تأمین نظرات بین کارگران و کارفرمایان، 

تعدیل کننده باشد نه تعیین‌کننده رقم.

یک کارشناس حوزه کار در گفت‌وگوی تفصیلی با قدس:

حقوق کارگر به مشکلات 
کارفرما گره نخورد
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  فرزانه غلامی      اسفندماه است و به رسم هر 
سال در روزهای پیش رو چانه‌زنی‌های سه ضلع 
جامعه کارگری، کارفرمایی و دولت برای تعیین 

حداقل دستمزد در سال 1401 جدی‌تر می‌شود. 
تعیین حداقل دستمزد به ویژه در چند سال اخیر با 

چالش‌ها و بحث‌های بیشتری همراه بوده؛ چرا که 
جامعه کارگری معتقد است با این ارقام نمی‌شود، 

به گرد پای تورم بالای 40 درصدی رسید، نانی 
مطمئن و همیشگی بر سر سفره خانوار آورد و 

هزینه‌های ماهانه را پوشش داد. از دیگر سو جامعه 

کارفرمایی هم که از تحریم و تبعاتش به شدت آسیب 
دیده و آثار تیغ تیز کرونا را همچنان بر بدن دارد، به 
سختی زیر بار ارقام تعیین شده دستمزد نمی‌رود. 

با حمید حاج اسماعیلی کارشناس حوزه کار و 
فعال کارگری از این وضعیت در هم تنیده معیشت 

کارگران و کسب و کار کارفرمایان در فقره »تعیین 
دستمزد 1401« گفتیم و درنهایت به راهکاری 

بینابین رسیدیم که نه ضلعی از این دو ذی نفع، بیش 
از پیش قربانی شود و نه دولت به مداخلات ناموفق 

خود در تعیین دستمزد ادامه دهد.
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شهرداری بجنورد

شهرداری بجنورد درنظردارد ، نسبت به اجاره غرفه های بازارچه دائمی 
واقع در پارک باباامان بجنورد )احداث شده با سازه اسپیس( به تعداد 
20غرفه 9 مترمربعی )3*3( جهت عرضه صنایع دستی ، گردشگری ، 

محصولات فرهنگی و هنری ، سوغات و هدایا را به شماره مزایده 5000005297000010 
به مدت یک سال با برآورد اولیه  000 / 000 / 600 / 2 ریال و تضمین شرکت درمزایده
 000 / 000 / 108 ریال به اشخاص حقیقی و حقوقی که دراین خصوص دارای تخصص
 می باشند ، واگذار نماید. جهت دریافت و تحویل اسناد ازسامانه تدارکات الکترونیکی 

دولت به آدرس : www.setadiran.ir اقدام نمایند.
کلیه مراحل برگزاری مزایده از دریافت اسناد تا ارائه پیشنهاد قیمت و بازگشایی پاکت ها 

از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( انجام خواهد شد.
لذا ضروی است متقاضیان درصورت عدم عضویت قبلی نسبت به ثبت نام در سامانه 

مذکورو دریافت گواهی امضای الکترونیکی جهت شرکت درمزایده اقدام نمایند.
-  تاریخ انتشار مزایده در سامانه 8 / 12 / 1400

-  مهلت زمان دریافت اسناد مزایده از سامانه : تاساعت 8 تاریخ16 / 12 / 1400
-  مهلت زمان ارائه پیشنهادات تاساعت 8 تاریخ 26 / 12 / 1400

-  زمان بازگشایی پاکتها : ساعت 10 تاریخ 26  /12 / 1400
اطلاعات دستگاه مزایده گذار : 

 بجنورد – بلوار دولت – شهرداری بجنورد و تلفن 32222110 )الی 114(

آگهی مزایده اجاره غرفه های بازارچه دائمی
نوبت اول شرکت آب و فاضلاب مشهد 

در نظر دارد
فراخوان مناقصات عمومی مشروح ذیل را از فراخوان ارزیابی کیفی جهت برگزاری مناقصه عمومی مشروح ذیل را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید، کلیه 
مراحل برگزاری فراخوان ارزیابی کیفی از دریافت و تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی تا ارسال دعوتنامه جهت سایر مراحل مناقصه ، از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی 
دولت به آدرس WWW.SETADIRAN.IR  انجام خواهد شد . لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی ،مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضاء 
الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصات محقق سازند . تاریخ انتشار در سامانه 1400/12/8 می باشد. اطلاعات و اسناد مناقصه عمومی پس از برگزاری فرآیند ارزیابی کیفی و 

ارسال دعوتنامه از طریق سامانه به مناقصه گران ارسال خواهد شد. 

دفع سنتی فاضلاب  آلودگی آبهای زیر زمینی

» آگهی مناقصه عمومی با ارزیابی کیفی«

دفتر روابط عمومی و آموزش همگانی شرکت 
آب و فاضلاب مشهد                         

1. مهلت ومحل دریافت اسناد ارزیابی کیفی ازتاریخ 1400/12/8 لغایت 1400/12/12 در سامانه ستاد بارگذاری و در دسترس متقاضیان قرار خواهد گرفت .
2. خاتمه دوره بارگذاری، تکمیل و ارسال اسناد ارزیابی کیفی در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( :  مورخ 1400/12/28

3. اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گذار : مشهد، خیابان فلسطین ، نبش فلسطین 26 ، شرکت آبفا مشهد ، تلفن : 37008124 . 
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مدت شماره فراخوانموضوع
اجرا

مبلغ برآورد اولیه
به ریال

مبلغ تضمین
شرکت در

مناقصه به ریال

حداقل رتبه و 
رشته مورد نیاز

محل تأمین 
اعتبار

نوع تضمین شرکت در مناقصه

تأمین لوله و لوازم و اجرای شبکه 
جمع آوری فاضلاب محدوده شهرک 
شهید رجایی ) قطعه 3 ( حدفاصل 

خیابان حر،خوش سیما 2 ، پورسینا 7، 
موعود و اروند
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1.واریز نقدی به حساب جاری ط

شماره 2175201797007 بانکی 
ملی شعبه مرکزی مشهد

2. ضمانتنامه بانکی
3.اوراق مشارکت  

به مجوز شماره 1400/181 مورخه 1400/11/12  شهرداری گرمه مستند 
شورای اسلامی شهر گرمه در نظر دارد نسبت به فروش سه قطعه زمین 
با کاربری مسکونی واقع درخیابان مدرس 6 از محل پلاک ثبتی 2424 
فرعی از 76 اصلی بخش هفت بجنورد از طریق مزایده اقدام نماید. لذا 
متقاضیان می توانند از تاریخ انتشار آگهی بمدت 7 روز با در نظر گرفتن 
شرایط و مشخصات ذیل قیمت پیشنهادی خود را در پاکت دربسته به 

دبیرخانه شهرداری تسلیم و رسید دریافت نمایند.
 شرایط : واریز سپرده شرکت در مزایده به ازای هر قطعه زمین به حساب 
شماره 0103792401003 بنام شهرداری گرمه نزد بانک ملی که چنانچه 
نفرات اول تا سوم حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده واریزی آنان به 
ترتیب به نفع شهرداری ضبط و با نفرات بعدی عقد قرارداد  خواهد شد.

1- قیمت پیشنهادی نباید کمتر از قیمت پایه باشد.
2- بهای زمین نقدا دریافت خواهد شد وبرندگان مزایده باید حداکثر تا 

هفت روز کاری به پرداخت وجه زمین اقدام نمایند.
3- شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است.

4- پیشنهاد دهندگان تایید می نمایند که مشمول قانون منع مداخله 
کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دیماه 1337 نمی باشند.

5- جلسه بازگشائی پاکات مزایده 10 روز پس از انتشار آگهی مزایده 
مرحله دوم ، نوبت دوم در محل دفتر شهرداری برگزار خواهد شد.

6- هزینه چاپ آگهی در روزنامه برعهده برندگان در مزایده می باشد.
شهرسازی  و  ساختمان  امور  به  بیشتر  اطلاعات  جهت  متقاضیان   -7
شهرداری مراجعه و یا با تلفن شماره 05832502014 داخلی 3 تماس 

حاصل فرمایند.
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آگهی مزایده مرحله دوم )نوبت اول(

شماره ردیف
قطعه

مساحت
)متر مربع(

نوع کاربری 
زمین

قیمت پایه آدرس ملک
)ریال (

شماره حساب سپردهمبلغ سپرده
نزد بانک ملی گرمه

4.125.000.000210.000.0000103792401003انتهای خیابان مدرس 6مسکونی110250
4.125.000.000210.000.0000103792401003انتهای خیابان مدرس 6مسکونی211250
4.000.000.000200.000.0000103792401003انتهای خیابان مدرس 6مسکونی312250

شیرالله اسدی - شهردار گرمه 14
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  آگهی مناقصه عمومی
          خرید داروهای دامپزشکی

روابط عمومی مؤسسه دامپروری صنعتی قدس رضوی 

موسسه دامپروری صنعتی قدس 
رضوی در نظر دارد

داروهای دامپزشکی مورد نیاز خود را از طریق برگزاری مناقصه عمومی خریداری نماید. لذا از تامین کنندگان واجد شرایط دعوت به 
عمل می آید جهت دریافت لیس�ت داروها به تارنمای www.epf.ir  بخش معاملات)مناقصه و مزایده( مراجعه و فایل مربوطه را دریافت 
نمایند و یا به صورت حضوری به نشانی : مشهد، خیابان دانشگاه، دانشگاه 31 )کفایی(، پلاک 4 مراجعه و پاکات پیشنهادی خود را به آدرس 

مذکور یا به صندوق پستی به شماره 9183794455 ارسال و  حداکثر تا تاریخ 1400/12/16 تحویل نمایند .       
مدارک مورد نیاز شرکت در مناقصه: 

1- پاکت الف( ارائه ضمانتنامه بانکی، چک بین بانکی یا واریز معادل پنج درصد حجم ریالی مورد معامله به شماره حساب 3422222311 بانک 
ملت شعبه آستان قدس به نام شرکت دامپروری صنعتی قدس رضوی )جهت دریافت شناسه پرداخت با واحد مالی تماس حاصل فرمائید(.
2- پاکت ب( تصویر کارت ملی اشخاص حقیقی  و تصویر اظهارنامه ثبت شرکت، آخرین آگهی تغییرات شرکت و مجوز بهره برداری شرکت.

3- پاکت ج( اصل پیش فاکتور اعلام قیمت و مشخص نمودن محل و مدت زمان تحویل و همچنین تاریخ انقضاء.
• خرید اقلام  به شرط تخلیه و پس از احراز شرایط کیفی و تائید فنی شرکت صورت می پذیرد .

• شرکت دامپروری صنعتی قدس رضوی در رد و قبول پیشنهادات مختار است.
• ارائه هرگونه تضمین به غیر از موارد فوق غیرقابل قبول می باشد.

جهت اطلاعات بیشتر با شماره  12-38492710-051 داخلی  224 تماس حاصل فرمائید .

برگ س���بز و س���ند مالکی���ت خودرو س���واری مزدا 
1392ب���ه  س���ال  س���فیدروغنی  رن���گ   N3 تی���پ
ش���ماره ش���هربانی 46م624ای���ران 74و ش���ماره 
بدنه NAGS7CC26DC608599و ش���ماره موتور 
LF11432576 ب���ه مالکی���ت س���روش احمدی���ان 

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می گردد.
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 اص���ل برگ س���بز و ب���رگ کمپانی  خودروی  س���واری  
س���ایبا SX 141     م���دل 90  ب���ه ش���ماره انتظامی 74  
ایران687  ط  39به شماره موتور 4399717وشماره 
ب���ه آق���ای   شاس���ی  S3482290352620  متعل���ق 
الیاس محسن آبادی مفقود گردیده و از درجه اعتبار 

ساقط می باشد.  14
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)ب���رگ س���بز(خودرو س���واری سیس���تم  شناس���نامه 
پژوتی���پ PARS-XU7 م���دل1400  ب���ه رن���گ س���فید 
روغنی به ش���ماره موت���ور 124K1657417به ش���ماره 
شاس���ی NAAN01CE1MH741227 به شماره پلاک 
941د79-ایران29 بنام احسان قادری مفقود گردیده 

و از درجه اعتبار ساقط می باشد . 14
12
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ب���رگ س���بز و کلیه اس���ناد خودرو س���واری پ���ژو آردی 
1600 مدل 1380 رنگ س���بز روغنی به ش���ماره موتور 
 80720768 شاس���ی  ش���ماره  و   22328015859
و ش���ماره انتظام���ی 147 و 85 ای���ران 12 ب���ه مالکیت 
محمدرض���ا مداع���ی مفق���ود و از درجه اعتبار س���اقط 

می باشد.  14
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برگ س���بز سواری سایپا تیپ  ١٣١ LE  به شماره 
پ���لاك ٧٢ه٩٦١-٣٢ و ش���ماره موت���ور ٤٨٦٥٢٩٠  
و ش���ماره شاس���ی NAS411100D1258239 بنام 
محمدجامی مفقود و از درجه اعتبارساقط می باشد.
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اص���ل س���ند کمپان���ی و ب���رگ س���بز خ���ودرو تویوت���ا 
کارتی���پRAV4-2500 م���دل 2015 رن���گ س���فید ب���ه 
و ش���ماره شاس���ی   2ARF086943 موت���ور ش���ماره 
JTMDF4EVXFD و ش���ماره انتظام���ی 183س 93 
ای���ران 93 به مالکیت س���امان س���الاری مفق���ود و از 

درجه اعتبار ساقط می باشد.  14
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برگزاری پنجمین نشست شورای عالی کار
روز گذشته نشست پنجم شورای عالی کار با موضوع 
تعیین دستمزد کــارگــران در ســال 1401 بــرگــزار شد. 
اگرچه مثل سال‌های گذشته تنها نشست دیشب 
ــرای تعیین دستمزد کافی نــبــود، امــا تاکنون چهار  ب
نشست شورای عالی کار در سال 1401با حضور شرکای 
اجتماعی و نمایندگان دولــت، کارگران و کارفرمایان 

برگزار شده است. در روزهای اخیر علی حسین رعیتی 
فــرد - معاون روابــط کــار وزارت کــار- اعــام کــرد تلاش 
می‌کنیم تــا قبل از عید و مانند ســال‌هــای گذشته، 
دستمزد با روال قبلی بررسی و تعیین شود. به گزارش 
ایسنا، جلسه چهارم شورای عالی کار با حضور شرکای 
اجتماعی ۱۶بهمن ماه برگزار و رقم هزینه ماهانه سبد 

معیشت کارگران ۸ میلیون و  ۹۷۹ هزار تومان تعیین 
شد. در این نشست، اعضا روی رقم 3میلیون و ۲۸۶ 
هــزار تومان به عنوان هزینه اقــام خــوراکــی و غذایی 
کارگران به توافق رسیدند. در این جلسه مشخص شد 
سهم مــواد غذایی و خوراکی ۳۶ درصــد هزینه سبد 
معیشت را به خود اختصاص داده و ۶۴ درصد مابقی 

که حدود 5 میلیون و ۶۹۳ هزار تومان می شود را اقلام 
غیرخوراکی مانند هزینه مسکن و اجاره بها، درمان، 
آمـــوزش، ایــاب و ذهــاب و ... شامل مــی‌شــود. فعالان 
کارگری همواره خواسته‌اند در جریان تعیین حقوق و 
دستمزد ۱۴۰۱ توجه بیشتری به حفظ قدرت خرید و 

حفظ سفره کارگران در سال آینده شود.

خبرخبر
روزروز


