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وزیر نفت گفت: در بودجه سال ۱۴۰۱ این ظرفیت ایجاد 
شده تا سایر بخش‌های کشور از این ظرفیت برای تهاتر 
و تأمین نیاز خود استفاده کنند. به گزارش ایسنا، اوجی 
تأکید کرد: با شروع دولت سیزدهم وزارت نفت در این 
حــوزه شاهد افزایش صــادرات نفت، گــاز، فراورده‌های 
نفتی و محصولات پتروشیمی بوده و در مجموع وصول 

درآمــدهــا 2/5 برابر شــده اســت. عمده فــروش نفت و 
درآمد به صورت ارزی و نقدی بوده و در سررسید وصول 

شده و بخش کوچکی نیز تهاتر انجام شده است.
ــه داد: در صــنــعــت نــفــت در خــصــوص  ــ اوجــــی ادامـ
پالایشگاه‌هایی که مــورد بهره‌برداری هستند، برنامه 
کیفی‌سازی ارزش افــزوده محصولات در قالب هشت 

پروژه تعریف شده و هر دو ماه در وزارت نفت جلساتی 
داریــم و این پروژه‌ها در سال‌های آینده به بهره‌برداری 
می‌رسند. در دولت سیزدهم و وزارت نفت هیچ وقت 
منتظر مذاکرات نبودیم و با توجه به توانمندی صنعت 
نفت امروز افزون بر 16/5 میلیارد دلار در قالب قرارداد 

امضا شده است.

زهرا طوسی   با پیشی گرفتن 
ــورم،  ــرخ ت ــارگــران از ن دستمزد ک
کارشناسان از احتمال کاهش 
تولید در شهرهای کوچک و کوچ 
ــزرگ و  نیروی کــار به شهرهای ب
ــای زیرزمینی و  ــراردادهـ رواج قـ

غیررسمی میان نیروی کار و کارفرما بیمناک‌اند.
حداقل حقوق کارگران در سال ‌۱۴۰۱ با ۵۷ درصد 
افزایش به 4میلیون و ۱۷۹ هــزار تومان رسیده تا با 
محاسبه حق خواربار و حق مسکن مجموع دریافتی 
کارگران در سال آینده به 6میلیون و ۲۰۰ هزار تومان 
برسد.بر اساس مصوبه شورای عالی کار،‌ کارگران سال 
آینده ۸۵۰ هزار تومان بن خواربار و ۶۵۰ هزار تومان 
حق مسکن دریافت می‌کنند. این در حالی است که 
کمک‌هزینه مسکن سال جاری ۴۵۰ هزار تومان و بن 

کارگری ۸۵۰ هزار تومان بود.
با این حساب حداقل حقوق یک کارگر با دو فرزند در 
سال آینده به 6میلیون و ۷۲۵ هزار تومان می‌رسد. 
حداقل حقوق کارگران با یک فرزند هم 6میلیون و 
۳۰۷ هزار تومان است؛ این اعداد به این معناست 
که مجموع دریافتی کارگران در سال آینده نسبت به 
امسال حدود 2میلیون و ۳۵۰ هزار تومان افزایش پیدا 
می‌کند، اما مشکل افزایش حقوق کارگران چیست؟
کارشناسان اقتصادی و فعالان بخش خصوصی 
معتقدند دولت در حالی‌ که برای ایجاد شغل و رفع 
بیکاری برنامه‌ریزی می‌کند با پشتیبانی از این افزایش 
موجب گــران شــدن قیمت تولیدات و خــدمــات و 
تعدیل نیرو در کارگاه‌های خرد و متوسطی می‌شود 
که تابع قانون کار بوده ولی قدرت تأمین هزینه کارکنان 

خودشان را ندارند.

اجرایی بودن مصوبه بدون یکی از شرکا؟◾◾
با مخالفت کارفرمایان در رسانه‌ها این گمانه تقویت 

شد که شاید ایــن مصوبه مانند مصوبه ســال ۸۵ 
شــورای عالی کار که افزایش ۶۰ درصــدی حقوق را 
بــرای کــارگــران مصوب کــرده بــود لغو شــود. از اصغر 
آهنی‌ها، نماینده کارفرمایان در شــورای عالی کار 
می‌پرسیم با توجه به چنین تجربه‌ای آیا ممکن است 
این مصوبه لغو شود. آهنی‌ها تأکید می‌کند: گروه 
کارفرمایی بحث‌های اقناعی، داغ و پرچالشی با دولت 
و نمایندگان کارگری داشت تا به این امر رضایت داد 
ولی پس از تفاهم، ما و همه اعضای شــورای عالی 
کار از این تصمیم دفــاع می‌کنیم. گــروه کارفرمایی 

می‌توانست مثل سالی که نمایندگان کارگران رأی 
شــورای عالی کار را نپذیرفتند، به این مصوبه رأی 
ندهد، ولی در نهایت باز هم این مبلغ و حتی شاید 

بیشتر از این عدد مصوب می‌شد اجرایی نیز بود.

 واحدهای بزرگ با افزایش ۵۷ درصدی ◾◾
مشکلی ندارند

نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار در گفت‌وگو 
با خبرنگار ما با یادآوری اینکه رقم مورد نظر کارگران 
و دولت خیلی بالاتر از این عدد بود تأکید می‌کند: 

14 ساعت کشتی گرفته ‌شده تا این عدد به نقطه 
57 درصد رسیده است. وی معتقد است واحدهای 
بــزرگ شاید با این مقدار افزایش کنار بیایند ولی 
واحدهای کوچک و متوسط قطعاً در مسیر تولید با 

مشکلات عدیده‌ای مواجه خواهند شد.
وی در پاسخ به این پرسش که آیا افزایش هزینه‌های 
نــیــروی انسانی موجب تعدیل گسترده کــارگــران 
نخواهد شد می‌گوید: هر ساله شاهد ریزش‌ها و 
رویش‌های نیروی کار هستیم ولی قطعاً کارفرمایان 
نیروهای ماهر و دلسوز خودشان را حذف نمی‌کنند.

وی با اشاره به ملاحظات شرکای سه‌جانبه در تعیین 
دستمزد می‌گوید: در تعیین دستمزد از یک ‌طرف 
باید مشکلات معیشتی نیروی انسانی در نظر گرفته 
شود، از طرف دیگر حقوق باید به شیوه‌ای تعیین شود 
که حفظ منابع انسانی از طرف کارفرما با دشواری 
مواجه نشود و همچنین به ایجاد اشتغال از سوی 
دولت کمک کند. کارفرمایان با وجود موانع متعددی 
که در مسیر تولید قرار دارد برای حمایت از معیشت 
کارگر با این رقم به ‌عنوان افزایش دستمزد موافقت 
کــردنــد و حــالا دولــت وظیفه دارد در بحث حفظ 
اشتغال به کارفرمایان کمک کند تا بخش خصوصی 

بتواند از این دوره گذر کند.

 بسته حمایتی دولت ◾◾
برای حفظ اشتغال در بنگاه‌ها

وی با اشاره به اینکه دولت بسته پیشنهادی برای 
تقویت بنیه واحدهای خرد و متوسط پیش‌بینی کرده 
است می‌افزاید: ظاهراً کلیات این بسته در هیئت 
دولــت به تصویب رسیده اســت و ما امیدواریم با 
کمک این بسته حمایتی که نمایندگان دولتی شورای 
عالی کار پیگیر آن هستند بتوانیم از این تنگنا عبور 
کنیم.وی می‌گوید: همان ‌طور که گاهی یک بخش 
کارگری تصمیم می‌گیرد و بخش‌های دیگر کارگری 

اعلام نظرهای مختلفی درباره آن دارند، کارفرمایان 
هم نظرات متفاوتی نسبت به این مسئله‌ دارند اما با 
توجه به اینکه این افزایش حقوق در شورای عالی کار 
با توافق همه اعضا صورت گرفته همه کارفرمایان به 
این قانون تمکین خواهند کرد. البته دولت نیز باید در 
قبال تلاش کارفرمایان برای حفظ مجموعه اقتصادی 
خود، از فراهم ساختن زیرساخت‌ها، حمایت‌های 

عملی و رفع موانع تولید دریغ نکند.

افزایش حقوق بدون دخالت مجلس◾◾
وی با یادآوری اینکه هیچ مقام مسئولی در مجلس 
شورای اسلامی در تعیین دستمزد کارگران دخالت 
نداشته اســت می‌گوید: ایــن تصمیمی بــود که در 
شورای عالی کار مرکب از نمایندگان دولت، کارگر و 
کارفرما گرفته‌ شده و به ‌هیچ‌ عنوان نمایندگان مجلس 
در این تصمیم تأثیرگذار نبودند و ما نیز هیچ نشستی 
با آن‌ها نداشتیم، کما اینکه از نظر قانونی هم مجلس 

اجازه دخالت در این حوزه را ندارد.
وی تأکید می‌کند: خیلی از رسانه‌ها پیش از تعیین 
دستمزد می‌گفتند کارگران مشکل معیشت دارند و 
حقوقشان کفاف زندگیشان را نمی‌دهد و کارفرمایان 
را زالوصفت خطاب می‌کردند، حالا هم که این مبلغ 
بیش از تورم و مطابق نظر گروه کارگری افزایش‌ یافته، 
باز از افزایش حقوق با این رقم گلایه دارند و کارفرمایان 
را مورد عتاب قرار می‌دهند، بالاخره کارفرما با کدام 
ساز باید برقصد. وی درباره احتمال توافقی شدن مزد 
کارگران می‌گوید: این‌ طور نیست. هر چیزی چارچوب 
و قوانینی دارد ما معتقدیم قانون فعلی کار ما یکسری 
مشکلات دارد و ابعاد مختلف آن بایستی اصلاح 
بشود، در حال حاضر یکسری کارهای تحقیقی هم 
روی آن در حال انجام است که سال بعد امیدواریم بر 
پایه آن بتوانیم برخی روش‌های فنی‌تر را برای تعیین 

حقوق پیاده‌سازی کنیم.

 قدس پیامدهای افزایش 57 درصدی دستمزد کارگران 
در سال 1401 را بررسی می‌کند

 افزایش حقوق 
با پیوست بیکاری!

اقتصاد3
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قیمت ماشین 
لباسشویی

 REN5207 آبسال مدل  
ظرفیت 5 کیلوگرم
۵,۶۶۰,۰۰۰ تومان

 BW/BS-TG72 ایکس ویژن مدل  
ظرفیت 7کیلوگرم
۹,۰۹۴,۰۰۰ تومان

 9654AJ-PWN پاکشوما مدل  
ظرفیت 9.6 کیلوگرم

۲,۷۳۶,۹۴۰ تومان

 AW/AS-G82 تی‌سی‌ال مدل  
ظرفیت 8 کیلوگرم
۱۱,۶۰۰,۰۰۰ تومان

 GWM-K723W جی‌پلاس مدل  
ظرفیت 7.5 کیلوگرم

۸,۸۹۰,۰۰۰  تومان

9543V-DWK دوو مدل  
ظرفیت 9 کیلوگرم
۱۴,۸۷۰,۰۰۰ تومان

73.900.000نیم سکه42.100.000ربع‌سکه1.337.269بورس 240.556دلار )سنا(53.340.000 مثقال طلا 164دینار عراق )سنا(121.260.000سکه12.337.000 طلا  ۱۸ عیار1.925اونس طلا 65.502درهم امارات )سنا(

 عمده درآمدهای نفتی 
 به صورت ارزی
 و نقد است


