
ورود واکسن 
روتاویروس به 

برنامه ایمن‌سازی 
کشور

رئیس مرکز مدیریت 
بیماری‌های واگیر 
وزارت بهداشت، از 

ورود واکسن خوراکی 
روتاویروس به برنامه 
ایمن‌سازی در کشور 

خبر داد.
به گزارش مهر، شهنام 

عرشی گفت: واکسن 
خوراکی روتاویروس 
به‌منظور پیشگیری 
از اسهال‌های ناشی 
از این ویروس برای 

شیرخواران در ۲، ۴ و ۶ 
ماهگی تجویز می‌شود.

به گفته وی 
واکسیناسیون 

روتاویروس سالانه 
دست‌کم از ۱۰هزار 

بیماری اسهال شدید 
و نیاز به بستری 

جلوگیری خواهد کرد.

واکنش

همه خدمات 
روان‌شناسی 

زیرپوشش 
بیمه نیستند

به گزارش فارس؛ در حالی 
که بهرام عین‌اللهی، وزیر 
بهداشت از زیرپوشش 
بیمه قرار دادن خدمات 

روان‌شناسی خبر 
داده، اما به گفته 

رئیس سازمان نظام 
روان‌شناسی و مشاوره، 
این خدمات تنها شامل 

دو نوع خدمت از 
۱۴خدمت روان‌شناسی 

می‌شود.
علی فتحی آشتیانی 

در واکنش به اظهارات 
وزیر بهداشت گفت: 
آنچه وزیر بهداشت 
درباره بیمه خدمات 
روان‌شناسی گفته 

این است که خدمات 
بیمه‌ای فقط مشمول 

روان‌شناسانی می‌شود 
که تخصص روان‌شناسی 

بالینی و سلامت دارند. 
اما اگر کسی نیاز به 

خدمات روان‌شناسی 
عمومی، تربیتی، 

شخصیت، مشاوره 
خانواده، شغلی و... 

داشته باشد این رشته‌ها 
مشمول بیمه نمی‌شوند.

دستچیندستچین

مهدی توحیدی  کافی 
ــالا عــبــارت  ــت هــمــیــن حـ اسـ
مرگ کارگران حین کار را در 
اینترنت جست‌وجو کنید؛ 
ــا صــدهــا خــبــر از حــوادثــی  ب
مواجه می‌شوید که در محل 
کار رخ داده و به مرگ یک یا چند نفر از کارگران 

انجامیده است.
حادثه معدن زغــال‌ سنگ زمستان یــورت در 
آزادشــهــر کــه ۱۳ اردیبهشت ۱۳۹۶ رخ داد و 
۴۳معدنچی در آن جان باختند. سال گذشته 
هــم مــرگ تــعــدادی از کــارگــران یــک مجموعه 
مرتبط بــا صنعت نفت در کوهدشت بــر اثر 
گازگرفتگی و استنشاق مــواد سمی، جامعه 

کارگری را به سوگ نشاند.
شاید اما معروف‌‌ترین حادثه حین کار حادثه 
تلخ پلاسکو بود که ۱۵آتش‌نشان در این حادثه 

جان خود را از دست دادند.
بر اســاس گــزارش سازمان پزشکی قانونی که 
در نیمه دوم پاییز سال گذشته منتشر شد، 
در 6مــاه نخست سال ۱۴۰۲، هــزار ‌و ۷۷ کارگر 
بر اثر حــوادث حین کار جان خود را از دست 
دادند؛ این رقم در مقایسه با مدت مشابه سال 
پیش از آن که تعداد کارگران فوت‌ شده ۹۳۱ 
نفر اعلام شده بود، افزایشی 15.7 درصدی را 

نشان می‌دهد.
این آمار در حالی است که فعالان و تشکل‌های 
مستقل کارگری بارها اشــاره کرده‌اند در آمار 
رسمی مربوط به مرگ‌ومیرحوادث ناشی از کار، 
کارگران غیرمشمول قانون کار در نظر گرفته 

نمی‌شوند و آمارها واقعی نیست.

برخی حوادث در آمارهای رسمی نمی‌آید◾
رئیس هیئت مدیره کانون سراسری انجمن‌های 
صنفی مسئولین حــفــاظــت فــنــی، ایــمــنــی و 
بهداشت کار کشور می‌گوید: رعایت نکردن 
ایمنی و نبود امکانات و تجهیزات مناسب 
ازجــمــلــه مـــــواردی اســـت کـــه روزانـــــه مــوجــب 
مرگ‌ومیر کارگران می‌شود، حوادثی که زمینه 
ــود دارد و بــســیــاری از  ــروز آن همچنان وجـ بـ

حوادث حتی در آمار رسمی هم نمی‌آید.
سید ابوالفضل اشرف منصوری در 
گفت‌وگو با قدس با اشاره به اینکه 
بیشترین حوادث کار در کشور در 
بخش‌های ساختمانی، مــعــدن و پــروژه‌هــای 
عمرانی رخ مــی‌دهــد، می‌گوید: در پــروژه‌هــای 
عــمــرانــی و ساختمانی مــعــمــولاً از کــارگــر‌انــی 
استفاده می‌شود که به صورت موقت در آن کار 
استقرار دارنـــد؛ یعنی مثل کارگر کارخانه‌‌ها 
نیستند که حداقل یک‌سال یا چند ســال و 
حتی تا زمان بازنشستگی در یک مکان و کار 

حضور داشته باشند.
وی وجـــود چندین عــامــل را در بـــروز حــوادث 
ــار مهم  ــران در مــحــیــط کـ ــارگـ ــار کـ ــاشــی از کـ ن
می‌داند و اضافه می‌کند: حوادث کار در میان 
کــارگــر‌ان باتجربه و ماهر نــرخ بالایی دارد، به 
ــار اطمینان  دلــیــل آنــکــه بــه تسلط خــود در ک
 دارند و این اطمینان بیش ازحد، موجب بروز 

حادثه می‌شود.

این کارشناس ایمنی و بهداشت، فقر شدید 
آمــوزش ایمنی و ضعف فرهنگ ایمنی کار را 
موجب بروز خطای انسانی حین کار می‌داند 
و می‌گوید: آموزش نیروی کار براساس ماده ۹۱ 
قانون کار برای همه کارفرمایان الزامی است؛ 
با وجود این در بحث آمــوزش در کشور عقب 

هستیم.
ــرف مــنــصــوری بــا تــأکــیــد بــر ایــنــکــه یــکــی از  اشـ
بزرگ‌ترین و مهم‌ترین معضلات در کشور ما 
فقر آموزشی و پایین بودن فرهنگ ایمنی کار 
است، ادامه می‌دهد: ما در قوانین کار بایدها 
و الزامات بسیار زیــادی داریــم؛ مثلاً در فصل 
چهارم قانون کار در خصوص رعایت تمامی 
مباحث و مصوبات حفاظت ایمنی کار تأکید 
جــدی شــده و از طــرف دیگر در فصل یازدهم 
قانون کار؛ جرایم و مجازات‌های رعایت نکردن 
قوانین را داریم که جنبه‌های گسترده و سنگین 

مجازات‌کننده‌ای را دربرمی‌گیرد.

بیمه؛ راه گریز کارفرما از مسائل ایمنی◾
وی وجود بیمه‌های مسئولیت مدنی، بیمه‌های 
ــاه، بیمه‌های  ــ حـــوادث، بیمه بــدون رأی دادگ
بی‌نام و بیمه‌های تمام خطر را راه گریز و موجب 
بی‌توجهی بــه مسائل ایمنی بـــرای کارفرما 
می‌داند و می‌گوید: کارفرما به جای آنکه آموزش 
و فرهنگ‌سازی و الزامات ایمنی را پیاده‌سازی 
و به‌طور جدی برای حفظ ایمنی کارگران اجرا 
کند، هر یک از بیمه‌های بی‌نامی را که قبلاً 
خریداری کرده خرج کارگری می‌کند که اتفاقی 

در محیط کار برای او رخ داده است. 
رئیس هیئت مدیره کانون سراسری انجمن‌های 
صنفی مسئولین حــفــاظــت فــنــی، ایــمــنــی و 
بهداشت کار کشور با اشاره به اینکه با چنین 
مسائل و وجــود چنین بیمه‌ها و نگرشی، به 
حوادث ناشی از کار دامن می‌زنیم، می‌افزاید: 
باوجود بیمه‌های بدون رأی هر اتفاقی که برای 
کارگر در محیط کار رخ دهد بدون اینکه به رأی 
دادگاه نیاز باشد دیه پرداخت شده و رضایت 

حادثه‌دیده گرفته و کارفرما تبرئه می‌شود.
اشرف منصوری ادامه می‌دهد: تفکر کارگران 
هــم در جامعه کــارگــاهــی مــا بیمه‌گرا شــده و 
متأسفانه کارگران با قبول اینکه اگر اتفاقی برای 
من رخ دهد بیمه و کارفرما پاسخگو خواهد بود، 

شرایط ناایمن در کارگاه‌ها را می‌پذیرند.
وی افزایش آگاهی و آموزش را موجب کاهش 
ــه مــی‌دهــد:  ــار مــی‌دانــد و ادامـ ــوادث ک آمـــار حـ
متأسفانه موضوع دور زدن قوانین و الزامات 
ایمنی به‌واسطه بیمه‌ها موجب شــده تفکر 
غیرانسانی همچنان حاکم باشد و کارفرمایان 
با نادیده گرفتن قوانین، تصور می‌کنند با خرید 

بیمه می‌توانند جان انسان‌ها را معامله کنند.
رئیس هیئت مدیره کانون سراسری انجمن‌های 
صنفی مسئولین حــفــاظــت فــنــی، ایــمــنــی و 
بهداشت کار کشور با گلایه از اینکه در بحث 
اجرا و نظارت با معضلاتی مثل کمبود نیروهای 
حاکمیتی مــواجــه هــســتــیــم، بــیــان می‌کند: 
براساس آمار سازمان تأمین اجتماعی، حدود 
3میلیون و 400هـــزار کارگاه بیمه شــده داریــم 
که دارای کد کارگاهی هستند و براساس این 

کــد کــارگــاهــی تأمین اجــتــمــاعــی، بــازدیــدهــای 
ــورت مــی‌گــیــرد  ــار صــ حــاکــمــیــتــی و بـــازرســـی کـ
ــدک بــازرســان بــا تــعــداد کارگاه‌ها  کــه تــعــداد ان

همخوانی ندارد.

نرم‌افزارهای به‌روز؛ گمشده نظارت‌ها◾
ــاره بـــه ایــنــکــه مـــا از  ــ ــرف مــنــصــوری بـــا اشـ اشــ
ــزاری بـــه‌روز دنیا  ــرم‌اف به‌کارگیری تجهیزات ن
غافل هستیم، می‌گوید: یکی از حلقه‌های 
مفقوده در بحث نظارت‌ها و بازرسی، استفاده 
از نرم‌افزارها و یا روش‌هایی است که بتوانیم 
ــد و در بحث  ــاه‌هــا را رصـ ــارگ ــه‌طــور کــامــل ک ب
مجازات‌ها و اطلاع‌رسانی درخصوص عواقب 

حوادث ناشی از کار اطلاع‌رسانی کنیم.
ــدام  ــط کــــار مـ ــرایـ ــکــه شـ ــن ــرای ــد ب ــی ــأک ــا ت وی بـ
درحــال تغییر اســت و با توجه به ایــن شرایط 
ــای بــه‌‌روزتــر و کــارآمــدتــر بــرای  بــایــد از روش‌هــ
بــازرســی کارگاه‌ها استفاده شــود، می‌افزاید: 
دستورالعمل‌ها و زیرساخت‌های حوزه بازرسی 
باید تغییر کند تا زمینه به‌کارگیری روش‌های 
کنترلی نوین و از راه دور در بازرسی‌های کار 

مهیا شود.
ــاره بــه اینکه بــراســاس مقاوله‌‌نامه  وی بــا اشـ
بــازرســی کــار ســازمــان بین‌المللی کــار، تمامی 
ــرای بــرقــراری  کشورهای عضو ســازمــان باید ب
نظام بازرسی کار در سطح ملی به‌ویژه اجرای 
مقاوله‌نامه بازرسی کار اقدام کنند، می‌گوید: 
به موجب مقاوله‌نامه ۱۵۵ سازمان جهانی کار، 
هر کشور عضو با توجه به شرایط و رویه‌‌های 
ملی و بــا مــشــورتِ تشکل‌های کــارفــرمــایــی و 
کارگری منتخب، باید سیاست ملی منسجمی 
را درخصوص ایمنی و بهداشت شغلی و محیط 
کــار تدوین و اجــرا کند و به‌طور دوره‌ای مورد 

بازنگری قرار دهد.
ایــن کــارشــنــاس ایمنی و بهداشت بــا انتقاد 
ــای اخــیــر  ــال‌هـ از ایــنــکــه صــداوســیــمــا در سـ
درخصوص مسائل مربوط به ایمنی و حفظ 
ایمنی کار همنوعان هیچ پوشش و اهتمامی 
ــه مــی‌دهــد: قــبــاً صداوسیما  نــداشــتــه، ادامــ
درخصوص خطرات گاز کلیپ‌هایی را پخش 
مــی‌کــرد کــه در انفجارها، آتــش‌ســوزی‌هــا و... 
ــا در ایـــن ســال‌هــا  ــود، امـ ــ بــســیــار تــأثــیــرگــذار ب
درخصوص ایمنی کارگاهی به توفیقی که لازم 
بوده نرسیده‌ایم و دغدغه‌ها و انتظاراتمان کم 

نشده و گاهی حتی افزایش هم داشته است.
اشرف منصوری درخصوص وجود آمار تلفات 
در حوادث کار با اشاره به اینکه تعدد آمار در 
این خصوص وجود دارد، می‌گوید: آمار قابل 
قبولی از تعداد تلفات در حوادث وجود ندارد؛ 
چراکه وزارت کار یک آمار ارائه می‌دهد، پزشک 
قانونی یــک آمــار دارد، بیمه‌ها هــم آمــارشــان 
مــتــفــاوت اســت و حتی بــســیــاری از حـــوادث، 
توافقی حل و فصل می‌شوند و اعداد منتشره 

خیلی با واقعیت سازگار نیست. 

فقر آموزش و فرهنگ‌سازی ◾
دبیرکل کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
هم با اشاره به اینکه مهم‌ترین دغدغه كارگران، 
امنیت شغلی و معیشت اســت، می‌افزاید: 

كارگران علاوه بر اینكه باید امید به كار مستمر 
داشته باشند، باید از حوادث احتمالی هم در 
امان بمانند كه این موضوع نیازمند مهارت، 
تبحر و همچنین فــرهــنــگ‌ســازی و آمـــوزش 

اساسی است.
هادی ابوی با اشاره به اینکه بیشترین حوادث 
ــارگــاه‌هــای کــوچــک زیـــر 10نــفــر اتــفــاق  مــا در ک
می‌افتد به قــدس می‌گوید: متأسفانه بیش 
از 50درصد حوادث ناشی از کار در کارگاه‌های 

ساختمانی اتفاق می‌افتد. 
وی اجرا نشدن دستورالعمل‌های ایمنی را یکی 
از عوامل اصلی حــوادث ناشی از کــار عنوان 
می‌کند و ادامه می‌دهد: جدی نگرفتن مسائل 
ایمنی توسط کارفرما و صاحبان کسب‌وکار، 
ــزار کــار و وسایل ایمنی و  استاندارد نبودن اب
پیشگیری از حــوادث مربوط به کار همچنین 
رعایت نکردن اصــول ایمنی از سوی کارگران 
و نیز آموزش ندیدن کارگر و اطلاع نداشتن از 
اصول ایمنی و مهارت نداشتن در حرفه کاری 
ازجمله عواملی است که سبب حوادث ناشی 

از کار می‌شود.
وی ادامــه می‌دهد: در بیشتر مواقع کارگران 
شاید از سرناچاری در حرفه‌ای مشغول به کار 
می‌شوند که تحصیلات و آگاهی به آن ندارند؛ 
به همین دلیل باید فرهنگ آموزش ایمنی در 
کار را در میان کارگران و کارفرمایان ایجاد کنیم 
و کارگر و کارفرما به دنبال این باشند که این 
مهم را نه به عنوان یک امتیاز؛ بلکه به عنوان 
سرمایه بــرای خویش حفظ کنند و تضمینی 

برای حفاظت از جان خودشان بدانند.
دبیرکل کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
درصــد بسیار بالایی از حــوادث ناشی از کار 
در کارگاه‌های ساختمانی را به دلیل رفتارهای 
غیرایمن کارگر و کارفرما می‌داند و می‌افزاید: 
مهم‌ترین راه بــرای دستیابی به ایمنی کامل 
ــنــه‌هــای مــــادی و انــســانــی در  ــاهــش هــزی و ک
فعالیت‌های مختلف کارگاهی و ساختمانی و 
ارتقای فرهنگ ایمنی، آموزش کارگران در زمینه 

ایمنی و بهداشت کار است.
ابــوی نظارت مستمر بر ایمنی کار را بر عهده 
کارفرما می‌داند و می‌افزاید: کارفرمایان باید 
شرایط کار را به‌گونه‌ای فراهم کنند که مسئولان 
ایمنی در کارگاه‌ها بتوانند به کارگران آموزش 
لازم را بدهند، اما وجود بیمه‌های مسئولیت، 
یکی از عواملی است که کارفرما بحث ایمنی در 
کارگاه را جدی نمی‌گیرد و بیمه را پشتیبان خود 

در حوادث احتمالی می‌داند.

قوانین در اجرا با مشکل مواجه هستند◾
دبیرکل کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
با بیان اینکه هرچند قانون، دستورالعمل‌ها و 
مجازات‌هایی را برای رعایت نکردن ایمنی در 
کارگاه‌ها تصویب کرده، اما متأسفانه این قوانین 
در اجــرا با مشکل مواجه هستند، می‌گوید: 
توقف حوادث کار به منظور حفظ جان کارگران و 
صیانت از سرمایه‌های انسانی، ضروری است، 
از ایــن رو قــانــون باید دقیق و تخصصی اجــرا 
شود؛ در غیر این صورت باید منتظر حوادث 

بعدی بود.

حوادث حین کار در سایه نبود آموزش و فرهنگ ایمنی رخ می‌دهد

کارگرانی که به خانه برنمی‌گردند
خبر مشروح

 حضور تنها ۳۷ درصد از پسران 
در کنکور امسال

عقب‌نشینی پسران از مبارزه با 
غول کنکور

عفت زارع   یک کارشناس آموزشی در واکنش 
به حضور تنها ۳۷ درصد از پسران در کنکور امسال 
به قدس آنلاین می‌گوید: متأسفانه جوانان به این 
باور رسیده‌اند که ادامه تحصیل پیامدهای شغلی 
مستحکمی ندارد و درس خواندن نمی‌تواند زندگی 

هرچند متوسطی را برایشان فراهم کند.
محمدرضا نیک‌نژاد می‌افزاید: هر جامعه انسانی 
از دو جنس مکمل هم تشکیل شده و آن حضور 
زن و مرد در عرصه‌های گوناگون علمی، آموزشی، 
اجتماعی، صنعتی و... اســت که می‌تواند برای 
رسیدن به اهداف در هر ساختاری که این دو جنس 
قرار می‌گیرند کمک‌کننده باشد. بنابراین کمبود هر 
یک از این دو می‌تواند آسیب‌های جدی به جامعه 

انسانی وارد کند.
وی ادامه می‌دهد: در دهه‌ها و سده‌های گذشته، 
حــضــور نداشتن زنـــان در عــرصــه‌هــای گوناگون، 
آسیب‌هایی به جامعه ایــران وارد کرد و حال اگر 
جریان جامعه به سویی برود که تعداد مــردان در 
زمینه تحصیلات کم شــود، آسیب‌های دیگری 
به جامعه وارد خواهد شد که ضـــروری اســت با 

روش‌های مختلف از این روند جلوگیری شود.
این کارشناس حــوزه تعلیم و تربیت می‌گوید: در 
واقع نه آموزش و پرورش و نه آموزش عالی، هیچ یک 
در این زمینه مقصر نیستند، چراکه نگاه جامعه از 
جمله مردان جوان، به ادامه تحصیل تغییر کرده و 
علاقه به تحصیل در آنان دچار افت شدیدی شده، 
به این دلیل که ناامیدی بسیار گسترده‌ای میان 

مردان جوان ایجاد شده است.
نیک‌نژاد عنوان می‌کند: متأسفانه جوانان به این 
باور رسیده‌اند که ادامه تحصیل پیامدهای شغلی 
مستحکمی ندارد و درس خواندن نمی‌تواند زندگی 
هرچند متوسطی را برایشان تأمین کند. بنابراین 
تحصیلات، چندان جایگاه و پایگاهی میان مردان 
جامعه نــدارد و اشتغال‌زایی که قــرار است در پی 
گرفتن مــدرک به وجــود آید رنگ باخته اســت. به 
همین سبب بسیاری از افراد انگیزه‌ای برای ادامه 

تحصیل ندارند.
این کارشناس آموزشی می‌گوید: این نسل ناامید 
است و بنا به تحلیل خود، دانشگاه را راهی برای 
رسیدن به یک زندگی متوسط نمی‌داند، بنابراین 
جامعه ما نیازمند اصلاح است؛ چنان که باید با 
افزایش ظرفیت‌های شغلی که تحصیلات در آن 
اثرگذار باشد، جوانان را به ادامه تحصیل ترغیب 

کرد.
ــاره بازماندگان از تحصیل اظهار می‌کند:  وی درب
متأسفانه معضل بی‌توجهی بــه تحصیل تنها 
درباره کنکور نیست؛ بلکه بسیاری از پسران جوان 
جامعه ما حتی تحصیل در دوره دبیرستان را برای 
زندگی آینده مفید نمی‌دانند و این یکی از مشکلات 
آموزش و پرورش است که بازماندگان از تحصیل را 

به وجود آورده است.
نیک نــژاد تصریح می‌کند: تحصیل در دانشگاه 
جــدا از ایجاد شغل و امــرار معاش، سبب ایجاد 
فرهیختگی در لایه‌های مختلف جامعه می‌شود. 
بنابراین هر انسانی در مسیر درس خواندن می‌تواند 
مهارت‌های اخلاقی، انسانی، اجتماعی و فردی خود 
را افزایش دهد و به سطحی برسد که بتواند بهتر با 

جامعه ارتباط برقرار کند.
نیک نژاد بیان می‌کند: امروز در جوامع مختلف، 
تحصیلات برای بخش بزرگی از جوانان نمی‌تواند 
داشته‌های مهم را برای یک زندگی معمولی به وجود 
آورد، چــون بسیاری از آمــوزش‌هــای دانشگاهی، 

ارتباط چندانی با زندگی کنونی و آینده افراد ندارد.
ایــن کارشناس آمــوزشــی می‌گوید: در کشور 
ما مهم‌ترین بخشی که باید در این زمینه به 
آن پرداخته شود سوق دادن آمــوزش عمومی 
کــه همان ۱۲ســـال اســت و نیز آمـــوزش عالی، 
ــرای زندگی  بــه جایگاهی اســت کــه بــتــوانــد بـ
کنونی و آینده افــراد جامعه کاربردی‌تر باشد 
ــه ایـــن امــیــد بــرســد که  و در واقـــع دانــشــجــو ب
تحصیلات، افزون بر ایجاد شرایط استخدامی 
و اشــتــغــال‌زایــی، مــی‌تــوانــد گــره‌گــشــای خــود، 

خانواده و جامعه‌اش باشد.
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 هادی ابوی
دبیرکل کانون عالی انجمن‌های 

صنفی کارگران

   حوادث ناشی از کار را می‌توانیم در قالب فیلم و 
مجموعه‌های تلویزیونی یا بروشور و... برای افزودن 

به اطلاعات ایمنی کارگر و کارفرما تهیه کنیم و نشان 
دهیم این حوادث به دلیل نبود آموزش ایمنی در کار 

 اتفاق افتاده است. 

موضوع ایمنی کار هیچ وقت با اصلاح آیین‌نامه، 
دستورالعمل، ایجاد قانون و... در جامعه کارگری 

نهادینه نمی‌شود. وجود قانون برای ایمنی کارگران 
تأثیرگذار است، اما کافی نیست بلکه ایجاد نگرش 

ایمنی و مراقبتی در جامعه کارگری اثرگذاری 

دوچندان دارد .در این میان آموزش تخصصی کار به 
کارگران نیز از وظایف کارفرمایان است و باید شرایط 

به‌گونه‌ای باشد که کارفرما احساس کند آموزش 
ایمنی هزینه نیست، بلکه نوعی سرمایه و درآمد 

درازمدت را برای کارفرما به وجود می‌آورد.

جامعه

 تهران فقیرترین شهر بهداشتی کشور است◾
به گزارش تسنیم،‌ علیرضا زاکانی، شهردار 
تهران در جریان دویست و سی و یکمین 
جلسه شورای شهر تهران با اشاره به اینکه 
تــهــران در بعد بهداشتی فقیرترین شهر در میان 
ــاءالله خانه‌های  شهرهای کشور اســت، گفت: ان‌شـ
سلامت و تندرستی نیز ذیــل هیئت امنای محلات 

شکل خواهند گرفت.

مهر امسال چالش کمبود معلم نداریم◾
به گــزارش ایسنا، علی فــرهــادی، معاون 
ــوزش و  بــرنــامــه‌ریــزی و توسعه منابع آمـ
پرورش با بیان اینکه مهر امسال چالش 
کمبود معلم را که به واسطه جذب نامناسب از سال 
۹۲ تا ۹۷ رخ داده بود نخواهیم داشت، افزود: باید به 
جای کمبود معلم به فکر تأمین کیفیت در مدارس 

باشیم.

پیشنهاد تعطیلی یک ماهه مدارس در زمستان◾
مالک شریعتی، عضو کمیسیون انــرژی 
ــورای اســامــی بــه ایلنا گفت:  مجلس شـ
اگـــر بــا بــرنــامــه‌ریــزی مناسب یــک مـــاه از 
تعطیلات مدارس در زمستان باشد و در مقابل، آموزش 
را زودتر و در تابستان آغاز کنند هم می‌تواند در کاهش 
مصرف انرژی و هم در موضوع رفت‌وآمد دانش‌آموزان 

کمک‌کننده باشد.

روز جهانی روان‌شناس نداریم◾
حسین زارع، عضو شورای مرکزی سازمان 
نظام روان‌شناسی ایــران به قدس آنلاین 
گفت: سازمان ملل هر سال در ماه آوریل 
یک روز را  روز روان‌شناس نام‌گذاری می‌کند. در سال 
۲۰۱۶ روز تکریم روان‌شــنــاســی بــا روز ۹ اردیبهشت 
همزمان شد و به همین دلیل برخی تصور می‌کنند روز 

جهانی روان‌شناس داریم.


