
حمایت یک 
میلیون و 
۳۵۰هزار حامی 
از ۴۰۰هزار یتیم 
و طرح محسنین 
حبیب الله آسوده، 
معاون توسعه 
مشارکت‌های 
مردمی کمیته امداد 
به مهر گفت: هم 
اکنون یک‌میلیون و 
۳۵۰هزار حامی از 
۴۰۰هزار یتیم و طرح 
محسنین حمایت 
می‌کنند. تمام ایتام 
زیر پوشش امداد 
دارای حامی هستند 
و در هفته اکرام بنا 
داریم تعداد حامیان 
خود را برای ایتام 
و همچنین طرح 
محسنین افزایش 
دهیم تا سرانه 
پرداختی به ایتام 
بیشتر شود.

کــمــبــود  طیرانی  اعــظــم 
نیروی پرستاری علاوه بر ایجاد 
مشکل در نظام اداری درمــان، 
آسیب‌های جسمی، روحــی و 
روانــی بسیاری را در جامعه به 
هــمــراه خــواهــد داشـــت. ضمن 
آنکه افزایش طول مدت بستری و بازگشت بیماران 
به بیمارستان‌ها و عوارض ناشی از بیماری به شکل 

ثانویه بر اقتصاد سلامت نیز تأثیر می‌گذارد.
با این حال سال‌هاست عقربه آمار کمبود پرستار 
در کشور همچنان روی عدد 100هــزار نفر ثابت 

مانده است.
به گفته عباس عبادی، معاون پرستاری وزارت 
بهداشت حتی اگر سالیانه امکان جذب ۲۰هزار 
پــرســتــار را داشــتــه بــاشــیــم، بــاز هــم ایــن کمبود 
۱۰۰هـــزار نفری ۵ تا ۱۰ ســال دیگر طــول خواهد 

کشید.

بی‌اخلاقی در استخدام◾◾
دبیرکل خانه پرستار کشور در گفت‌وگو با ما 
ــودن وضعیت کمبود پــرســتــار در  از بــحــرانــی بـ
بیمارستان‌های کشور می‌گوید و اضافه می‌کند: 
علاوه بر کمبود دست‌کم 100هــزار پرستار نکته 
قابل تأمل ایــن اســت کــه پــرســتــاران شاغل هم 
امنیت شغلی ندارند به‌طوری که درحال حاضر 
12 مدل استخدامی وجود دارد و در یک بخش 
ــار می‌کنند کــه مدل  پــرســتــارانــی در کــنــار هــم ک
استخدامی و دریافتی آن‌ها با هم متفاوت است. 
بعضی از آن‌هــا به‌طور مستقیم با بیمارستان 
قرارداد امضا می‌کنند و بعضی هم با یک شرکت 
ــرارداد می‌شوند. اما بدترین نوع  واسطه وارد ق
استخدامی قراردادهای 89روزه است که در هر 
پیک کرونا عده‌ای با قرارداد استخدام می‌شدند 
امــا پــس از پــایــان پیک، قـــراردادشـــان را تمدید 

نمی‌کردند. این نوع قــرارداد نهایت استثمار و 
بهره‌کشی و بی‌اخلاقی است که در اوج کرونا؛ 
پرستاری را که از جان خود گذشته جذب کنید 
ــا عـــذرش را  و پــس از فــروکــش کـــردن تــب کــرون

بخواهید!

 فعالیت پرستاران ◾◾
در بخش‌های اداری بیمارستان‌ها 

محمد شریفی‌مقدم ادامه می‌دهد: مجلس بر 

اساس طرحی با عنوان ساماندهی کارکنان دولت 
در شهریور 1400 به دولت مهلت داد در 45 روز 
لایــحــه‌ای بــرای ایــن موضوع ارائــه دهــد؛ امــا این 
لایحه پس از چندین بار رفت و برگشت هنوز به 

نتیجه نرسیده است.
وی در پاسخ به ایــن پرسش که چــرا با توجه به 
کمبود شدید پرستار در بخش‌های درمــانــی، 
برخی پرستاران در بخش‌های اداری بیمارستان‌ها 
فعالیت می‌کنند، می‌گوید: براساس بررسی‌های 

خانه پرستار در پیک یک تا چهار کرونا حدود 
4هزار پرستار شغل خود را ترک کردند که البته 
معاون پرستاری وزارت بهداشت این آمار را 2هزار 

نفر اعلام کرده است.
بیشتر این عده نیروهای قــراردادی، تبصره‌ای و 
طرحی بودند که پیش از پایان قــرارداد، خود به 
دلیل کمبود امکانات، تجهیزات، حقوق پایین 
و آمار بالای مرگ و میر، شغلشان را ترک کردند، 
گروهی نیز پس از پایان قرارداد حاضر به امضای 
قرارداد دوباره نشدند و تعداد اندکی نیز به دلیل 
ابتلای مکرر به کرونا و عوارضی که این بیماری بر 
سلامت آن‌ها داشته، قادر به ادامه فعالیت در 
این حرفه نبودند و در نتیجه به سایر بخش‌ها 
به‌ویژه بخش‌های اداری بیمارستان‌ها منتقل 
شده‌اند. ضمن آنکه در سال‌های 1399 و 1400 
بیش از 2هزار پرستار از کشور مهاجرت کردند 
که با احتساب این آمار می‌توان گفت دست‌کم 
4هــزار پرستار در دو سال اخیر از چرخه درمان 

خارج شده‌اند. 
ــیــش از  ــون ب ــنـ ــم اکـ ــنــکــه هـ ــه ای ــا اشــــــاره بـ وی بـ
ــرارداد موقت بــوده  ــ ــد پــرســتــاران دارای ق 50درصـ
و از امنیت شغلی بـــرخـــوردار نیستند، اظهار 
مــی‌کــنــد: بازنشستگان پــرســتــاری بــه دو گــروه 
تقسیم می‌شوند؛ گــروه نخست مشمول قانون 
استخدامی کشور و استخدام رسمی هستند و 
گروه دوم مشمول قانون کار می‌شوند. با آنکه از 
سال 68 پرستاری جزو مشاغل سخت و زیان‌آور 
شناخته شده اما تنها پرستاران مشمول قانون کار 
می‌توانند از سختی کار استفاده کنند و پرستاران 
مشمول قانون استخدامی کشور فقط از پنج سال 
بخشودگی استفاده می‌کنند، البته ایــن مدت 
بخشودگی هــم در بیشتر دانــشــگــاه‌هــای علوم 
پزشکی کشور اجرا نمی‌شود و پرستاران به‌ندرت 
می‌توانند از طریق شکایت به دیوان عدالت اداری 

این پنج سال بخشودگی را اخذ کنند. 
وی با اشاره به اینکه قانون ارتقای بهره‌وری برای 
پــرســتــاران مشمول قــانــون کــار اجـــرا نمی‌شود، 
ــن قــانــون کــه ســال 88 به  مــی‌گــویــد: بــراســاس ای
تصویب مجلس رسید شاغلانی که در شیفت 
شب و یا روزهــای تعطیل کــار می‌کنند باید هر 
ســاعــت کــار بـــرای آن‌هـــا 1/5ســاعــت محاسبه 
شود، اما در مورد پرستاران مشمول قانون کار، 
ایــن قانون اجــرا نمی‌شود، بنابراین پرستار چه 
مشمول استخدام کشوری باشد و چه مشمول 

قانون کار، مورد استثمار قرار می‌گیرد.
ــا بــیــان ایــنــکــه بــرهــم زدن امــنــیــت شغلی  وی ب
پرستاران از سال 92 و در دولت قبل اتفاق افتاد، 
می‌افزاید: تا پیش از سال92 ما پرستار شرکتی 
نداشتیم و حداقل به همان تعداد پرستاری که 
بازنشسته می‌شدند، دانشگاه‌های علوم پزشکی 
پرستار استخدام می‌کردند، اما اکنون 50درصد 
پرستاران قرارداد شرکتی دارند و از امنیت شغلی 
برخوردار نیستند. درحالی که براساس قانون، 
از طریق قـــرارداد شرکتی فقط مــی‌تــوان نیروی 
خدماتی جذب کرد و این قرارداد شامل نیروهای 
متخصص در هیچ یــک از بخش‌ها از جمله 

بخش درمان نمی‌شود. 
وی ادامــه مــی‌دهــد: وزارت بهداشت در دولت 
ــا مــی‌کــرد مــا بــا پــرســتــار بیکار مواجه  قبل ادعـ
نیستیم ضمن آنکه در سال 98 مجوز استخدام 
40هزار نیروی پرستاری را دریافت کرد که 70هزار 
 پرستار در آزمـــون استخدامی شرکت کردند.
ــزار پرستاری کــه از طریق   ســال 99 حــدود 13هـ
آزمون استخدامی سال 88 پذیرفته شده بودند، 
جذب شدند و سهمیه 28هزار نیروی پرستاری 
بــرای جــذب و استخدام سایر نیروها استفاده 
شد و هیچ کس در آن سیستم در این خصوص 

حاضر به پاسخگویی نشد.

دبیرکل خانه پرستار از بحران کاهش تعداد کادر درمانی در کشور می‌گوید

 درد کمبود پرستار 
بر پیکره نظام درمان

ددستچينستچين

حمد شریفی‌مقدم
م

انه پرستار کشور 
دبیرکل خ

در حال حاضر ما با احتساب تعداد پرستاران 
در بخش‌های مختلف، 150هزار نیروی 

پرستاری داریم که قرارداد شغلی 50درصد 
آن‌ها غیررسمی و موقت است؛ با این حال 
هنوز با کمبود دست‌کم 100هزار نیروی 

پرستاری مواجه هستیم و به همین تعداد هم 
دانش‌آموخته پرستاری بیکار در کشور داریم که 

اگر دولت آن‌ها را استخدام کند به طور حتم بخش 
قابل توجهی از کمبود نیروی پرستاری در مراکز 
درمانی کشور برطرف شده و به دنبال آن کیفیت 

درمان افزایش و آمار مرگ و میر بیمارستان‌ها 
کاهش خواهد یافت؛ در غیر این صورت هر 

روز این مشکل حادتر و درد کمبود پرستار در 
بیمارستان‌ها به‌ویژه بیمارستان‌های دولتی 

مزمن‌تر می‌شود.
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 ۳ هزار عروسک داریم◾◾
به گزارش ایلنا، یوسف نوری؛ وزیر آموزش و 
پرورش گفت: قدمت ساخت اسباب‌بازی 
در کشور ما دیرینه است. خوشبختانه در 
کشورمان بیش از ۳هــزار عروسک داریــم که هر کدام 
آن‌ها فلسفه‌ای در زندگی دارند. دوباره باید برای آن‌ها 
سناریونویسی کنیم و از روی آن‌ها محصولات جدید 

بسازیم.

63 نفر در 20 روز نخست سال غرق شدند◾◾
به گزارش برنا؛ مجتبی خالدی، سخنگوی 
سازمان اورژانـــس کشور گفت. در 20روز 
ــا و  ــاهـ اول ســـال جــدیــد 63 نــفــر در دریـ

رودخانه‌های کشور جان باختند.
برخلاف تصور اینکه غرق‌شدگی در استان‌های شمالی 
بیشتر است، غرق شدن در استان‌های جنوبی و حاشیه 

خلیج فارس آمار بالاتری دارد.

انتشار اسامی روان‌شناس‌نماها پس از ماه رمضان ◾◾
مــحــمــد حــاتــمــی، رئــیــس ســـازمـــان نظام 
ــا بیان  ــاســی و مــشــاوره کــشــور ب روان‌شــن
اینکه در حال حاضر آمار دقیقی از تعداد 
روان‌شناس‌نما‌ها در صفحات مجازی وجــود نــدارد 
به ایسنا گفت: اسامی روان‌شناس‌نما‌ها تا پایان ماه 
مبارک رمضان در سایت سازمان نظام روان‌شناسی و 

مشاوره کشور منتشر خواهد شد.

کار شفافی برای سند تحول نکردیم◾◾
حجت‌الاسلام عبدالکریم بهجت‌پور، 
عضو شــورای عالی آمــوزش و پــرورش به 
ایلنا گفت: ما بــرای استقرار نظام سند 
تحول بنیادین، کار روشــن و شفافی نکردیم؛ یعنی 
شورای عالی آموزش و پرورش ترتیبی اتخاذ نکرد که 
به چه نحوی سند در میدان پیاده شود و فرایند اجرا 

را مدیریت کند.

جامعه


