
دفاتر سنتی 
ازدواج و طلاق 
برچیده می‌شوند
به گزارش ایسنا، 
حسن بابایی؛ رئیس 
سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور اظهار 
کرد: با توجه به اینکه 
یکی از راهبردها در 
دوران تحول و تعالی، 
هوشمندسازی و 
الکترونیکی شدن 
است همه اقدامات در 
دفاتر ازدواج و طلاق 
به صورت الکترونیکی 
انجام و دفاتر سنتی 
برچیده خواهند شد.

طی یک سال 
تمام سردفتران، 
پرونده‌های سنتی 
و دفاتر را به صورت 
الکترونیکی آرشیو و 
داده‌آمایی می‌کنند.

محمود مصدق صندوق‌های 
بیمه اجتماعی و بازنشستگی 
کشور ایــن ســال‌هــا حــال و روز 
خوبی ندارند. بسیاری از آن‌ها 
اگــر حمایت‌های مــالــی دولــت 
نباشد قادر به پوشش اعضا و 
مستمری‌بگیرانشان نیستند و برخی دیگر هم 
در آستانه ورشکستگی هستند. وضعیتی که اگر 
راهکاری مناسب اما فوری برای آن‌ها اندیشیده 
نشود در ســال‌هــای آینده به بزرگ‌ترین بحران 
اقتصادی و حتی امنیتی کشور تبدیل خواهد شد.
برخی همچون علی اصغر عنابستانی؛ رئیس 
کمیته اشتغال کمیسیون اجتماعی مجلس برای 
برون‌رفت از این وضعیت، بار دیگر اصلاح سن کار 

در ساختار بیمه‌ای کشور را پیشنهاد کرده‌اند. 
وی از اراده کمیسیون اجتماعی بـــرای اصــاح 
ــیــمــه اجـــتـــمـــاعـــی و  ــای ب ــــدوق‌هــ ــن ــتـــار صــ ســـاخـ

بازنشستگی خبر داده است.

اصلاح ساختار صندوق‌ها یک ضرورت است ◾◾
عــلــی اصــغــر عــنــابــســتــانــی بـــه قـــدس مــی‌گــویــد: 
صندوق‌های بازنشستگی در سال‌های گذشته 
می‌بایستی با برنامه‌ریزی درست، سرمایه حاصل 
از بیمه‌گذاران را به سمت سرمایه‌های ثابت و 
پایدار سوق می‌دادند تا این‌گونه از تراز مالی خود 
پیشی می‌گرفتند که متأسفانه چنین نکرده‌اند 
بلکه سرمایه‌ها را به سمت بنگاه‌داری هدایت 
کــردنــد کــه بــنــگــاه‌داری دولــتــی هــم معمولاً منجر 
بــه شکست اســت. از ســوی دیگر ساختار این 
صندوق‌ها موجب چاقی آن‌ها شده و در نتیجه 
بخش عمده‌ای از دریافتی بیمه‌شدگان به جای 
ــدار، صــرف هزینه  ــای تبدیل شــدن بــه سرمایه پ
اداره صندوق‌ها می‌شود. صرف‌نظر از این موارد، 
ســن ‌امید بــه زنــدگــی در ایـــران بــه دلیل عملکرد 

مناسب در حــوزه بهداشت و سلامت افزایش 
یافته است؛ در نتیجه میزان و مدت سنواتی که به 
بازنشستگان پرداخت می‌شود افزایش می‌یابد که 
نتیجه آن به‌وجود آمدن ناترازی در میزان ورودی 
و خروجی سرمایه در صندوق‌های بازنشستگی 
است. بنابراین صندوق‌ها قادر به ارائــه خدمات 
لازم به بیمه‌گذاران نیستند و بارشان روی دوش 
دولت می‌افتد. به‌طوری که دولت فقط در بودجه 
سال‌جاری ۱۲۰هزار میلیارد تومان به صندوق‌های 
بازنشستگی اختصاص داده است. این درحالی 

است که صندوق‌ها باید خودشان را اداره کنند. 
ــاره بــه اینکه مــوضــوع اصــاح ساختار  وی بــا اشـ
صندوق‌های بیمه‌گر و افزایش سن کار هنوز به 
صــورت یــک لایحه و یــا طــرح در مجلس مطرح 
 نــشــده، مــی‌افــزایــد: مــوضــوع افــزایــش ســن کــار از 
30 سال به 32 یا 35 سال بیشتر به عنوان یک 
ــرای حمایت از صــنــدوق‌هــای بیمه‌گر و  راهــکــار ب

بیمه‌شدگان مطرح است. 
وی بــا بیان اینکه افــزایــش ســن کــار هیچ پیامد 
ــدارد، تصریح می‌کند: البته در کنار این  منفی ن

راهکار و اصلاح ساختار صندوق‌های بیمه‌گر باید 
سطح بهره‌وری آن‌ها را بالا ببریم، نیروی انسانی 
صندوق‌ها را کاهش دهیم و صندوق‌ها را از حالت 
بنگاه‌داری خارج کرده و به سمت سرمایه‌گذاری 

ثابت و پایدار سوق دهیم. 

تئوری افزایش سن کار چندان قابل دفاع نیست◾◾
مسلم خانی؛ استاد دانشگاه و مدیر کل سابق دفتر 
ترویج، آموزش و تحقیقات وزارت کار در پاسخ به 
قدس می‌گوید: بحث افزایش سن کار به مدت دو 
تا سه سال در زمان قانون لایحه بودجه هم مطرح 
شده بود اما چون این موضوع با قانون برنامه در 
تضاد بود و نیاز به رأی دو سوم نمایندگان داشت 

عملاً از لایحه حذف شد.
ــن کــار  ــردن سـ ــ ــالا بـ ــ ــنــکــه ب ــه ای ــاره بـ ــ ــا اشــ وی بـ
و بازنشستگی بــه منظور افــزایــش مــانــدگــاری 
ورودی‌هـــای صندوق‌ها و پایداری آن‌هــا چندان 
قابل دفــاع نیست، می‌افزاید: چون این تئوری 
پشتوانه کارشناسی محکمی ندارد و فرسودگی 
شغلی و عدم بهره‌وری مناسب را به‌دنبال دارد. 
به همین دلیل است که حتی خیلی از کشورها 
با هــرم سنی بــالا مثل موناکو، آلمان و ژاپــن هم 
چندان از این الگو تبعیت نکرده‌اند بلکه بیشتر 
به دنبال الگوی افزایش بهره‌وری و کارآمدی و 
ــوان و تخصص افـــراد هستند که  استفاده از ت
این تــوان و تخصص افــراد براساس گزارش‌های 
ســازمــان جهانی کــار در یــک دوره زمــانــی 25 تا 
حداکثر 35 ســال تعریف شــده اســت. در واقع 
میانگین دوره خدمتی در کشورهای مختلف دنیا 
عددی بین 25 تا 35 سال است و این محدودیت 
عـــددی فــقــط در مـــورد اســـتـــادان دانــشــگــاه‌هــا، 
محققان، پژوهشگران و مشاوران و کسانی که 
در این حوزه فعالیت می‌کنند، برداشته می‌شود. 
بنابراین فکر نمی‌کنم موضوع افزایش سن کار در 

دستور کار مجلس قرار بگیرد.

افزایش سن کار هیچ برکتی ندارد◾◾
سهیلا جــلــودارزاده؛ فعال کــارگــری و عضو سابق 
کمیسیون اجتماعی مجلس شــورای اسلامی نیز 
افزایش سن کار را راهکار مناسبی برای حمایت از 
صندوق‌های بیمه‌گر در ایران نمی‌داند و به قدس 
می‌گوید: قانون ما در زمینه تعیین سن بازنشستگی 
کــامــاً کارشناسی شــده و علمی اســت بــه‌طــوری 
کــه اگــر بــه قــانــون کــار و صــنــدوق تأمین اجتماعی 
بیشتر کشورهای دنیا نگاه کنیم همین گروه سنی 
را می‌بینیم. البته به‌صورت محدود کسی که کار 
دولــتــی می‌کند ممکن اســت فرسایش جسمی 
کمتری پیدا کند و بتواند با تجربه‌ای که دارد بعد 
از50 و 60 سالگی هــم کــار کند. امــا کسی کــه در 
محیط‌های صنعتی و آلـــوده کــار می‌کند برایش 
امکان‌پذیر نیست پس از این سن کار کند. افزایش 
سن کار برای چنین فردی نه تنها موجب افزایش 
بهره‌وری شرکت نخواهد شد بلکه می‌تواند موجب 
بالا رفتن پرداخت‌ها از جیب صندوق‌ها به دلیل 
ــواع بیماری‌ها شـــود. وی  افــزایــش ابتلایش بــه انـ
تصریح می‌کند: اگــر افــزایــش بــهــره‌وری صــرفــاً با 
بیشتر کار کردن نیروی کار بدست می‌آید دولت و 
مجلس به آن فکر کنند اما با توجه به شرایط حاضر 
فعلاً امکان ورود به این بحث وجود ندارد. بنابراین 
بهتر است این دو نهاد تصمیم‌گیر در زمینه افزایش 
کارآمدی و بهره‌وری صندوق‌ها کار کنند. چون اگر 
بهره‌وری مناسبی در بخش تولید داشته باشیم 
سعی نخواهیم کرد نیروی کار را که فقط یکی از 
ارکان تولید و افزایش بهره‌وری است، تحت فشار 
مضاعف قرار دهیم. البته اگر هم چنین کنیم باز 
چیزی عایدمان نخواهد شد. یعنی افزایش سن کار 
برای هیچ بخشی اعم از دولت، صندوق‌های بیمه‌گر 

و کارگران و کارمندان منفعت و برکتی ندارد. 

افزایش سن بازنشستگی، راه نجات صندوق‌های بیمه اجتماعی نیست

ضرورت اصلاح ساختار 
سازمان‌های بیمه‌گر

ددستچينستچين

مسلم خانی
مدیر کل سابق دفتر ترویج، 
 
آموزش و تحقیقات وزارت کار

باید مجموعه‌ای از تدابیر و راهکارها را در 
قالب یک بسته جامع به‌منظور توانمند کردن 
صندوق‌های بیمه‌ای در کشور استفاده کنیم؛ 
برای این منظور پیش از هر چیز باید به سمت 

همسان‌سازی صندوق‌ها حرکت کنیم چون 

الان با تعدد صندوق‌ها و متفاوت بودن قوانین و 
مقررات آن‌ها در کشور مواجه هستیم که چنین 

چیزی در دنیا چندان مرسوم نیست. از سوی 
دیگر باید صندوق‌های خود را به سمت شفافیت 
و کارآمدی و نوآوری در بازارهای مؤثر جهانی 

حرکت دهیم. نکته دیگری که باید توجه داشته 
باشیم گستردگی چتر حمایت‌های اجتماعی و 
توسعه نظام بیمه پایه است چون این موضوع 

به‌شدت می‌تواند منجر به افزایش ورودی‌ها به 
صندوق شود.
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ذره‌ای کاغذ از قرنطینه خارج نمی‌شود◾◾
عبدالرسول پــورعــبــاس؛ رئیس سازمان 
سنجش آموزش کشور در خصوص امنیت 
سؤال‌های آزمون سراسری گفت: کارکنان 
قرنطینه هیچ ارتباطی بــا خــارج از محیط و حتی با 
خانواده خود ندارند. هوا هم از طریق چند فیلتر به آن‌ها 
می‌رسد تا در نتیجه این اقدامات ذره‌ای کاغذ از محیط 

قرنطینه خارج نشود.

یک پنجم ایرانی‌ها هنوز واکسن نزده‌اند◾◾
هــمــایــون ســامــه‌یــح نـــجـــف‌آبـــادی؛ عضو 
کمیسیون بهداشت و درمــان مجلس به 
فــارس گفت: اگر افــرادی که واکسن کرونا 
تزریق نکرده‌اند ترغیب به این کار شوند قطعاً تعداد 
مرگ و میر‌ها و بستری‌های کرونا به سمت صفر شدن 
پیش می‌رود؛ این در حالی است که حدود یک پنجم 

ایرانیان واکسن نزده‌اند. 

تعلل کارشناسان دولت در رتبه‌بندی معلمان◾◾
به گزارش خانه ملت، محمد وحیدی؛ عضو 
ناظر مجلس در کمیته تدوین آیین‌نامه 
اجرایی قانون رتبه‌بندی معلمان گفت: در 
قانون قید شده دولت مکلف است در یک ماه آیین‌نامه 
اجرایی قانون رتبه‌بندی معلمان را مصوب کند؛ ولی 
شاهد تعلل کارشناسان دولت در تصویب آیین‌نامه 

اجرایی هستیم.

فروش سیگار به زیر ۱۸ ساله‌ها ممنوع! ◾◾
ــزارش ایسنا، محمدرضا مسجدی؛  بــه گـ
دبیرکل جمعیت مبارزه با دخانیات با اشاره 
به فروش سیگار به افراد زیر ۱۸سال گفت: 
حتی تک‌فروشی نیز بــه ایــن افـــراد ممنوع اســت. وی 
افزود:امروز به‌جای قهوه‌خانه، قلیان‌خانه داریم؛ قهوه‌خانه 
مخصوص ارائه مواد غذایی سالم است ولی امروز بیشتر 

درآمدشان بر اساس فروش دخانیات است.

جامعه


