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ماهیانه  تولید  رکورد  سال  سه  از  پس 
از  خوزستان  فولاد  شرکت  در  شمش 
شد. شکسته  تاکنون  تاسیس  زمان 
فولاد  مدیرعامل  ابراهیمی  امین 
خبرنگار  به  خبر  این  اعلام  با  خوزستان 
در  سال  سه  از  پس  افزود:  عمومی  روابط  
همتی  و  مضاعف  تلاش  با   ،۱۴۰۰ ماه  آبان 
خوزستان  فولادمردان  مثال زدنی، 
توانستند با تولید ۳۴۲ هزار ۸۲۴ تُن رکورد 

تولید ماهیانه شمش را ارتقا دهند.
 

ابراهیمی در ادامه گفت: در شرایطی که تشدید 
محدودیت های  سو،  یک  از  تحریم ها 
با  را  تولید  شرایط  دیگر،  سویی  از  برق 
هیچکدام  اما  ساخته،  روبرو  دشواری 

توانمندی  و  اراده  برابر  در  نتوانستند 
کنند.  اندام  عرض  فولاد  عرصه  تلاشگران 
پُربار تر  خوزستان  فولاد  برای   ۱۴۰۰ پاییز 
تولید  رکورد  که  طوری  به  بود،  همیشه  از 
روزانه و ماهیانه شمش تختال در مهرماه 
نیز  ماه  آبان  در  شد.  شکسته  جاری  سال 
ماهیانه  رکورد  سال  سه  گذشت  از  پس 
تولید شمش فولادی ارتقا پیدا کرد. پیش 
تولید  با   ،۹۷ بهمن  در  تولید  رکورد  این  از 

۳۳۸ هزار و ۷۰۴ تُن بدست آمده بود.
را  توسعه  خوزستان  فولاد  مدیرعامل 
تولید  افزود:  و  دانست  پایدار  تولید  رمز 
بین الملل  بازارهای  در  حضور  کیفیت،  با 
راهبردی  ارکان  توسعه،  به  نگاه  کنار  در 
تشکیل  را  خوزستان  فولاد  مجموعه 

در  خوزستان  فولاد  سیاست  می دهند. 
عرصه ی تولید، حضور مستمر و تاثیرگذار 
نوردکاران  تامین  بین المللی،  بازارهای  در 

داخلی و ارزآوری است.

 ۵۵ تولید  به  نگاه  با  و  توسعه  بخش  در 
دو  در   ،۱۴۰۴ افق   در  فولاد  تُن  میلیون 
زنجیره  بالادست  و  پایین دست  بخش 
توسعه،  طرح های  تعریف  بر  علاوه  فولاد 

در  مستقیم  سرمایه گذاری  به  اقدام 
اکتشافات معدنی کرده ایم.

در  سرمایه گذاری  گفت:  ادامه  در  وی 
آباده -جازموریان  پهنه ی  معدنی  بخش 
)ایساتیس(، راه اندازی کارخانه کنسانتره 
در  سنگان  منطقه  در  گندله سازی  و 
فولاد  سهام  تملک  پیگیری  و  بالادست 
فولاد،  زنجیره  پایین دست  در  اکسین 
بخشی از فعالیت های صورت گرفته  فولاد 

خوزستان را شامل می شوند.
هدف  با  امسال  شهریورماه  در  طرفی  از 
و  اکسین  فولاد  نیاز  مورد  اسلب  تامین 
ماشین  احداث  طرح  سه  تولید،  پایداری 
اکسیژن  کارخانه  اسلب،  ریخته گری 
کلنگ زنی  برق  مگاواتی   ۵۲۰ نیروگاه  و 

به  هم  اشاره ای  پایان  در  ابراهیمی  شدند. 
در  توسعه ای  طرح های  تعریف  ضرورت 
دسترسی  افزود:  و  داشت  جنوبی  مناطق 
حمل  و  انرژی  حامل های  آزاد،  آب های  به 
هستند  مواردی  جاده ای،  و  ریلی  نقل  و 
برای  مکان  بهترین  را  جنوبی  مناطق  که 
 ۱۴۰۴ تولید  افق  به  دستیابی  و  توسعه 
تبدیل  منطقه  این  در  سرمایه گذاری  و 
نظر  در  با  خوزستان  فولاد  است.  کرده 
اولویت  و  زیست محیطی  شرایط  گرفتن 
به  و  منطقه  بومیان  برای  اشتغال زایی 
کشور،  فولاد  تولید  سهم  تثبیت  منظور 
تعریف  تجهیزات،  بروزرسانی  بر  علاوه 
و اجرای طرح های توسعه ای را در دستور 

کار دارد.

دستیابی به رکوردهای تولید یکی پس دیگری در پاییز پُربار فولاد خوزستان؛

رکورد تولید ماهیانه شمش فولادی شکسته شد
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من لم یشکر 
المخلوق لم یشکر 

الخالق
   

بی تردید در زمانی که سرزمین 
ایران از تهدیدهای دشمنان به 

توانایی  خویش می اندیشد، 
افتخارآفرینی در عرصه صنعت 

می تواند دورنمای روشنی را به 
ملت ایران نوید دهد.

در این راستا شرکت فولاد 
خوزستان در حالی که در سال 

جاری با انواع محدودیت های 
بین المللی و همچنین 

محدودیت در تامین انرژی 
برق روبرو بود، صرفا بر پایه 

نیروی انسانی خویش و با 
تمسک به اعتقادات قلبی 

توانست رکورد تاریخی 
ماهیانه )آبان ماه ۱۴۰۰ ( را در 

تولید انواع محصولات بر جای 
بگذارد.

در تبلور این عزم ملی، وظیفه 
خویش می دانم از مدیرعامل 

محترم و همه مدیران و کارکنان 
شریف مجموعه فولاد 

خوزستان و همچنین هیات 
مدیره محترم و سهامداران 

گرامی که همیشه یاری بخش 
تولید بوده اند، قدردانی و 

سپاسگزاری نمایم.
رجا واثق دارم ذیل رهنمودهای 

مقام معظم رهبری در اتکا 
به داشته های خویش، 

صمیمیت و یکدلی و عزم راسخ 
همه زحمت کشان ، روزهای 

روشن تری در انتظار شرکت 
فولاد خوزستان خواهد بود.

 
و من الله التوفیق

رضا طاهری
رئیس هیات مدیره شرکت 

فولاد خوزستان

رپرتاژآگهی5

پیام مدیرعامل 
شرکت فولاد 
خوزستان به 

مناسبت هفته 
بسیج

بنام خداوند بخشنده و مهربان
امام خمینی )ره(: بسیج مدرسه 

عشق و مکتب شاهدان و 
شهیدان گمنامی است که 

پیروانش بر گلدسته های رفیع 
آن اذان شهادت و رشادت سر 

داده اند.
بسیجی رهرو همیشگی پیر 

جماران و مطیع امر ولایی رهبر 
معظم انقلاب است. بسیجی در 

تمام صحنه ها گوش به فرمان 
ولایت دارد.

بسیجی یعنی اخلاص، صلابت، 
پایندگی، اقتدار، عزت و 

سربلندی؛ بسیجی یعنی در 
یاری   رسانی ثابت قدم. بسیج و 

بسیجی همواره در میان مردم و 
برای مردم است.

الگو و مقتدای بسیجیان، امیر  
مومنان علی )ع( اوّل بسیجی 

اسلام است. بسیجی به علی 
تاسی و نگاه می کند، کسی که 

سال ها برای حفظ و حراست از 
نبوت و رسالت، جهاد و مبارزه کرد 

و برای عدالت، سختی ها کشید 
و سرانجام در محراب عشق به 

شهادت رسید.
تفکر بسیجی بر اساس اسلام 

استوار است. تفکر بسیجی 
تفکری پویا و زنده است، حیات 

دارد و به جامعه حیات و نشاط 
می بخشد.

اینجانب فرارسیدن هفته 
بسیج را خدمت پیروان ولایت و 

سربازان عرصه ی تولید تبریک و 
تهنیت عرض می  نمایم.

و من الله توفیق
امین ابراهیمی

مدیرعامل شرکت فولاد 
خوزستان

در جلسه کمیته راهبری شرکت فولاد خوزستان 
برگزار  مدیرعامل  ابراهیمی  امین  حضور  با  که 
مدیریت  در  تحول  کارگروه  تشکیل  شد، 
گرفت. قرار  تاکید  مورد  پیمانکاران  امور 

جلسه  عمومی،  روابط   خبرنگار  گزارش  به 
خوزستان  فولاد  شرکت  راهبری  کمیته ی 
مدیرعامل،  ابراهیمی  امین  حضور  با 
روز  مدیران  و  معاونان  قائم مقامان، 

سه شنبه ۲۵ آبان ماه ۱۴۰۰ برگزار شد.
خوزستان  فولاد  مدیرعامل  ابراهیمی  امین 
یکی  که  این  به  توجه  با  گفت:  جلسه  این  در 
گذشته  سال های  در  کارکنان  دغدغه های  از 
بازنگری  طرح  است،  بوده  مشاغل  طبقه بندی 
نتایج  پایه  بر  و  گرفته  قرار  کار  دستور  در  آن 
برداری  الگو  نیز  و  ها  داده  تحلیل  از  حاصل 
فولاد  شرایط  و  مشابه  های  شرکت  سایر  از 
این  شد.  خواهد  انجام  استان  در  خوزستان 
که  شود  انجام  گونه ای  به  است  قرار  طرح 

شود.   تبدیل  الگو  به  سازمان ها  دیگر  برای 
مشاغل  بندی  طبقه  طرح  شاید  افزود:  وی 
با  اما  نباشد،  اجرا  قابل  درصد   ۱۰۰ صورت  به  
پایین ترین  از  اطلاعاتی  داده های  برداشت 
که  گروهی  به وسیله  سازمان،  رده های 
طبقه بندی  طرح  اصلاح  شد،  خواهد  تشکیل 
حد  تا  سازمان  در  موجود  شرایط  و  مبنا  بر 

زیادی امکان پذیر خواهد بود. 
درصد   ۶۰ داشت:  بیان  ادامه  در   ابراهیمی 
گر  ا ما  می باشند.  پیمانکار  شرکت  نیروهای 
باید  هستیم،  سازمان  در  تحول  خواستار 
خطا  رویکرد  با  فرآیندها  کلان  و  فرآیندها  در 

ناپذیری، تحول های ویژه ای صورت گیرد. 
شرکت  بزرگ  چالش های  از  یکی  افزود:  وی 
پیمانکاران  امور  مدیریت  خوزستان،  فولاد 
برون  علت  تحولی،  طرح  این  در  می باشد. 
و  عملکردی  ماهیت  و  فرآیندها  سپاری 
سپاری  برون  های  شاخص  نیز  و  اثربخشی 
و  گرفت  خواهد  قرار  بازنگری  مورد  آن ها 

مورد  بهبود  هدف  با  فرآیند  نیاز  صورت  در 
مثال  طور  به  گرفت.  خواهد  قرار  نظر  تجدید 
مشخص  فعالیت  یک  که  شود  می  مشاهده 
ارتباط  نظارتی  سیستم  چند  به  سازمان  در 
حرکت  مناسب  چابکی  با  فرآیند  کل  و  دارد 
فرآیندهای  به  توان  می  جمله  آن  از  که  کند  نمی 
بهسازی محیط و آراستگی محیط کار در محیط 
نصب  ها،  سایت  بیرون  و  درون  مختلف  های 
رانندگی  راهنمایی  هشدار،  مختلف  تابلوهای 
اما  یکسان،  محتوا  نظر  از  که  کرد  اشاره  غیره  و 
می باشد.  متفاوت  فعالیت ها  این  بر  نظارت 
امور  در  ویژه  تحول  به  نیاز  بیانگر  امر  این 

پیمانکاری و فرآیند برون سپاری است. 
داشت:  اظهار  خوزستان  فولاد  مدیرعامل 
تحول  کمیته  عنوان  با  کمیته ای  است  ضروری 
کمیته  نظر  زیر  و  پیمانکاران  امور  مدیریت  در 
نخست  مرحله  در  و  ایجاد  انسانی  منابع  عالی 
آنچه  هر  شرکت،  در  پیمانکاری  امور  بررسی  با 
با  را  است  افتاده  اتفاق  امروز  به  تا  گذشته  از  که 

برای  عارضه یابی  و  شرکت ها  دیگر  با  مقایسه 
تا  نماید  بررسی  بهینه،  موقعیت  به  رسیدن 
رویکرد  با  پیمانکاری  سیستم  خصوص  در 
انجام  مناسب  اصلاحی  اقدامات  بهبود، 

پذیرد.
چند  نظارت  سیستم  وجود  به  اشاره  با  وی 
به  پیمانکاری  امور  بر  نظارت  حوزه  افزود:  لایه 
تقسیم  نظارت  و  کنترل  ارزیابی،  بخش  سه 
هدف  با  چابک،   و  پویا  سازمان  در  می شود. 
باید  ارزیابی  اداری،  بروکراسی  از  پیشگیری 
معنای  به  این  و  گیرد  صورت  دقیق  صورت  به 
لایه  چند  صورت  به  نظارت  سیستم  بازنگری 
جذب  نظام  جدید  مشی  خط  ایجاد  باشد.  می 
اتفاق  اخیر  ماه های  در  که  پیمانکاران  نیروی 

افتاد در همین راستا می باشد.
از  پیش  است،  کی  حا ما  خبرنگار  گزارش 
مدیران  و  معاونان  سایر  مدیرعامل  سخنان 
حوزه  در  گزارش  ارائه  به  خوزستان  فولاد  گروه 

های تحت نظارت خود پرداختند.

ی  ر ــو ــش ک بــر  ــر  گـ ا  : ) ره ( ــی  ــی ــم خ م   مـــا ا
طنین  بسیجی  تفکر  لنشین  د ی  ا ــو ن
ن  ــا ــن ــم ش د ــع  ــم ط ــم  ــش چ  ، شـــد ز  ا ــد ــ نـ ا
ــد  ه ا ــو خ ر  و د ن  آ ز  ا ن  را ا نــخــو جــهــا و 
شـــن  رو ی  ــر ــمـ ضـ بــســیــجــی  . یــد گــرد
ن  ــو ــچ ــم ه را  کــر  شــا و  ــر  ــ ک ا ذ ــی  نـ ــا بـ ز و 
بینش  و  ن  یما ا ز  ا ی  هر گو که  فی  صد
حفظ  هــا  ــزش  ــغ ل ز  ا  ، رد ا د ن  رو د ر  د

. ست ا ه  کرد
 ، صمیمیت و  ــا  ــف ص  ، ــی ــسـ یـ ه ز د ــا سـ
 ، بــت صــلا و  ــی  دگ ــا آم  ، ــت ش ــذ گ و  ر  ــا ــث ی ا
 ، ر بسیا ر  شعو و  ی  قو ن  یما ا و  هی  زد با

. هستند بسیجی  ی  ها یژگی  و
زندگی  سا و  جنگ  ن  را و د ر  د بسیج 
ی  ه ا رزنـــد ا و  ثــر  مــو نقش  نــســت  ا تــو

ن  سا مهند ی  ا رد ر  د و  شد  با شته  ا د
ن  رســـا مُـــد  ، ن ــرا یـ ــد مـ و  ن  ــا ــک ــزش پ و 
ن  رگــــرا کــــا و  زه  حـــــــو و  ه  نــــشــــگــــا ا د
زندگی  سا به   ، مختلف ی  نه ها رخا کا

. بست همت  کمر   ، یز عز ن  یرا ا
ملت  و  ر  ــو ــش ک ه  ــد ــن ــپ ت ــب  ــل ق ــج  ــی ــس ب
تفکر  ه  ــد ــیـ ئـ زا ــج  ــی ــس ب  . ســـت ا ن  ــرا ــ ی ا
ــت  س ا لله  ا ح   رو م  ــا مـ ا و  ب  ــلا ــق ن ا ب  ــا نـ
 ) عج ( ن  زمــا م  مــا ا آقا  ر  ظهو ن  زمــا تا  که 
ــد  ه ا ــو خ ــه  ــم ی ــر ک لـــت  و د ز  ــا سـ ــه   ــن ــی زم

. شد
ز  ا ــی  ــ ــدگ ــ ــن ــ ی ــا ــ ــم ــ ن بــــــه  نــــب  یــــنــــجــــا ا
ر  د مـــی  ســـلا ا ب  نـــقـــلا ا ن  ــا شـ ــو ــز پـ سـ
د  لا فــــو ه  گــــــرو ی  ــر ــ رگـ ــا ــ کـ ــه  عـ ــو ــمـ ــجـ مـ
و  کـــــســـــین  ا د  لا فـــــــــو  ، ن ــا ــ ــ ــت ــ ــ زس ــو ــ ــ خ

ر  نقد گرا هفته   ، صنعی ی  شهرک ها
شهید  ن  را هــزا ن  خو ثمره  که   ، بسیج
بــســیــجــی  ــر  رگـ ــا کـ ی  ا ــد ــهـ شـ ــژه  ــ یـ و ــه  بـ

. یم نما می  عرض  یک  تبر را   ، ست ا
ه  د زا توکلی  رضا  حمید

ه  سپا یی  بقا شهید  زه  حـــو ه  ــد ن ــا ــرم ف
) ع ( علی  م  ما ا بسیج  مت  و مقا حیه  نا

لرحیم ا لرحمن  ا لله  ا بسم 
و  ن  شا نه  مستا قهقهه  ر  د ا  شهد  : ) ره ( خمیی  م  مــا ا

 . نند یرزقو بهم  ر عند  ن  صلشا و ی  د شا ر  د
ی  و نر کف  بر  ن  جا ن  را مو ما نه  مسلحا ی  رگر د پی  ر  د
ن  رو ــا ک ن  ــا ــت ــرس ــه ش ر  د مــســلــح  ن  ــا رق ــا س ــا  ب ــی  م ــا ــظ ــت ن ا
ت  د ــا ــه ش ــع  ــی رف رجـــه  د بــه  ــی  ن ــا ــع ــن ک ی  د هـــا ــگ  ــن ــره س

. شد ئل  نا
ه  را شهید  و  ــت  ی لا و ز  ــا ب ــر س ــن  ی ا ت  د ــا ــه ش نب  ینجا ا  
ــژه  ی ــو ب ن  ــا ــت زس ــو خ ر  ــرو پـ ــد  ــی ــه ش م  ــرد مـ ــه  ب را  ــت  ــی ــن م ا
ز  ا و  ه  د ــو ــمـ نـ ــرض  ــ ع ــت  ــی ــل ــس ت ن  رو کـــــا ن  شــهــرســتــا
صبر  یز  عز شهید  ین  ا ه  د ا نو خا ی  برا ل  متعا ند  و ا خد

. یم نما می  مسئلت  یی  شکیبا و 
 

هیمی برا ا مین  ا
ن زستا خو د  لا فو شرکت  مل  یرعا مد

ه ســپا یی  بقا شــهید  زه  حو ه  نــد فرما م  پیــا
) ع ( علی  م  ــا م ا ــیج  بس مت  و مقا ــه  حی نا  

ن ــتا زس خو د  لا فو ــرکت  ش مل  یرعا مد م  ــا پی
مســلح ن  رقا ســا با  ی  رگیر د ر  د ن  رو کا ن  شهرســتا مــی  نتظا ا ی  و نــیر ر  مو مأ ت  د شــها پــی  ر  د

تشکیل کارگروه تحول در تشکیل کارگروه تحول در 
مدیریت امور پیمانکارانمدیریت امور پیمانکاران

کمیته تخصصی  نشست 
ISOTC17 لمللی  ا بین  ن  زما سا ظر  متنا د  لا فو فنی   TC17 د  لا فو ظر  متنا فنی  کمیته 

ــی  ــصـ ــخـ ــت تـ ــ ــسـ ــ ــشـ ــ نـ
کـــمـــیـــتـــه فــــــی فــــــــولاد 
بین  ــان  ــ ــازم ــ س ــر  ــاظ ــن ــت م
 )ISOTC۱7( ــی  ــل ــل ــم ال
ــر  ــل دف ــرک ــدی ــور م ــض ــا ح ب
در  ــت  ــارک ــش م و  تطبیقی  ــات  ــع ــال ــط م
و  المللی  بین  استانداردهای  تدوین 
کابر  هیات همراه و به ریاست محمود ا
ــولاد  ف شرکت  کیفیت  تضمین  مدیر 

خوزستان برگزار شد.
ــار روابــــط عــمــومــی،  ــگ ــبرن بــه گــــزارش خ
حسین  امر  حضور  با  یادشده  نشست 
تست  و  جــوش  ــازرسی  ب مدیر  کلورزی 
ــرب فـــــولاد خــوزســتــان  ــخـ ــرمـ هــــای غـ
ملی  ســـازمـــان  از  نـــفـــره   ۱۵ ــی  ــروهـ گـ و 
استاندارد  ســازمــان  ــران،  ایـ استاندارد 
چمران  شهید  ــاه  ــگ ــش دان ــان،  ــت ــوزس خ
بــه  ــه  ــارکـ ــبـ مـ فــــــولاد  ــت  ــرکـ شـ و  اهـــــــواز 
ــس  ــی ــور ری ــ ــی پ ــی ــا ق ــ ســرپــرســی رض
روز  خوزستان،  استاندارد  ملی  سازمان 
سالن  در   ۱۴۰۰ ــاه  م ــان  آب  ۲۷ چهارشنبه 
مجتمع  ــور  ن مهمانسرای  کنفرانس 

دویست دستگاه انجام شد.
ــولاد ISO TC17 از سال  کمیته فی ف
با  شمسی   ۱۳۲۶ با  مقارن  میلادی   ۱۹۴۷
هدف استانداردسازی در حوزه ی »فولاد 
ریخته شده، کار شده و شکل داده شده 
فی  ــط  ــرای ش شــامــل  ــز  ن و  ســرد  روش  ــه  ب
مقاصد  ــرای  ب فـــولادی  لوله های  تحویل 
تاسیس   ISO سازمان  در  فشار«  تحت 
کشور  در  آن  دبرخانه  اکنون  هم  و  شده 

ژاپن مستقر است.
کیفیت  تضمین  مــدیــر  ــر  ــاب ک ا محمود 
رییس  نایب  و  خوزستان  فولاد  شرکت 
در   TC17 ــولاد  فـ متناظر  ــی  ف کمیته 
عمومی  ــط  روابـ خبرنگار  ــا  ب ــو  گ و  گفت 
 TC17 در  ایــــــران  داشــــــت:  اظـــهـــار 
یکی  عــنــوان  بــه   و  ــت  اسـ ــال  ــع ف ــو  ــض ع
ــی  ــان ــه ج ســـازمـــان  اصـــلـــی  ــای  ــضـ اعـ از 
در  را  ــت  ــرص ف ایــن  ــازی  ــداردس ــان ــت اس
علمی  تــوان  ــر  ب اتــکــا  ــا  ب ــا  ت دارد  اختیار 
متخصصان،  و  اندیشمندان  ــی  ف و 
با  نز  و  کــاربــردی  نظرات  نقطه  ــه  ارائ با 
توانمندی های  شناساندن  رویکرد 
منافع  از  دفاع  و  جهانی  جامعه  به  خود 
طور  ــه  ب ــه  ــرص ع ــن  ای در  ملی  مصالح  و 

نماید.  آفریی  نقش  موثری 
در  ــولاد  فـ ــوزه  حـ در  ایـــران  ــزود:  ــ اف وی 
درخشش   TC17 ــی  ف کمیته  قــالــب 
ــود  ــ وج ــا  ــ ب و  ــه  ــ ــت ــ داش تـــوجـــهـــی  ــل  ــابـ قـ
خصوص  در  ــراوان،  ف محدودیت های 
ــای  ــدارده ــان ــت اس ــری  ــگ ــازن ب و  ــن  ــدوی ت

کــشــورهــای  از  ــر  ــال ت ــع )ف المللی  ــین  ب
نموده  مشارکت  صنعی(  پیشرفته 
به  سال   ۸ مدت  به  کمیته  این  ــت.  اس
ــان  ــازم س ــط  ــوس ت ــر  ــرت ب کمیته  ــوان  ــن ع

است.  شده  برگزیده  استاندارد  ملی 
در  افزود:  خود  سخنان  پایان  در  کابر  ا
های  ــرح  ط ــه  ارائـ ضمن  نشست  ــن  ای
مطالعات  دفــر  ــل  ک ــر  ــدی م ــه  ب تــحــولــی 
تـــدویـــن  در  ــت  ــارکـ ــشـ مـ و  ــی  ــق ــی ــب ــط ت
مقرر  ــی،  ــل ــل ــم ال ــین  ب اســتــانــداردهــای 
جهت  کمیته  ــای  ــاورده ــت دس ــد،  ــردی گ
جمع  مختلف  ــای  ه ــوزه  ح در  توسعه 
آن  تجربیات  مناسب  شیوه  به  و  بندی 
ملی  سازمان  مشارکت  و  همکاری  با 
متخصصین  سایر  و  ایــران  استاندارد 
متناظر  ــی  فـ هـــای  ــه  ــت ــی ــم ک ســایــر  ــه  بـ

شود.  منتقل 
پیش  است،  کی  حا ما  خبرنگار  گزارش 
سایت  از  ــا  ــض اع ــده،  شـ یــاد  جلسه  از 
فولاد  شرکت  تولید  خطوط  و  صنعی 

کردند. بازدید  خوزستان 

ــر  ــاظ ــن ــت کــمــیــتــه فــــی م
بیشر  را   TC۱7 فـــــولاد 
ــوه  ــحـ نـ و  ــم  ــیـ ــاسـ ــنـ ــشـ بـ
نقش  ایفای  و  مشارکت 
فولاد  خبره  کارشناسان 

بدانیم. بیشر  را  آن  در  خوزستان 
اســـــتـــــانـــــداردســـــازی بــین الــمــلــلــی 
فــنــاوری  ــه  ــن ــی زم در  بـــار  اولــــین  بــــرای 

شد. انجام  الکرونیکی 
ــن  ــم ــج ان ــلادی  ــ ــی ــ م  ۱۹۲۶ ســـــال  در   
بـــین الـــمـــلـــلـــی اســــتــــانــــدارد ســـــازی، 
در  ــازی  ــ سـ اســـتـــانـــدارد  ــت  ــی ــال ــع ف ــا  بـ
ــروع بـــه کـــار کـــرد.  ــ ــا ش ــه ه ــن ــی ــر زم ــای س
 ۲۵ ــان  ــدگـ ــنـ ــایـ ــمـ نـ  ۱۹۴۶ ــال  ــ ــ س در 
ــه ای  ــس ــل ج ــدن  ــنـ لـ در  ــان  ــهـ جـ ــور  ــشـ کـ
جــدیــدی  ــان  ــازم س و  دادنـــد  تشکیل 
بین المللی  ــای  ــاری ه ــک ــم ه ــدف  هـ ــا  ب
ــای  ــداردهـ ــانـ ــتـ اسـ یــکــســان ســازی  و 

نمودند.  تاسیس  صنعی، 
ــی  ــم رس ــت  ــی ــال ــع ف  ،۱۹۴۷ ســــال   در 
که  ــد  شـ ــاز  ــ آغـ  )ISO( ســـازمـــان  ــن  ــ ای
در  ــع  واق ژنو  شهر  در  آن  اصلی  پایگاه 
تاسیس  ضرورت  می باشد.  سوییس 
فی  ــش  ــ دان ــه  ــع ــوس ت  ISO ــان  ــازمـ سـ
یک  ــاد  ــج ای ــاوری،  ــنـ فـ ــای  ــت ه ــی ــرف ظ و 
ــان تــولــیــدکــنــنــدگــان و  ــی زبـــان واحـــد م
تجارت  در  تسهیل  مصرف کنندگان، 
فی  نیازهای  طرح  و  فناوری  انتقال  و 

می باشد.  صنعت 
تدوین  در  ایزو  سازمان  اصلی   اهداف 
تسهیل  بین المللی  استانداردهای 

و  ایمی  کیفیت،  بین المللی،  تجارت 
حفاظت  و  مشری  از  حمایت  امنیت، 
بهینه  ــه  ــع ــوس ت و  ــت  ــس زی ــط  ــی ــح م از 

. ست ی ها ر و فنا
اســـتـــانـــدارد  ــی  ــانـ ــهـ جـ ســــازمــــان   در 
ــی  ــای ف ــ ــروه هـ ــ ــی، گـ ــ کــمــیــتــه هــای فـ
 Technical Committees
ــاص  خ زمـــیـــنـــه هـــای  در  ــه  کـ ــد  ــن ــت ــس ه
پــایــش  و  ــزی  ــه ری ــام ــرن ب مــســئــولــیــت 
کارهای  دارند.  عهده  بر  را  استانداردها 
ســازمــان  در  ســازی  ــدارد  ــان ــت اس و  ــی  ف

می شود:  انجام  زیر  هرم  در   ISO
ــای  ــروه هـ گـ ــدادی  ــعـ تـ دارای   TC ــر  هـ
که  اســت  ــاری  ک گــروه هــای  و  فرعی  فی 
اســتــانــدارد  مسئول  آنها  از  کــدام  ــر  ه
ــم  ــت آی ــد  ــن چ ــا  یـ ــک  یـ ــورد  ــ مـ در  ــازی  ــ سـ
و  ــت  ــ اس  TC ــه  بـ ــط  ــب ــرت م ــوع  ــوضـ مـ از 
می باشند  ــدا  ج دبــرخــانــه هــای  دارای 
از  ــی  ــک ی بــه  هــا  آن  ــای  ــت ه ــی ــول ــئ ــس م و 
ســـرده   TC هـــر  در  ــال  ــعـ فـ اعـــضـــای 

 . د می شو

سال  از   ISOTC17 ــولاد  ف فی   کمیته 
با  شمسی   ۱۳۲۶ با  مقارن  میلادی   ۱۹۴۷
فولاد   « حوزه  در  استانداردسازی  هدف 
داده  شکل  و  شــده  کــار  ــده،  شـ ریخته 
شده و به روش سرد و نز شامل شرایط 
ــرای  ــای فــــولادی ب ــه ه ــول ــل ل ــوی ــح ــی ت ف
 ISO سازمان  در  فشار«  تحت  مقاصد 
دبرخانه  کــنــون  ا هــم  و  ــده  ش تاسیس 
ــت. اسـ ــر  ــق ــت ــس م ــن  ــ ژاپـ کـــشـــور  در  آن 
ــر  زی  ۱۳ ــر  ــاض ح حـــال  در  کــمــیــتــه   ایـــن 
ــن  ای ــو  ــض ع ــور  ــش ک  ۶۴ و  دارد  کــمــیــتــه 
 ۲۷ تعداد  این  از  که  می باشند  کمیته 
عضو  کشور   ۳۷ و  فعال  عضو  کشور 
عضو   TC17 در  ایران  می باشند.  ناظر 

است.  فعال 
 TC17 فــــولاد  ــر  ــاظ ــن ــت م ــی  فـ ــه  ــت ــی ــم ک
ــت  اس تــخــصــی  ــی-  ــم ــل ع کمیته  ــک  ی
ــای  ــ ــروه ه ــ گ ــین  ــ ب از  آن  ــای  ــ ــض ــ اع ــه  ــ ک
مشارکت  به  علاقه مند  و  صلاحیت دار 
استانداردهای  بازنگری  و  تدوین  در 

اند.  شده  انتخاب  بین المللی 


