
پیگیری ادعا

ماجرای 
آموزش 
خصوصی 
رانندگی 
چیست؟

به تازگی حقیقی، 
رئیس اتحادیه 
آموزشگاه های تعلیم 
رانندگی تهران گفته 
بود نزدیک ۴۰درصد 
همکاران آموزشی 
به خاطر به صرفه نبودن 
نرخ آموزش از این حوزه 
خارج شدند و به کار در 
تاکسی های اینترنتی 
یا آموزش خصوصی رو 
آورده اند که به گفته او 
 مورد دوم 
غیرقانونی است.
گزارشی از ایسنا این 
موضوع را تأیید می کند 
به طوری که یکی از 
مربیان این دوره ها به 
این خبرگزاری می گوید: 
هر روز آموزش، سه 
ساعت زمان می برد و 
هزینه آن یک میلیون و 
۲۰۰ هزار تومان است؛ 
یعنی ساعتی ۴۰۰هزار 
تومان. البته در نهایت 
در چهار جلسه آموزش 
کامل می شود.

امسال ۵۰۰ نفر 
جذب هیئت 
علمی دانشگاه 
فرهنگیان 
می شوند

به گزارش تسنیم 
یوسف نوری، وزیر 
آموزش و پرورش 
با بیان اینکه مجوز 
جذب یک هزار و 
۳۰۰عضو هیئت 
علمی در دانشگاه 
فرهنگیان گرفته 
شده، گفت: امسال 
۵۰۰نفر از این تعداد 
جذب می شوند.

اگر به نظام آموزش و 
پرورش توجه نکنیم، 
فردا باید پاسخ های 
سختی بدهیم.

ددستچینستچین

نعمت الله ترکی
سرپرست صندوق بازنشستگی 

کشوری

هم اکنون میانگین سن بازنشستگی حدود ۵۰سال 
است؛ در لایحه برنامه هفتم توسعه پیشنهادی 

داده شده که سن بازنشستگی به ۶۰سال افزایش 
پیدا کند.صندوق بازنشستگی کشوری باید 

تأمین کننده منابع و خدمات به بازنشستگان و 

ذی نفعان خود باشد، اما در سال های گذشته 
عوامل متعددی سبب شده منابع کمتری بدست 
آید یا اعداد و ارقام پیش بینی شده محقق نشود.

دولت ها در دوره های مختلف بر اساس ماده ۱۰۰ 
قانون متعهد شده اند هرگاه صندوق از عهده 

پرداخت حقوق بازنشستگان برنیاید، دولت منابع 
موردنیاز را تأمین کند. اکنون حدود ۷۰درصد از 

منابع پرداختی صندوق از محل همین ماده ۱۰۰ و 
دولت تأمین می شود اما این روند نباید ادامه یابد، 

بنابراین در تلاش هستیم این معادله معکوس شود.
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 فقط60درصدپایتختنشینهاتهرانیاند ◾
بــه گـــزارش خــبــرگــزاری دانشجو، اردشیر 
گراوند، پژوهشگر و جامعه شناس گفت: 
ــزار نفر خالص  در 1۰ســال گذشته ۴۰۰هـ
مــهــاجــرت بــه تــهــران را داشــتــه انــد. از مــیــان ساکنان 
مجموعه شهر تهران فقط ۶۰درصد متولد تهران اند. 
علاوه بر این، هر ماه 1۰۰هزار نفر وارد مجموعه شهری 

تهران می شوند.

اگرهفتهبعدتعطیلاستازالانبگویید!◾
محسن دهنوی، نماینده تهران در توییتر 
ــوشــت: جلسه کـــارگـــروه اضــطــرار  خـــود ن
آلودگی هوای تهران را زودتر تشکیل دهید 
و اگر قــرار است اوایــل هفته آینده تعطیل شــود، الان 
اعلام کنید!  تکلیف شهروندانی را که از آلودگی به بقیه 
شهرها پناه برده اند، زودتر مشخص کنید تا بیهوده به 

تهران برنگردند.

طرحجمعآوریکودکانکارشکستخورد◾
به گزارش مهر، احمدی صدر، دبیر قرارگاه 
ــاره آخــریــن  ــ ــهــران دربـ اجــتــمــاعــی شــهــر ت
ــدامــات شــهــرداری بـــرای ساماندهی و  اق
رسیدگی به کودکان کار و خیابانی اظهار کرد: در این 
زمینه طی ســال گذشته ۳۲بـــار طــرح جــمــع آوری این 
کودکان توسط برخی دستگاه ها اجرا شد اما نتیجه ای 

نداشت و در واقع طرح شکست خورد.

سهمنیمدرصدیپژوهشازتولیدناخالصملی◾
پیمان صــالــحــی، مــعــاون پــژوهــشــی وزیــر 
ــژوهــش از  ــه مــهــر گــفــت: ســهــم پ عــلــوم ب
»جی دی پی« زیر نیم درصد است، البته 
شاید این عدد هم واقعی نباشد. بودجه وزارت علوم 
یک میلیارد دلار است و این بودجه را به حساب حوزه 
پژوهشی می گذارند در حالی که بیشتر آن، صرف 

دستمزد می شود.

جامعه

خبر مشروح محمود مصدق زمستان 
ــه بـــــــود کــه  ــ ــت ــذشــ ــ ســـــــال گ
نمایندگان مجلس شــورای 
اســلامــی بــا مــوضــوع افزایش 
ســن و سابقه بازنشستگی 
که در لایحه بودجه سال 1۴۰1 
گنجانده شده بود به دلیل آنکه جای اصلاحات 
پارامتریک در قانون یک ساله بودجه نیست، 
مخالفت و آن را حذف کردند. حال دوبــاره قرار 
است این موضوع در متن برنامه هفتم توسعه 

بار دیگر در مجلس مطرح شود.
ــه دلــیــل نــاتــوانــی در  ــه نــظــر مــی رســد دولـــت ب ب
پــرداخــت بــدهــی ۶۰هــــزار مــیــلــیــاردی خـــود به 
تأمین اجتماعی و با وجود مخالفت مجلس در 
سال گذشته همچنان به دنبال آن است سن 
بازنشستگی را از ۵۰ به ۶۰ سال افزایش دهد تا 
بتواند از این طریق صندوق بازنشستگان را از 

ورشکستگی نجات دهد.

دولتراهکارهایبهتریارائهدهد◾
مــهــرداد گــودرزونــد چگینی، عضو کمیسیون 
بــرنــامــه و بــودجــه مجلس شـــورای اســلامــی در 
واکنش به این موضوع به قدس می گوید: دولت 
در لایــحــه بــودجــه ســال گذشته نیز موضوع 
ــود امــا از  اصـــلاح ســن بازنشستگی را آورده ب
ســوی نمایندگان مجلس بــه تصویب نرسید 
چــون نــرخ جمعیت بیکار در کشور بالاست 
و از ســوی دیگر به نظر می رسد بازنشستگی 
ــرای کسانی که دارای  پس از مـــدت۳۰ ســال، ب
مدرک تحصیلی لیسانس و پایین تر هستند و 
۳۵ سال، برای دارندگان مدارک فوق لیسانس 
و بالاتر مناسب اســت؛ بنابراین موضوع مورد 
نظر در شرایط فعلی خیلی پاسخگو نیست. 
البته اگر عرضه و تقاضا برابر بود شاید افزایش 
سن و سابقه بازنشستگی اقــدام مؤثری تلقی 
می شد چون آن موقع می توانستیم از تجربه 
شاغلان، بهتر استفاده کنیم اما اکنون به نظر 
نمی رسد نیاز چندانی باشد دستگاه های اجرایی 
به این موضوع بپردازند. با وجود این اگر دولت 
می خواهد برای بار دیگر چنین تصمیمی بگیرد 
باید دلایل و راهکارهای محکم تری را در لایحه 
و یــا بــرنــامــه هفتم بـــرای اصـــلاح ســن و سابقه 
بازنشستگی ارائـــه دهــد. تنها در ایــن صــورت 

است که بهتر می توان درباره آن اظهارنظر کرد.
وی در خصوص نگاه کلی مجلس به اصلاح سن 
و سابقه بازنشستگی هم می گوید: تا برنامه 
هفتم توسعه و یا لایحه دولت به مجلس ارائه 
نشود نمی توان در خصوص نگاه مجلس به این 
موضوع اظهارنظر کرد؛ البته اگر آنچه در لایحه و 
یا برنامه هفتم توسعه می آید مثل مفاد و دلایل 

سال پیش باشد قطعاً با آن موافق نیستیم. 
وی در پاسخ به این پرسش که لایحه یاد شده 

ــت آیا  در صــورت ارائـــه به مجلس از ســوی دول
صرفاً افرادی را دربرمی گیرد که پس از تصویب 
آن شاغل می شوند یــا شامل شــاغــلان فعلی 
هــم مــی شــود، می گوید: قــانــون عــام اســت و در 
صــورت تصویب، شامل همه افـــراد می شود. 
با وجــود ایــن، باز هم باید ببینیم در لایحه چه 
چیزی پیش بینی شده است. مشاغل سخت 
و زیـــان آور ضریب بازنشستگی خاص خود را 
دارنــد و قطعاً این گونه افــراد بر اســاس ضریب 
خودشان محاسبه می شوند یعنی حتی اگر سن 
و سابقه بازنشستگی افزایش پیدا کند ضریب 
بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور همچنان 

باقی خواهد ماند.

مجلسمخالفاست◾
جبار کوچک نژاد، عضو دیگر کمیسیون برنامه و 
بودجه نیز اگرچه معتقد است قانون کار فعلی 
چندان شفاف نیست و نیاز به اصلاحاتی دارد 
که اگر این اتفاق در قانون برنامه هفتم توسعه 
بیفتد، اقدام مناسبی است، اما مخالف افزایش 
ســن و سابقه بازنشستگی اســت و بــه قدس 
می گوید: بازنشستگی پس از ۳۰ و ۳۵ سال 
فعالیت، مناسب است و مجلس باید روی این 

موضوع بایستد. 
وی در پاسخ به اینکه در صورت ارائه پیشنهاد 
افزایش سن و سابقه بازنشستگی در برنامه 
هفتم توسعه و تصویب آن توسط مجلس، 

آیـــا ایـــن قـــانـــون شــامــل حـــال هــمــه شــاغــلان 
می شود، می گوید: بله، مگر اینکه افراد پیش 
از ابلاغ قانون بازنشسته شده باشند. مثلاً اگر 
شخصی در حال حاضر ۲9سال سابقه کار دارد 
و طبق قانون فعلی یک سال دیگر بازنشسته 
می شود، در صورت تصویب پیشنهاد دولت 
برای افزایش سن و سابقه بازنشستگی، قانون 
جدید شامل حالش می شود و باید به جای 
یک سال چند ســال دیگر منتظر بازنشسته 

شدن بماند.

دلایلدولتقانعکنندهنیست◾
ــرف مـــنـــصـــوری، عضو  ــ ســیــد ابــوالــفــضــل اشـ
شــورای عالی حفاظت فنی وزارت کار و رئیس 
کانون عالی انجمن های صنفی کــارگــران ایــران 
هــم از مخالفت صریح ایــن کــانــون بــا افزایش 
سن و سابقه بازنشستگی خبر می دهد و به 
قــدس می گوید: دولــت می خواهد به هر نحو، 
بازنشستگی شاغلان را عقب بیندازد تا کمی 
دیرتر پول از صندوق های بازنشستگی خارج 
شــود امــا ایــن اقــدام بــرای جایگزینی نیروی کار 
مشکل ایجاد می کند و به هدررفت سرمایه ها و 
از بین رفتن اشتغال زایی نیروی جوان در کشور 
منجر می شود. در واقع با برنامه یاد شده شاهد 
افزایش درصد نرخ بیکاران کشور خواهیم بود 
ضمن اینکه موضوع انتقال مدیریت دانش و 

سایر مسائل هم به خوبی انجام نمی گیرد.

وی بــا انتقاد از تفسیرپذیری بــرخــی مــفــاد و 
مسائل مطرح شده در قانون فعلی کار ایــران، 
ــا مطالعه بــرخــی از  مــی گــویــد: ممکن اســـت ب
بندهای ایــن قــانــون بــا یــک تفسیر مشخص، 
یک نتیجه متفاوت از آن گرفته شود، در واقع 
ایــن قــانــون بــه اصــطــلاح حقوقدان ها، جامع و 
مانع نیست بنابراین باید به نفع جامعه اصلاح 
شود. اما قطعاً ما با برنامه دولت برای افزایش 
ســن و سابقه بازنشستگی مخالف هستیم 
چون سال ها در خصوص موضوع بازنشستگی 
ــداردهــای آن، چــه از نــظــر فیزیکی و  ــان و اســت
آناتومیک بدن و چه از نظر کشش نیروی کار 

تحقیقات مفصلی شده است. 
وی پیشنهاد دوبــاره دولــت بــرای افزایش سن و 
سابقه بازنشستگی به منظور جبران کسری 
بودجه صندوق های بازنشستگی را به هیچ وجه 
قانع کننده نمی داند و می گوید: چنین اقدامی 
هیچ کمکی به صندوق ها نمی کند. فرد بدهکار 
اگر امروز بدهی اش را ندهد باید دو روز دیگر آن را 
پرداخت کند، اما این موضوع پیامدهایی دارد که 
از دست رفتن اعتبار دولت و از بین رفتن بخشی از 
فرصت های اشتغال زایی نیروی جوان از آن جمله 
اســت، ضمن اینکه افزایش سن بازنشستگی 
موجب تشدید بیماری های شغلی می شود که 
تأثیرات مخرب تری برای صندوق های بازنشستگی 
و نظام سلامت دارد. بنابراین دولت باید برای حفظ 
و پایدارسازی منابع مالی صندوق ها راهکارهای 
دیگری را در پیش بگیرد. البته برای این منظور 
نیز نباید به تنهایی اقدام کند بلکه باید نگاهی به 
اصل یا قانون سه جانبه گرایی داشته باشد و نظر 
شرکای اجتماعی و تشکل های کارگری و کارفرمایی 

را هم بخواهد.
اشرف منصوری با اظهار تأسف از دعوت نشدن 
نمایندگان جامعه کارگری به شورای گفت وگو و 
یا جلساتی که در سایر مراکز و محافل در سطح 
ستادی و یا استانی برگزار می شود، می گوید: این 
درحالی است که قشر عمده کشور را کارگران و 
کارمندان حقوق بگیر تشکیل می دهند بنابراین 
تصمیم گیری یا تصمیم سازی های مهم در این 
حوزه ها باید به اشتراک گذاشته شود و دولت و 
مجلس بر اساس نظرات کانون ها و انجمن های 

کارگری و... اقدام کنند. 
 وی در خصوص دایره شمول لایحه افزایش سن 
و سابقه بازنشستگی و یا پیشنهاد آن در قانون 
برنامه هفتم توسعه هم می گوید: این موضوع 

بستگی به تصمیم دولت و مجلس دارد. 
معمولاً در هنگام تــدویــن، تصویب، اصــلاح و 
بازنگری هر قانون، بندها و تبصره هایی اضافه 
می شود. برای مثال شاید عنوان شود این قانون 
شامل استخدامی های پس از ابلاغ آن و یا شامل 
افرادی می شود که از یک تاریخ مشخص به بعد 

مشغول کار شده اند.

 سازمان برنامه و بودجه تلاش دارد برای به تعویق انداختن بدهی به 
تأمین اجتماعی سن بازنشستگی را ۱۰ سال افزایش دهد

اصرار و انکار بر سر افزایش 
سن بازنشستگی

 نقش آموزش و پرورش 
در قانون جوانی جمعیت

 

بــه گـــزارش تسنیم، پیری جمعیت در کمین 
ایران است؛ این سخنانی است که مدت هاست 
ــاره آن هشدار  کارشناسان حــوزه جمعیت درب
می دهند. صالح قاسمی، دبیر مرکز مطالعات 
ــردی جمعیت از جمله کــارشــنــاســانــی  ــبـ راهـ
است که در این زمینه هشدار داده و می گوید: 
ــران  ــرخ رشــد جمعیت در ای  در حــال حــاضــر ن
حدود ۰/۶ درصد است و پیش بینی می شود 
حدود 1۰ تا 1۵ سال آینده، نرخ رشد جمعیت 

صفر درصد و پس از آن منفی شود.
با توجه به وضعیت پیری جمعیت در ایــران، 
یکی از دستگاه هایی که در این زمینه می تواند 
ایفای نقش کرده و جوانان و نوجوانان را درباره 
تهدیدات پیری جمعیت در ایـــران آگــاه کند، 

وزارت آموزش و پرورش است.
در قانون جوانی جمعیت و خانواده نیز بر گنجاندن 
محتوای آموزشی و پرورشی در راستای بندهای 
سیاست های کلی جمعیت و سیاست های کلی 
خانواده در کتاب های درسی طی دو سال پس از 

لازم الاجرا شدن این قانون تأکید شده است.
در همین زمینه، ابراهیم سحرخیز، معاون سابق 
وزارت آموزش و پرورش در یک برنامه رادیویی 
گفت: آمــوزش و پــرورش ظرفیت هایی دارد که 
می تواند در اختیار قانون جوانی جمعیت قرار 
گیرد. در دوره ابتدایی و متوسطه اول باید بر 
آموزش مهارت زندگی متمرکز شویم چرا که در 
سند تحول بنیادین تأکید شده دانش آموزان 
باید به گونه ای تربیت شوند که پس از 1۲سال 
هنگام دانش آموختگی از مدرسه بتوانند به 

عنوان یک شهروند، زندگی خود را اداره کنند.
وی افـــــزود: مــبــاحــث مـــربـــوط بـــه جمعیت و 
ویژگی های یک خــانــواده مطلوب می تواند در 
قالب برنامه هفتگی دانــش آمــوزان به صورت 
تولید محتوا به طور مستقیم یا در برنامه های 

پرورشی و تربیتی ارائه شود.
مــعــاون سابق وزارت آمـــوزش و پـــرورش گفت: 
انجمن اولیا و مربیان می تواند در قالب جلسات 
آموزشی برای والدین با استفاده از روان شناسان 
ــا چند  و جمعیت شناسان مــزیــت هــای دو ی
فرزندی را توضیح دهد اما هنوز از این ظرفیت 

به خوبی استفاده نمی شود.
سحرخیز بیان کرد: وزارت آمــوزش و پــرورش با 
1۶میلیون دانش آموز و والدین آن ها در ارتباط 
اســت و مــی تــوانــد بــا دعـــوت از کــارشــنــاســان و 
متخصصان حوزه جمعیت در جلسات انجمن 
اولیا و مربیان مدرسه ها، ضرورت های افزایش 
جمعیت کشور را تبیین کند؛ همچنین نشریات 
»پیوند« ظرفیت مناسبی برای ارائه محتواهای 

موردنیاز در این زمینه است.
وی به این موضوع اشاره کرد که در ابتدای دهه۶۰ 
سیاست کشور، افزایش جمعیت بــود امــا در 
دهه7۰ شعار فرزند کمتر زندگی بهتر مورد تأکید 
قرار گرفت، به همین دلیل نیاز داریم در زمینه 
ــری داشــتــه  ــدارت ــای رشـــد جمعیت ســیــاســت پ

باشیم.
سحرخیز بیان کــرد: نیاز اســت شــرح وظایفی 
بــرای مشاوران و مربیان پرورشی تعیین شود 
تا برخی تکالیف در بحث جمعیت را پیگیری 
کنند؛ در کنار این اقدامات آمــوزش و پــرورش، 
سیاست های دولت در حوزه مسکن و اقتصاد 

تکمیل کننده این پازل است.
وی یادآور شد: صرفاً با ارائه محتواهای مربوط 
به جمعیت یا همسر مطلوب توسط آموزش و 
پرورش راه به جایی نخواهیم برد و باید همکاری 
و اشتراک فکری با سایر دستگاه ها رخ دهد، از 
سوی دیگر 1۲سال آموزش و پرورش تحت  تأثیر 
کنکور قــرار دارد و 1۶میلیون دانــش آمــوز برای 
صف ۲میلیونی کنکور تربیت می شوند و همین 

موجب شده از مسائل مهم غافل بمانند.
وی ادامــه داد: هم اکنون در آمــوزش و پــرورش 
مسائلی که باید در متن باشد به حاشیه رفته 
است؛ به عنوان مثال برگزاری اردو، مسابقات 
فرهنگی و ورزشــی و... موجب رشد اجتماعی 
دانش آموزان می شود اما بیشتر این برنامه ها 

به دلیل محدودیت منابع تعطیل شده است.

رفاه و خدمات اجتماعیرفاه و خدمات اجتماعیمحیط زیستمحیط زیست بهداشت و درمانبهداشت و درمان

توله شیر کشف شده در اصفهان 
کجاست؟

سرهنگ جمشید محبت خانی، فرمانده یگان حفاظت 
سازمان محیط زیست گفت: درحال حاضر توله شیر یک ساله 
ماده که در یک باغ شخصی کشف شده بود در باغ وحش 
اصفهان نگهداری می شود.وی گفت: حدود سه ماه گذشته با 
انتشار برخی تصاویر از یک قلاده شیر همراه با برخی افراد در 
صفحات مجازی، یکی از این افراد شناسایی و با پیگیری های 
انجام شده، در نهایت این شیر در خمینی شهر اصفهان کشف 
شد. به گزارش باشگاه خبرنگاران، محبت خانی درباره آخرین 
وضعیت پلنگ مشاهده شده در سرخه حصار نیز گفت: این 
پلنگ هنوز پیدا نشده، اما تمام اقدامات و احتیاط های لازم 
انجام شده تا به کسی آسیب نرساند و وارد محدوده شهری 
نشود.وی درباره اقدامات انجام شده در خصوص زنده گیری 
پلنگ مشاهده شده در سرخه حصار اظهار کرد: اقداماتی 
همچون طعمه گذاری، تله گذاری و دوربین های تله ای انجام 
شده همچنین نیرو های شبانه روزی به غیر از محیط  بانان در آن 
منطقه جای گذاری شده اند و دوربین های موجود در آن محدوده 

و پادگان وضعیت را رصد می کنند.

 ضرورت مهارت افزایی جوانان 
به عنوان بزرگ ترین سرمایه کشور

غلامحسین حسینی نیا، معاون وزیر کار در گفت وگو با ایسنا 
بر ضــرورت شکل گیری نهضت مهارت افزایی در گام دوم 
انقلاب تأکید کرد و گفت: موضوع مهارت افزایی جوانان به 
عنوان بزرگ ترین سرمایه کشور باید مورد توجه قرار گیرد و با 
توجه به اجتناب ناپذیر بودن ورود به آینده مشاغل و مشاغل 
آینده که متأثر از فناوری های برافکن است، اهمیت این مسئله 
بیش از پیش ضروری است.وی افزود: گسترش ارتباط میان 
صنایع و دانشگاه ها موجب افزایش سطح مهارت افــراد و 

جذب سریع تر دانش آموختگان به بازار کار می شود.
وی از تدوین بیشتر از هزارو۲۳۰ استاندارد آموزش مهارتی 
دانش بنیان خبر داد و گفت: این استانداردها با تکیه بر 
آی تی طراحی و در تدوین آن از تجربه های کشورهای پیشرو 
بهره برده شده است.حسینی نیا با تأکید بر ارائه آموزش های 
مهارتی متناسب با نیاز بازار کار تصریح کرد: برای تحقق 
ایــن هــدف لازم اســت عــلاوه بر ارائــه آمــوزش هــای عمومی 
باکیفیت در دانشگاه ها، دوره های مهارتی برای آماده سازی 

دانشجویان برای ورود به بازار کار پیش بینی شود.

پرداخت حقوق از درآمد اختصاصی 
وزارت بهداشت، غیرقانونی است

عضو کمیسیون بهداشت مجلس به خانه ملت گفت: 
پـــرداخـــت حــقــوق کــارکــنــان وزارت بــهــداشــت از درآمـــد 

اختصاصی غیرقانونی است. 
مسعود پزشکیان گفت: متأسفانه وزارت بهداشت توان 
پرداخت پول تجهیزات، دارو و غذای بیماران را ندارد و به 
جای هزینه کرد بودجه در مسیرهای مشخص شده، بودجه 
و منابع را خرج پرداخت هزینه کارکنان شرکتی، خدماتی و 
روزمزد می کند؛ به دلیل این اقدام غیرقانونی، در پرداخت 
پول دارو تعلل می شود و به تبع آن، داروخانه ها با مشکل 
مواجه شده و نمی توانند دارو تأمین کنند و بیماران مجبورند 
دارو را از جای دیگر تهیه کنند در حالی که این موضوع خلاف 
قانون است.عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس در 
ادامه تصریح کرد: وزارت بهداشت به هیچ وجه حق ندارد از 
درآمد اختصاصی، حقوق کارکنان را پرداخت کند و در حال 
حاضر دارد خلاف قانون عمل می کند و با این کار، خود را به 
بازار دارو، داروخانه و تجهیزات پزشکی، بدهکار و از سویی 

به مردم برای خرید دارو فشار وارد می کند.


