
شهریه مدارس 
غیردولتی باید 

متناسب با 
تاب آوری مردم 

تعریف شود
 به گزارش فارس 

احمد محمودزاده 
رئیس سازمان مدارس 

و مراکز غیردولتی و 
توسعه مشارکت های 
مردمی وزارت آموزش 

و پرورش با تأکید بر 
اینکه شهریه مدارس 

غیردولتی باید 
متناسب با تاب آوری 

مردم کنترل شود، 
اظهار کرد: باید جلو 
شهریه های خارج از 

عرف گرفته شود و 
رسانه و مطبوعات نیز 

کمک کنند مسیر درست 
مدارس غیردولتی به 

 جامعه انعکاس 
داده شود.

دستچیندستچین

ــوزش و  ــ اعظم طیرانی  آمـ
پرورش کرونا را عامل بی سوادی 
ــوزان عــنــوان  ــ ــش آمـ ــ پــنــهــان دانـ
می کند، اما اولیای دانش آموزان 
و بسیاری از کارشناسان این حوزه 
معتقدند به کارگیری معلم های 
بی کیفیت و جبران کمبود معلم از طریق مسیرهای 
خــارج از دانشگاه های تربیت معلم عامل اصلی 
فقر یادگیری دانش آموزان است و باید برای رفع آن 

تدبیری جدی اندیشید.

وضعیت آموزش رضایت بخش نیست ◾
حجت الله بنیادی، پژوهشگر حوزه آموزش و پرورش 
در این خصوص به ما می گوید: متأسفانه به دلیل 
ضعف نیروی انسانی چند سالی است از اول مهر تا 
اواسط آبان آموزش وپرورش در برخی از مناطق کشور 
با کمبود معلم مواجه می شود و به ناچار افرادی را با 
عنوان معلم راهی کلاس های درس می کند که اغلب 
دوره های لازم را نگذرانده اند و در گزینش آن ها دقت 
لازم نمی شود. با تأسیس دانشگاه فرهنگیان امید 
می رفت نابسامانی نیروی انسانی در این وزارتخانه 
سامان پیدا کند، اما متأسفانه دانشگاه فرهنگیان به 
دلایل مختلف از جمله کم توجهی ها به مدیریت این 
دانشگاه و اینکه میدان کار لازم به سرپرست آن داده 
نشد در برنامه ریزی با مشکل مواجه بوده و هست و 

چشم انداز روشنی پیش رو ندارد.
بنیادی با بیان اینکه در حــال حاضر بخش قابل 
توجهی از معلمان از طریق ماده 28 یعنی آزمون های 
استخدامی جذب می شوند و پس از یک مصاحبه 
عجولانه که به نوعی با محدودیت های مختلفی 
ــزار مـــی شـــود راهــــی کـــلاس درس مــی شــونــد،  ــرگـ بـ
می گوید: برمبنای اساس نامه فرهنگیان، این افراد 
دست کم باید یک سال در دانشگاه فرهنگیان دوره 
مهارت آموزی ببینند، اما این دوره ها به صورت کیفی 

حتی یک ماه هم برگزار نمی شود.

سرباز معلم ها و معلمان خرید خدمت ◾
وی ادامه می دهد: استفاده از سربازمعلم ها نیز به 
هیچ عنوان قابل توجیه نیست زیرا سرباز معلم با 
هدف گذراندن دو سال خدمت سربازی وارد کلاس 
درس می شود و انگیزه ای بــرای معلم شدن نــدارد، 
ضمن آنکه برای این افراد دوره های مهارت آموزی لازم 
برگزار نمی شود و بسیاری از شایستگی هایی که یک 

معلم باید داشته باشد را ندارند.

 بنیادی می افزاید: گروه دیگر نیروهای خرید خدمت 
ــرورش به  ــ ــوزش و پ ــ هستند. بــراســاس قــانــون، آم
مؤسسان مدارس غیردولتی یا مؤسسات آموزشی 
مجوز قرارداد برای جبران کمبود معلم را می دهد و این 
افراد بنابر سلیقه خود از بین دوستان و آشنایان معلم 
خریدخدمت جذب و آن ها را بدون گذراندن دوره های 
معلمی، تناسب رشته تحصیلی و حتی بدون احراز 
شایستگی های لازم، راهی کلاس درس می کنند که با 
توجه به نوع قرارداد این نیروها، بیشتر آن ها امنیت 

شغلی و انگیزه لازم برای کار ندارند. 

تعطیلی 15 ساله دوره های تربیت معلم ◾
اما محمد محمدی، مدیر کل دفتر آموزش دبستانی 
معتقد اســت: جذب معلم از طریق مــاده 28 یکی 
از روش هـــای جــذب معلم باکیفیت اســت که پس 
از فــراخــوان بــرای رشته های مــورد نظر، متقاضیان 
از طریق آزمــون استخدامی پذیرفته و با گذراندن 
مراحل تخصصی مصاحبه و گزینش و طی دوره های 
آموزشی وارد کلاس درس می شوند. این نیروها با 
نیروهای خریدخدمات بسیار متفاوت هستند به 
همین دلیل ما با حضور نیروهای خرید خدمات در 

مدارس به شدت مخالف هستیم.
وی در گفت وگو با ما در خصوص نقش معلمان 
بی کیفیت در بی سوادی پنهان دانش آموزان اظهار 
می کند: معلم هایی که از اوایل انقلاب تا سال1370 
در آموزش و پرورش استخدام شده اند، در سال های 
اخیر با 30 تا 35 سال خدمت بازنشسته شده اند و یا 
در آستانه بازنشستگی هستند و ما با حجم بسیار 
زیادی از بازنشستگی معلمان از چند سال گذشته تا 
چندسال پیش رو روبه رو خواهیم بود که این مسئله 
موجب کمبود نیروی انسانی در مقطع ابتدایی و دوره 
متوسطه شده و با توجه به اینکه در دوره ای 15ساله 
تربیت معلم تعطیل بود، اکنون به حجم انبوهی از 
کمبود معلم رسیده ایم. ضمن آنکه طی سال های 
93 تا 95 نیز جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگیان 
به کمترین عدد ممکن رسید که مجموع این عوامل 

وضعیت موجود را رقم زده است.
محمدی با بیان اینکه بیشترین کمبود معلم مربوط 
به مقطع دبستان است، می افزاید: تدابیری مثل 
افزایش جذب دانشجو بــرای دانشگاه فرهنگیان 
و جذب معلم از طریق مــاده 28 اندیشیده شده تا 
در حد امکان بخشی از کمبود معلم در سال های 
پیش رو جبران شود. ضمن آنکه از ابتدای مهر 1401 
معاون ابتدایی طرحی را در قالب طرح شهید همت 
برای توانمندسازی معلمان ابتدایی با استفاده از 

بهره گیری از آخرین شیوه های توانمندسازی معلمان 
)شبکه سازی( در دست اجرا دارد و این طرح تا پایان 
خــرداد امسال ادامــه خواهد داشــت که براساس 
ارزیــابــی هــای انجام شــده تاکنون نقش مؤثری در 
آموزش نومعلمان و افزایش کیفیت کار آن ها داشته 
است. به گفته این مسئول، براساس سند تحول برای 
جذب معلم مسیری جز دانشگاه فرهنگیان وجود 
ندارد و مطالبه ما به عنوان متولی دوره ابتدایی همین 
است. اما وقتی با حجم انبوهی از کمبود معلم مواجه 
شده ایم و دانشگاه فرهنگیان ظرفیت محدودی برای 
پذیرش دانشجومعلم دارد، خود سند تحول اجازه 

ماده 28 را داده است.
محمدی با اشاره به برگزاری آزمون استخدامی ماده 
28 در هشتم اردیبهشت برای جذب 28هزار معلم، 
اضافه می کند: پذیرفته شدگان آزمــون پیشین از 
ابتدای تیر تا پایان شهریور سال گذشته دوره سه 
ماهه آموزشی را در دانشگاه فرهنگیان گذرانده اند 
و تمام روز های پنجشنبه و جمعه با برگزاری کلاس، 
پودمان آن ها کامل شده و اگر فردی از آن ها گواهی 
آزمــون اصلح دانشگاه فرهنگیان را کسب نکرده 
باشد، استخدام وی وجاهتی نخواهد داشت. امسال 
نیز برای اطمینان بیشتر از کیفیت معلمان ماده28 
ــد و وزن مصاحبه های عملی  وزن آزمـــون 40درصـ
و شبیه سازی شده 60درصــد پیش بینی شده تا با 
قرار دادن داوطلبان پذیرفته شده در کلاس آموزشی 
واقعی، بررسی شود این فرد به عنوان معلم از چه 
توانمندی هایی برخوردار است، چقدر به کلاس و 
درس تسلط دارد و از چه مهارت هایی برای تعامل با 
دانش آموزان استفاده می کند. ضمن آنکه آموزش 
گروه جدید نیز از ابتدای تابستان آغاز خواهد شد و 
به مدت یک سال ادامه دارد. ما به مردم قول می دهیم 
با برنامه ریزی حساب شده تا دو سال آینده دغدغه 
کمبود معلم جــبــران و مشکل معلم بی کیفیت 

برطرف شود.

ضرورت بازبینی سازوکارهای تربیت و گزینش آموزگاران

پایان حضور معلمان 
بی کیفیت در مدارس
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محمد محمدی
مدیرکل دفتر آموزش 

دبستانی

معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش 
با همکاری سازمان امور استخدامی در نظر دارد 

برای سه سال نخست دوره ابتدایی آموزگارانی از 
میان دانش آموختگان روان شناسی، علوم تربیتی، 

آموزش ابتدایی و مطالعات کودک انتخاب کند 

تا تخصص کافی درزمینه کار با کودکان داشته 
باشند. اما برای دوره دوم ابتدایی باید سراغ دو 

معلمی برود، به طوری که یک آموزگار برای علوم 
انسانی و اسلامی یعنی دروس فارسی، دینی، 
مطالعات اجتماعی و یک آموزگار برای علوم 

پایه شامل دروس علوم تجربی، ریاضی، کار و 
فناوری، تفکر و پژوهش داشته باشد تا هم راستا 

با دنیا برای سه سال اول ابتدایی تک آموزگار 
باشد و برای سه سال دوم به سوی دو آموزگار و 

کیفی سازی آموزش ها حرکت کند.

جامعه

      صفحه 5

شـهرداري رزن در نظر دارد اجراي پروژه جدولگذاري معابر سـطح شهررزن (جدول كانيو با جداول پرسي 30*50 به طول 2600 متر طول 
- جدول كتابي با جداول پرسـي بتني 30*50 و 35*50 – بطول 1800 متر طول و جدول نهري باجداول پرسـي  بتني 50*50 به طول 1600 
متر طول  ) جمعا به طول 6000 مترطول را از طريق مناقصه عمومي به پيمانكاران داراي صلاحيت و رتبه پنج راه و ابنيه و ايمني پيمانكاران 

و همچنين شركت هاي داراي سابقه ي فعاليت جدولگذاري واگذار نمايد. 
اين مناقصه در سـامانه سـتاد به شـماره 2002006022000003  ثبت گرديده است لذا جهت شـركت در مناقصه از سامانه مزبور اقدام گردد و 

خواهشمند است پاكت الف و ريز قيمتهاي پاكت ج را به صورت دستي تحويل اين شهرداري  نماييد.
1-برآورد اوليه قرارداد: به مبلغ 40/397/907/801 ريال مي باشد.

2- مبلغ تضمين شـركت در مزايده مذكور به صورت (واريز نقدي/ ضمانت نامه بانكي) مي باشـد. واريز مبلغ 2/100/000/000 ريال به حساب  
43602691 نزد بانك رفاه به نام شهرداري رزن و ارائه فيش واريزي به امورمالي شهرداري جهت ثبت سپرده.

3- مهلت دريافت اسناد: از مورخه 1402/02/6 لغايت تا پايان وقت اداري مورخه 1402/02/14 مي باشد.  
4-مهلت تحويل اسناد: از مورخه 1402/02/6 لغايت تا پايان وقت اداري مورخه 1402/02/24 مي باشد

5-هزينه چاپ كليه آگهي ها بر عهده برنده مناقصه  مي باشد .
6-شهرداري در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار است .

7-در صورتي كه برندگان اول و دوم و سوم مناقصه حاضر به انعقاد قراردادنشوند سپرده آنان به ترتيب ضبط خواهد شد .
8-ساير اطلاعات و جزئيات مربوط به معامله در اسناد مناقصه مندرج است.

9- زمان بازگشايي پاكتهاي واصله: ساعت 9 صبح مورخه 1402/02/25 در محل دفتر شهردار محترم مي باشد.
10-جهت دريافت اطلاعات بيشتر با شماره تلفنهاي 08136222442 و 08136225340 تماس حاصل فرماييد

                                                                                                                                                       تاريخ انتشار چاپ دوم :1402/02/12

 روابط عمومى شهردارى رزن

آ﹎﹩ ﹝﹠︀﹇︭﹥ ︗︡و﹜﹍︢اری

ح
،۴
۰۲
۰۱
۴۹
۸

شهرداري رزن در نظر دارد به منظور تهيه، پخت و حمل و پخش و قير پاشي و اجراي آسفالت به مقدار7647 تن با ضخامت 6 سانتي متر  
را به شركت ها و كارخانه توليد آسفالت گرم كه بر اساس دستورالعمل ابلاغى استاندارى(داراى امتياز بالاى 65 مى باشد) داراي رتبه حداقل 

5 (پنج) راه و باند مجاز به عقد قرار داد ميباشند را از طريق مناقصه عمومي واگذار نمايد. قير پروژه بر عهده شهرداري مي باشد. 
اين مناقصه در سـامانه سـتاد به شـماره 2002006022000002 ثبت گرديده است لذا جهت شركت در مناقصه از سـامانه مزبور اقدام گردد و 

خواهشمند است پاكت الف و ريز قيمتهاي پاكت ج را به صورت دستي تحويل اين شهرداري نماييد
1-برآورد اوليه قرارداد: به مبلغ 45/502/625/000 ريال مي باشد.

2- مبلغ تضمين شركت در مناقصه مذكور به صورت (واريز نقدي يا ضمانت نامه بانكي) مي باشد. واريز مبلغ 2/280/000/000 ريال به حساب 
43602691 نزد بانك رفاه به نام شهرداري رزن و ارائه فيش واريزي به امورمالي شهرداري جهت ثبت سپرده.

3- مهلت دريافت اسناد: از مورخه 1402/02/06 لغايت تا پايان وقت اداري مورخه 1402/02/14 مي باشد.  
4-مهلت تحويل اسناد: از مورخه 1402/02/06 لغايت تا پايان وقت اداري مورخه 1402/02/24 مي باشد

5-هزينه چاپ كليه آگهي ها بر عهده برنده مناقصه  مي باشد .
6-شهرداري در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار است .

7-در صورتي كه برندگان اول و دوم و سـوم مناقصه حاضر به انعقاد قراردادنشـوند سـپرده آنان به ترتيب به نفع شـهرداري ضبط خواهد 
شد.

8-ساير اطلاعات و جزئيات مربوط به معامله در اسناد مناقصه مندرج است.
9- زمان بازگشايي پاكتهاي واصله: ساعت 9 صبح مورخه 1402/02/25 در محل دفتر شهردار محترم مي باشد.
10-جهت دريافت اطلاعات بيشتر با شماره تلفنهاي 08136222442 و 08136225340 تماس حاصل فرماييد.

                                                                                                                                                         تاريخ انتشار چاپ دوم :1402/02/12

روابط عمومى شهردارى رزن

آ﹎﹩ ﹝﹠︀﹇︭﹥ ا︗︣ای آ︨﹀︀﹜️ ر︤ی

ح
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۰۲
۰۱
۴۹
۷

۴۰
۲۰
۱۲
۱۵

بر اساس مصوبه شوراى اسلامى روستا در نظر دارد اجراى عمليات آبخيزدارى و احداث بندخاكى 
صلاحيت   5 پايه  حداقل  داراى  شرايط  واجد  شركتهاى  به  عمومى  مناقصه  طريق  از  را  روستا 
نمايد. كليه مراحل برگزارى  با رعايت ظرفيت كارى واگذار  ابنيه و  يا  پيمانكارى در رشته آب 
به  الكترونيكى دولت  ارائه پيشنهادات) در سامانه تداركات  و  اسناد  مناقصه (خريد و دريافت 
آدرسwww.Setadiran.ir صورت مى گيرد و شركت هاى متقاضى مى بايست نسبت به ثبت نام 

و دريافت گواهى امضاى الكترونيكى در اين سامانه اقدام نمايند .
مبلغ برآورد اوليه بر اساس فهرست بهاى راه و باند 1401 : 13,548,652,036 ريال        

 مدت زمان اجراى كار : 3 ماه 
شماره فراخوان در سامانه ستاد :  2002096171000001 

مهلت دريافت اسناد از سامانه: از زمان چاپ آگهى تا ساعت 12 روز دوشنبه 1402/02/18
مهلت ارائه پيشنهاد قيمت در سامانه: ساعت 12 روز پنجشنبه 1402/02/28

مبلغ سپرده شركت درمناقصه:   678,000,000 ريال (ششصد و هفتاد و هشت ميليون ريال)
دارا بودن گواهينامه تأييد صلاحيت ايمنى پيمانكاران الزاميست . متقاضيان جهت كسب اطلاعات 
بيشتر مى توانند به آدرس مشهد ، انتهاى جاده ابلق ، روستاى هندل آباد ، دفتر دهيارى و شوراى 

اسلامى روستاى هندل آباد مراجعه نمايند . هزينه انتشار آگهى به عهده برنده مناقصه مى باشد .
دهيارى هندل آباد

﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ ︣﹞ ﹉﹙﹥ ای – ﹡﹢︋️ دوم
︪︡﹞ ︀ن︐︨︣ ︩ ﹝︣﹋︤ی︫      د﹨﹫︀ری رو︨︐︀ی ﹨﹠︡ل آ︋︀د از ︑﹢ا︋︹︋ 

بر اساس مصوبه شوراى اسلامى روستا در نظر دارد اجراى عمليات آبخيزدارى و احداث بندخاكى 

 طلا و نقره »پسماندهای الکترونیکی« صادر می شود◾
مهدی خادم ثامنی، مدیرکل دفتر پسماند 
ســـازمـــان حــفــاظــت مــحــیــط زیــســت در 
خصوص زباله های الکترونیکی در گفت وگو 
با تسنیم بیان کــرد: به دلیل اینکه در کشور فناوری 
جداسازی عناصر با ارزش از پسماندهای الکترونیکی 
وجود ندارد، پس از جداسازی مواد سمی، آلیاژ با ارزش 

به کشورهای همسایه فرستاده می شود.

فوت هزارو9۰۰ کارگر در حوادث کار سال1۴۰1◾
مسعود قـــادی پــاشــا، مــعــاون پزشکی و 
آزمایشگاهی سازمان پزشکی قانونی به 
ایلنا گفت: هـــزارو900 نفر در سال 1401 
در حــوادث ناشی از کار، جان خود را از دست دادند 
کــه در مقایسه بــا مــدت مشابه ســال پیش کــه آمــار 
 تلفات یک هــزار و 926 نفر بــود، 1.3 درصــد کاهش 

داشته است.

معنای تفکر انتقادی نق زدن و گلایه نیست◾
بــه گـــزارش ایلنا، محمد مقیمی، رئیس 
دانــشــگــاه تــهــران گــفــت: تفکر انــتــقــادی 
آن چیزی نیست که گاهی در استادان، 
دانشگاهیان و دانشجویان مطرح می شود. معنای این 
تفکر فقط نق زدن و گلایه نیست بلکه تحلیل و گردآوری 
علمی و ارائــه دیدگاه مستقل است که متأسفانه در 

محیط دانشگاه ها نقد یک طرفه داریم.

یک مهاجرت معکوس اسفناک◾
به گــزارش ایرنا، علیرضا زاکانی، شهردار 
تهران گفت: موضوعاتی مثل ترافیک، 
آلــودگــی هــوا، بدمسکنی و بی مسکنی و 
کمبود یک میلیون مسکن در تهران، شرایط را به سمتی 
برد که مهاجرت معکوس از تهران انجام شود به حدی 
که سال 1400 بیشترین مهاجرت از تهران به البرز بوده 

که این مهاجرت اسفناک است.


