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مهدی توحیدی افراد دارای 
ــروز  مــعــلــولــیــت در جــامــعــه امــ
بـــا وجــــود هــمــه شایستگی‌ها 
نتوانسته‌اند بــه حــق و حقوق 
خود دست پیدا کنند و مطالبات 
بــرزمــیــن مــانــده آن‌هـــا در میان 
مسائل و مشکلات ریز و درشت جامعه به‌خوبی 

دیده نمی‌شود. 
معلولانی که به‌سختی به مدرسه و دانشگاه می‌روند، 
درس می‌خوانند تا جایگاه اجتماعی و رفاهی‌شان 
را ارتقا بخشند، اما زمانی که پا به عرصه اشتغال 
مــی‌گــذارنــد تـــازه جنگ شـــروع مــی‌شــود؛ جنگی 
اجتماعی و یا حتی فرهنگی تا ثابت کنند توانایی 

انجام کاری را که به آن‌ها محول می‌شود، دارند.

عقب‌ماندگی تاریخی ◾
ــران، افـــراد دارای  ــ مدیرعامل جامعه معلولان ای
معلولیت را با دو معضل اساسی دست به گریبان 
می‌داند و می‌گوید: عقب‌ماندگی تاریخی که در ارائه 
خدمات و رسیدگی‌ها به افــراد معلول وجــود دارد 
و همچنین انباشت مشکلات شامل مشکلات و 
بحران‌های اقتصادی، اجتماعی و... موجب شده 
افراد دارای معلولیت با عسُر و حرج‌های فراوانی در 

جامعه روبه‌رو باشند.
کامران عاروان در گفت‌وگو با قدس با اشاره به اینکه 
مشکلات همه حــوزه‌هــای مرتبط بــا معلولان از 
آموزش تا مناسب‌سازی‌ها، درصدپذیری، اشتغال، 
فرهنگ‌سازی، مسکن و... را شامل می‌شود، ادامه 
می‌دهد: همه این موارد به هم مربوط هستند؛ یعنی 
اگر به فرهنگ‌سازی در جامعه به‌موقع رسیدگی 
نشود، اشتغال هم به دنبال آن مشکل پیدا می‌کند.
وی تأکید می‌کند: اگــر اشتغال نباشد، مسکن 
معلول با مشکل مواجه می‌شود، مسکن نباشد 
زندگی مستقل مشکل‌ساز می‌شود و همه این‌ها 
مسائلی است که گریبان‌گیر فرد دارای معلولیت و 
خانواده او است. گروهی از معلولان توانایی حضور 
در جامعه را ندارند و خانواده آن‌ها بار این موضوع را 
به دوش می‌کشند، از آن طرف، موانع زیادی پیش 
روی معلولانی که توانایی حضور در جامعه را دارند، 

وجود دارد.
این استاد دانشگاه اضافه می‌کند: در بسیاری از 
کشورها اصل علمی و عملی این است برای آنکه 
بتوانیم وضــع معلول را بهبود بخشیم و آن را از 
بسیاری از ماجراها که دچار مشکل می‌کند، خلاص 

کنیم، به او شغل پایدار بدهیم، شغلی که برای معلول 
درآمد داشته باشد تا بتواند تاحدودی مسائل مرتبط 
با زندگی مانند هزینه‌های توان‌بخشی، هزینه‌های 
رفت و آمــد، هزینه‌های بهداشتی، درمانی و... را 

تأمین کند.
وی ادامــه می‌دهد: اگر بــرای افــراد دارای معلولیت 
شغل تعریف شــود، فــرد به استقلال رسیده و از 
مشکلات و فشارهای جامعه کاسته می‌شود و او 
خودش می‌تواند کارهای خود را پیش برده و انجام 
دهــد و ایــن موجب می‌شود هزینه‌های اضافی و 
مستمری‌های مادام‌العمر هم برای جامعه نداشته 

باشد.
مدیرعامل جامعه معلولان ایران به قانون 3 درصد 
سهمیه استخدام معلولان در دستگاه‌ها و سازمان‌ها 
اشــاره می‌کند و می‌گوید: مشکل این است قانون 
3درصــد، توانایی حل مشکلات معلولان را ندارد؛ 
دولت، کوچک و هزینه‌‌ها بیشتر شده و بودجه‌ها 
محدودتر؛ از طرفی تحصیلکرده‌های معلول هم زیاد 
شده‌اند و ظرفیت آن‌ها 10برابر شده، ولی ظرفیت 
استخدامی همان 3درصــد است و دیگر آنچنان 
استخدامی وجود ندارد، پس این 3درصد نمی‌تواند 

پاسخگوی نیاز معلولان باشد.
وی می‌افزاید: قانون 3درصد، از دهه60 مطرح بود و از 
همان سال‌های اوایل انقلاب، جامعه معلولان پیگیر 
بود این کار انجام شود تا این 3درصد استخدامی در 
هر دستگاهی به افراد دارای معلولیت اختصاص 

پیدا کند؛ مثل سهمیه‌ای که ایثارگران دارند.

آموزش و پرورش معلولان را استخدام نمی‌کند◾
عاروان با اشاره به اینکه بسیاری از هم‌دوره‌‌ای‌های 
ــفــاده کــردنــد و وارد  مــا از هــمــیــن سهمیه اســت
دستگاه‌‌های دولتی شدند، توضیح می‌دهد: مثلاً 
وزارت کشاورزی، معلولان زیــادی استخدام کرد؛ 
ــی و وزارت نفت هــم همین‌طور؛ اما  وزارت دارایـ
دستگاه‌هایی مثل وزارت آمــوزش‌ و پــرورش این 
قانون را با این استدلال که دانش‌آموزان با دیدن 
معلم معلول افسرده می‌شوند و روی آن‌ها تأثیر بد 

می‌گذارد، اجرا نمی‌کنند.
وی با انتقاد از اینکه اگر آموزش و پرورش نمی‌خواهد 
افــراد دارای معلولیت را استخدام کند، چــرا برای 
آن‌ها توقع ایجاد می‌کند و آن‌ها را برای شرکت در 
آزمون استخدامی فرامی‌خواند، بیان می‌کند: چرا 

فرد معلول را برای شرکت در آزمون قبول و برای وی 
درصد تعیین می‌کنند و قبول می‌شود، اما در بخش 
مصاحبه رد می‌کنند، چرا از همان ابتدا فرد معلول را 
برای شرکت در آزمون می‌پذیرند که بعد در مصاحبه 

رد کنند.
مدیرعامل جامعه معلولان ایــران با تأکید براینکه 
معلول از لحاظ چهره و گفتار مشکل ندارد و نباید 
نقص جسمی او را دلیل بر ناتوانی‌اش دانست، 
عنوان می‌کند: کشورهای توسعه‌‌یافته اصلاً به این 
موضوعات توجه نمی‌کنند؛ هر کسی توانمند باشد، 
می‌تواند بدون هیچ محدودیتی استخدام شود، اما 
در کشور ما دستگاه‌ها با نگاه‌های سلیقه‌ای و تفسیر 
به رأی و فرهنگ غلط نگاه به معلول به این قانون 

توجه زیادی نمی‌کنند.
ــاروان با بیان اینکه در بحث قــانــون، فصلی که  عـ
مربوط به اشتغال و کارآفرینی است، فصل پرمواد 
و پرتبصره‌ای است، می‌گوید: قانون 3درصد برای 
استخدام معلولان، قانون حمایت‌هایی که بخش 
ــاشــد، ایــجــاد صــنــدوق  خــصــوصــی بــایــد داشــتــه ب
فرصت‌های شغلی )که هنوز متأسفانه محقق نشده 
و برون‌رفتی از این قانون دیده نشده( و... همه این‌ها 
هنوز معطل یک‌سری تصمیم‌گیری‌ها و اقدامات 

سریع هستند.
وی با اشــاره به اینکه آمــوزش و پــرورش با این دید 
غیرعلمی در حال حذف کردن افراد دارای معلولیت 
است، عنوان می‌کند: این موضوع از اساس اشتباه 
است؛ در فرهنگ اسلامی و فرهنگ ایرانی، بسیاری 
از فرهیختگان و بزرگان ما دارای معلولیت بوده‌اند و 
این‌ها به مردم آموزش می‌داده‌اند و جامعه هم هیچ 
ــرادی نمی‌گرفت و افتخار می‌کرد چنین افــرادی  ای
در حوزه‌های علم و دانش، حدیث، قرآن، دین و... 

حضور دارند و کمک می‌کنند.
وی به ضعف در حمایت‌ها از بخش خصوصی برای 
اشتغال افراد دارای معلولیت اشاره می‌کند و با بیان 
اینکه باید حلقه اشتغال درســت شــود، می‌گوید: 
با توجه به تعداد زیاد بیکاران دارای معلولیت باید 
دولت و حکومت برای این قضیه برنامه‌ریزی کنند تا 

این افراد وارد چرخه اقتصادی اشتغال شوند.
مدیرعامل جامعه معلولان ایــران یکی دیگر از 
مشکلات افراد دارای معلولیت را اجرای نادرست 
قانون حمایت از معلولان عنوان می‌کند و ادامه 
می‌دهد:‏ در این قانون، بیشتر دستگاه‌های اجرایی 
ــد، اما برخی دستگاه‌ها  وظایفی را برعهده دارن
ــه وظــایــف خـــود عــمــل نمی‌کنند و بــرخــی نیز  ب

وظایف خویش را نادرست انجام می‌دهند که این 
مسئله موجب رنج معلولان و افزایش مشکلات 
آن‌هاست. مشکل عمده این است در اجرای این 
قانون الــزامــات قانونی پیش‌بینی نشده و برای 

متخلفان مجازاتی تعریف نشده است.
عاروان با گلایه از اینکه در برنامه هفتم توسعه هم 
هیچ تبصره و قانونی برای حمایت از اشتغال افراد 
دارای معلولیت دیده نشده، می‌گوید: ما رایزنی‌هایی 
با مرکز پژوهش‌های مجلس داشتیم، اما عملاً اتفاق 
خاصی نیفتاد که بخواهد مکمل قانون حمایت از 

حقوق معلولان باشد.
وی ادامه می‌دهد: متأسفانه در برنامه هفتم توسعه 
باوجود پیگیری‌ها چیزی درزمینه اشتغال افــراد 
دارای معلولیت یا گروه‌های دیگری که نیاز به حمایت 

شغلی دارند، دیده نشده است.
وی با بیان اینکه قانون حمایت از معلولان قبلاً 
جامع بود و الان عنوان جامع از روی آن برداشته 
شــده، می‌افزاید: دستگاه‌های مشمول باید از 
این قضیه تبعیت کنند، ولی متأسفانه موضوع 
الــزام برای همه دستگاه‌ها وجود نــدارد و آن قدر 
شرط و شروط سلیقه‌ای برای استخدام معلولان 
می‌گذارند که مانع کار و استخدام این افراد شوند.
ــرورت تــأمــیــن بــودجــه و  ــاره بــه ضــ ــا اشــ عــــاروان ب
تصمیم‌گیری‌های کلان در رأس دولت برای رفع 
موانع اشتغال معلولان، می‌افزاید: چرا صندوق 
فــرصــت‌هــای شغلی مــعــلــولان، کـــار و فعالیتی 
نــدارد و یا در زمینه وام‌هــای اشتغالزا بــرای افراد 
دارای معلولیت کــاری از پیش بــرده نمی‌شود و 
 سخت‌گیری‌هایی برای دریافت وام می‌شود که
 از افراد عادی هم از پس آن‌ها برنمی‌آیند چه رسد 

به افرادی که دارای معلولیت هستند.
اگر قرار است فرد معلول مشغول به کار شود باید 
شرط‌هایی گذاشته شــود که امکان‌پذیر باشد و 
شرایط تسهیل شود نه اینکه معلول را در یک عسر 
و حرج بسیار سخت‌تری قرار دهند. این ضمانت‌ها 
را برای افــراد پایین‌دست جامعه سخت می‌کنند، 
ولی برخی افراد راحت می‌توانند بدون هیچ ضمانتی 

وام‌های میلیاردی بگیرند.
وی با بیان اینکه دستگاه‌ها باید نگاهشان را اصلاح 
کنند تا اشتغال ایجاد و بخش‌های خصوصی برای 
استخدام معلولان ترغیب شوند، ادامه می‌دهد: نگاه 
نادرست به افراد دارای معلولیت باید اصلاح شود تا 
معلولانی داشته باشیم که سربار نباشند و شاهد 

روزهای بهتری برای جامعه معلولان باشیم.

بیش از 40 درصد افراد دارای معلولیت بیکارند

بی‌اعتنایی دستگاه‌ها به قانون 
استخدام معلولان
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کامران عاروان
مدیرعامل جامعه معلولان

  براساس برآوردهای غیررسمی، در حال حاضر بیش 
از 40درصد معلولان، بیکار هستند و بسیاری از معلولان 

شاغل هم درآمدی بسیار پایین‌تر از حداقل حقوق کار 
دارند که در این میان تبعیض شغلی، نبود امنیت شغلی و 

ارتقا نیافتن شغلی از چالش‌های پیش‌روی معلولانی است 

که در مراکز خصوصی مشغول به کار هستند و امیدواریم 
مسئولان چاره‌ای برای این مشکلات بیندیشند.

برای حمایت از معلولان باید برنامه فراگیر داشته باشیم 
که بتواند تک‌ تک این افراد را زیرپوشش قرار دهد؛ در 

این مسیر هم باید بودجه لازم دیده شود، اما آنچه امروز 

مشخص است، برای حمایت حداقلی قانون 3درصدی 
کفایت نمی‌کند و نیاز به بازنگری دارد.

معلولان مانند سایر افراد جامعه حقوق اجتماعی، 
فرهنگی و اقتصادی دارند که انتظار می‌رود چالش‌های 

موجود برای آن‌ها به حداقل برسد.

جامعه

 دست‌کم ۶۰ هزار سرایدار مدرسه می‌خواهیم◾
به گزارش خانه ملت؛ امانقلیچ شادمهر، 
عضو کمیسیون آمــوزش مجلس گفت: 
ــیــروی خــدمــتــگــزار و  ــزار ن ــ دســت‌کــم 60هـ
سرایدار در مدارس نیازمندیم. نبود این نیروها موجب 
از بین رفتن تجهیزات و وسایل در مــدارس و حتی به 
سرقت رفتن آن‌هــا می‌شود و ایــن عزیزان به افزایش 

کیفیت مدارس نیز کمک می‌کنند.

ترکیب شورای عالی بیمه باید تغییر کند◾
ــزارش مــهــر؛ سعید کریمی، معاون  بــه گـ
درمــان وزارت بهداشت با تأکید بر اینکه 
ترکیب شورای عالی بیمه باید تغییر کند، 
گفت: وزیر بهداشت به هیچ وجه نمی‌تواند مشکل 
غیرمنطقی بودن تعرفه‌ها را حل و فصل کند، بنابراین 
عاجزانه تقاضا داریم رئیس‌جمهور یا معاون اول به این 

موضوع ورود کنند.

قیمت شیرخشک گران شده؟◾
سید حیدر محمدی، رئیس سازمان غذا 
و دارو در پاسخ بــه اینکه علت افزایش 
ــا  ــه‌هـ ــانـ قــیــمــت شــیــرخــشــک در داروخـ
چیست، بــه ایلنا گفت: شیرخشک گــران نشده، 
بلکه قیمت آن واقعی شده و مابه‌التفاوت آن از طریق 
بیمه پرداخت می‌شود. شیرخشک با کد ملی توزیع 

می‌شود.

نظام سلامت بیش از این تاب‌آوری ندارد◾
ــزارش مهر؛ مهدی رضــایــی، معاون  بــه گـ
سازمان بیمه سلامت ایران گفت: انتظار 
مــی‌رود برای سال آینده متناسب با رشد 
تورم، تعرفه‌ها بین ۴۰ تا ۵۰درصــد رشد داشته باشد؛ 
در غیر این صورت کاهش کیفیت خدمات و افزایش 
پرداخت از جیب بیماران رخ می‌دهد. نظام سلامت 

بیش از این تاب‌آوری ندارد.

      صفحه 5

 ﹤ ﹞︀ره ﹝﹙﹩ ٠٩٣۴٣٣٨۴۶٩︋  ︀﹐ری︫   ︨﹟﹫︧︝ ــ︡ ١. آ﹇︀ی ﹢ر︑︖﹙︧﹥ ﹨﹫﹮️ ﹝﹬︡︣ه ﹝﹢رخ ١۴٠٢،٠٨،١١ ︑︭﹞﹫﹞︀ت ذ﹬﹏ ا︑︟︀ذ︫  ︋﹥ ا︨ــ︐﹠︀د︮ 
﹞︀ره  ︀﹐ری︫  ﹞️ ﹡﹬︀︉ ر﹬︡﹞ ️﹮﹫﹨ ︦﹫﹯︣ه ٣. آ﹇︀ی ︻﹙﹩︨   ︨﹤ ﹞︀ره ﹝﹙٠٩۴١٠۶٣۴۵﹩︋  ︀﹐ری︫  ︨﹞️ ر﹯﹫︦ ﹨﹫︀ت ﹝﹬︡︣ه ٢.︠︀﹡﹛ ﹡︣﹎︨︦ 
﹥ ا﹝︱︀ء ﹝︪︐︣ک آ﹇︀ی ︻﹙﹩   ︋️﹋︣ ﹧︀دار و ︑︺﹧︡ آور︫  ﹞️ ﹝﹬︡︣ ︻︀﹝﹏ ا﹡︐︟︀ب ﹎︣د﹬︡﹡︡ ب: ﹋﹙﹫﹥ ا︨﹠︀د و اوراق︋   ︨﹤  ︋٠٨۵٩۴٣٩٣٣١﹩﹚﹞

.︫︡︀ ︣﹋️ دارای ا︻︐︊︀ر ﹝﹩︋   ︫︣﹧﹞ ︀ ︀﹐ری ﹨﹞︣اه︋   ︨﹟﹫︧︝ آ﹇︀ی ︀﹬ ری﹐︀  ︨︦﹎︣﹡ ﹜﹡︀ ﹥ ︻﹠﹢ان ﹝﹬︡︣ ︻︀﹝﹏ و︠  ︨︀﹐ری︋ 
(١۶۴۴۵٢٧) ︡ ﹧︪﹞ و ﹝﹢︨︧︀ت ︾﹫︣︑︖︀ری ︀ ﹨ ️ ﹋︣  ︫️ ︣ا︨︀ن ر︲﹢ی اداره ︔︊ ️ ا︨﹠︀د و ا﹝﹑ک ا︨︐︀ن︠  اداره ﹋﹏ ︔︊

︀ص ︑︜﹆﹫﹆︀ت ﹋︪︀ورزی ︑﹢﹜﹫︡ی ز︻﹀︣ان ا︨﹀︡ان  ︠﹩﹞︀﹧  ︨️﹋︣ آ﹎﹧﹩ ︑︽﹫﹫︣ات︫ 
 ︋﹥ ︫﹠︀︨﹥ ﹝﹙﹩ ١٠٣٨٠٢٩١۴٧١ و ︋﹥ ︫﹞︀ره ︔︊️ ١٣۴٩۶
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﹁︣ا︠﹢ان  ﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩(﹡﹢︋️ اول)
                                 توجه: اعلام آمادگي جهت شركت در اين مناقصه صرفاً بصورت الكترونيكي(توكن) و از طريق سامانه ستاد به نشاني www.setadIran.ir   مي باشد.

مناقصه عمومى يك مرحـله اى شماره  م م/02/0409 مربوط به  مرمت و بهسازى جاده و محوطه چاه 22 پارسى 
الف- شرح مختصر خدمات:  انجام عمليات تخريب ،عمليات خاكي ،عمليات بنايي با سنگ،اندود و بندكشي،قالب بندي وچوب بست ، كارهاي فولادي ، بتن ريزي ، زيراساس، 
اساس و بالاست،نصب علائم و تجهيزات ايمني ،مرمت محوطه چاه  ، مرمت سلر ، مرمت گودال آبگل ، مرمت گودال سوخت ، ژئوممبراين ،احداث آبرو و پل بتني در طول مسير 

و جاده دسترسي مد نظر مي باشد.
ب-   محل اجراى خدمات و مدت انجام كار:     محل اجراى خدمات در 70 كيلومتري آغاجاري و مدت انجام آن 8مـاه  مى باشد.

ج-   برآورد كارفرما:   برآورد كارفرما جهت انجام خدمات   -/151,315,950,524ريال  وتعديل پذير مى باشد.
د-شرايط مناقصه گران متقاضى    - داشتن ظرفيت آزاد(تعدادي و ريالي) در رشته مربوطه 

- مناقصه گران داراي  حداقل پايه 5 گرايش راه و ترابري ضمن داشتن گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني از اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي - در تعيين برنده مناقصه و در 
شرايط برابر،اولويت با شركت هاي بومي استاني مي باشد.  توانايي ارائه تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار به مبلغ -/7,565,797,526ريال كه بايستى به يكى از دو صورت 

زير ارائه گردد :
الف:  ارائـه رسيـد وجـه صـادره از سـوي حسابداري كارفـرما مبني بـر واريـز مبلـغ فـوق الـذكربه شماره حساب IR940100004001111604022067  نزد بانك  مركزي 

جمهوري اسلامي ايران شعبه مركزي جمهوري اسلامي ايران - اهوازكد 0 حساب - بنام  شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب
ب: ارائه ضمانتنامه بانكي به ميزان مبلغ فوق الذكر طبق فرم نمونه كه ابتدا براي مدت (90روز) معتبر بوده  وپس از آن نيز با اعلام كارفرما براي مدت (90 روز) ديگر قابل تمديد 

باشد.
- توانايي ارائه 5درصد مبلغ پيمان (در صورت برنده شـدن ) بعنوان تضمين انجام تعهدات-ارائه يك نسـخه تأييد شـده از صورتهاى مالى حسابرسـى شده توسط سازمان 
حسابرسى يا اعضاى جامعه حسابداران رسمى الزاميست. (مبناى پذيرش در خصوص هر گونه گزارش حسابرسى صورت هاى مالى، بارگذارى گزارش مذكور از طريق سايت 
جامع حسابداران رسمى ايران(قابل استعلام در وبگاه www.iacpa.ir) با قابليت مشاهده در سامانه پرديس مى باشد)مناقصه گر جهت تحويل تضمين شركت در فرآيند ارجاع 
كار علاوه بر بارگذارى تصوير تضمين از طريق سامانه لازم است بصورت حضورى به دفتر كميسيون مناقصات در اهواز، كوى فدائيان اسلام مجتمع تندگويان، واقع در روبروى 

بلوك دو، ساختمان طرحهاى راه و ساختمان در مهلت مقرر مراجعه و تضمين را تسليم نمايند.
  هـ-محل و  مهلت دريافت مدارك مناقصه گران: از كليه متقاضـيان واجد شـرايط دعـوت به عمل مي آيد ظرف مهلت مقرر در اين فراخوان جهت دريافت اسـناد و اعلام 
آمادگى از طريق سامانه ستاد و به نشاني www.setadIran.ir مراجعه نمايند تا ارزيابيهاي لازم وفق آييننامه اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات (ارزيابي ساده) بر 

روي مدارك ارسالي مناقصه گران به عمل آيد.
1- مهلت اعلام آمادگى: بصورت الكترونيكى (غير حضورى و) از ساعت 8:00 تاريخ  1402/11/07 لغايت  ساعت 19:00  تاريخ   1402/11/17

www.setadIran.ir 2- مبلغ خريد اسناد و شماره حساب: واريز مبـلغ  7,616,000ريال  از طريق درگاه موجود در سامانه به نشانى
محل، زمان تحويل و گشايش پيشنهادها: متقاضيان مكلفند پيشنهادات خود را حداكثر تا ساعت 14:30روز  چهارشنبه مورخ  1402/12/16به صورت الكترونيكي و از طريق 
سامانه ستاد تسليم نمايند. ضمناَ پيشنهادات در ساعت 08:30 روز دوشنبه مورخ  1402/12/21 گشايش و قرائت خواهد شد و حضور نماينده مناقصه گران با معرفي نامه و كارت 
شناسايي معتبر بلامانع است. همچنين مناقصه گران مى بايست ضمن بارگذارى الكترونيكى تصوير تضمين شركت در فرايند ارجاع كار در سامانه تا ساعت 14:30روز  چهارشنبه 
مورخ 1402/12/16 اصل تضمين مذكور را به صورت فيزيكى به كميسيون مناقصات شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب در آدرس: اهواز- كوى فدائيان اسلام مجتمع تندگويان، 

واقع در روبروى بلوك دو، ساختمان سابق طرحهاى راه و ساختمان تسليم نمايند.
همزمان ارائه معرفى نامه و كارت ملى براى متقاضيان شركت در مناقصه و نمايندگان شركتها در همه مراحل لازم و ضرورى مى باشد.

تذكر: حسب مورد ارائه يك نسخه اصلي از اساسنامه شركتها، آگهي تاسيس، آخرين تغييرات ثبتي و هرگونه گواهي مبني بر واجد شرايط بودن شركت مطابق با مفاد آگهي 
الزامي مي باشد.                                                             امور حقوقي و قراردادها - شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب                  

                                                                                                     WWW.NISOC.IRhttp://iets.mporg.ir                                                        شناسه آگهى: 1643524

١١٩٠٩۵:﹩﹧﹎(﹡﹢︋️ دوم)  ﹋︡ آ ﹩﹞﹢﹝︻ ︡ه﹬︤ا﹞ دوم ︡﹬︡︖︑ ﹩﹧﹎آ
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شركت ملى گاز ايران
شركت گاز استان مازندران

(سهامى خاص)

مزايده گذار : شركت گاز استان مازندران              نشانى: سارى بلوار طالقانى ساختمان مركزى شماره 2 امور تداركات و عمليات كالا
خلاصه موضوع  تجديد دوم مزايده فروش رول كاغذ چاپى و چاپگر حرارتى سيار              مزايده شماره:100209091578000003

شركت گاز استان مازندران در نظر  دارد مزايده فروش رول كاغذ چاپى و چاپگر حرارتى سيار را از طريق مزايده عمومى به پيشنهاد دهندگان واجد 
شرايط به فروش برساند.                                    موضوع تجديد دوم  مزايده:   مزايده فروش رول كاغذ چاپى و چاپگر حرارتى سيار      

مبلغ تضمين به ريال مبلغ برآورد به ريالتعداد شرح مزايدهرديف        
28330,564,000,0001,528,200,000 دستگاهفيش پرينتر حرارت مستقيم  مدل BIXOLON  SPP-R318 كره اى 1
332,138,400,000106,920,000دستگاهفيش پرينتر حرارت مستقيم  مدل BIXOLON  SPP-R318  كره اى -كاركرده 2
201603,729,600,000186,480,000 رولكاغذ رول چاپى 3

36,432,000,0001,821,600,000جمع كل : 
نماينده دستگاه مزايده گذار: امور تداركات كالا و عمليات كالا            تضامين:  مبلغ تضمين شركت در مزايده : 5 درصد كل مبلغ برآوردبصورت ضمانتنامه معتبر بانكى يا رسيد 

واريز وجه نقد به شماره حساب 2174635014005 نزد بانك ملى بنام شركت مزايده گذار                                                      
شرايط و مدارك لازم جهت شركت در مزايده:

• اشخاص حقوقى :مدارك ثبتى شركت حاوى تصاوير مصدق (كدپستى، شناسنامه ملى ، كد اقتصادى ، تكميل تعهدنامه رعايت مبارزه باپولشويى ، اساسنامه، آگهى آخرين 
تغييرات اساسنامه شركت،آگهى تأسيس شركت در روزنامه رسمى، صورتجلسه مجمع عمومى ،  كارت ملى صاحبان امضاء، مشخصات اعضاء هيات مديره و سهم داران بالاى 

10درصد، حسابرسان و نشانى اقامتگاه آنان(درصورت نياز ارائه صورتهاى مالى و حسابرسى شده ) ارائه گواهى صحت امضاء از دفترخانه اسناد رسمى 
• اشخاص حقيقى: كد ملى وآدرس ( ارائه كپى كارت ملى يا شناسنامه ، گواهى كسب  ،كدپستى ) ارائه گواهى صحت امضاء از دفترخانه اسناد رسمى ،تكميل تعهدنامه رعايت 
مبارزه باپولشويى بدينوسيله شركت گاز استان مازندران جهت شركت در مزايده فوق طبق شرايط  ومشخصات مندرج در اوراق و مدارك پيوست از آن شركت  دعوت بعمل مي 
آورد 0 خواهشمند است پس از بازديد محل و توجه به حجم عمليات ، مدارك لازم را بشرح زير تهيه و تكميل نموده و حداكثـــر تــــــا پايان وقت ادارى روز 1402/11/16 
پس از ثبت در اتوماسيون ادارى، به دبير خانه رمز محرمانه  واقع در ساري – بلوار آيت ا000 طالقاني - ساختمان مركزي شركت گاز – ساختمان شماره يك اتاق 19 تحويل و رسيد 
در يافت نمائيد و كليه محتويات پاكات  (الف، ب و ج) را حداكثر تا ساعت 14:30 همان روز، از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد)، به شركت گاز استان مازندران 

ارسال نمائيد.                                                                             شناسه آگهى:1642144
١٤٠٢/١٠/٢٥ ساعت ١٠ صبحتاریخ انتشار آگه� 
١٤٠٢/١٠/٢٧مهلت دریافت اسناد

١٤٠٢/١١/٠٢ ال� ١٤٠٢/١١/٠٣ ساعت ٩ صبح تا ١٢ ظهرتاریخ بازدید از اجناس  
١٤٠٢/١١/١٦تاریخ تحویل اسناد

١٤٠٢/١١/١٧ ساعت ٩ صبحتاریخ بازگشایی پاکات
آدرس  بازدید : ساری سه راه لاریم ابتدای شهرک صن�ت� شماره یک انبار شهید حسین� شرکت گاز مازندران ---ساعت بازدید ٩-١٢ 

-حد نصاب ت�داد مزایده گران در این مرحله از  مزایده به هر ت�داد ۳ مزایده گر م� باشد. 
۲- ضمناً کلیه کسورات قانون�، مالیات برارزش افزوده ، عوارض ،  مفاصا حساب تامین اجتماع� ،هزینه بارگیری و غیره بر عهده برنده مزایده 

م� باشد.


