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حوالی امروز یکی از دلواپسی‌ها 
و نگرانی‌ها دربــاره هــوش مصنوعی و 
تاخت‌وتازش در زندگی بشر، آدم‌هایی 
هستند که با آمــدن این فناوری کار و 
کاسبی‌شان از رونــق می‌افتد یا از کار 
بیکار می‌شوند. پیدایش ایــن نــوع از 
نگرانی‌ها البته اتفاق جدیدی نیست و چه بسا از زمان 
اختراع چــرخ، بعدها انقلاب صنعتی و همچنین رواج 
ماشین‌ها و اتوماسیون در چرخه کاری و اداری، همواره ذهن 

آدمیزاد را به خودش مشغول کرده است.

حدس زدن دشوار است◾
ــرای اینکه متوجه شوید چــرا کاربرد  ساده‌ترین مثال ب
هوش مصنوعی همیشه به معنای قلع و قمع مشاغل 
و از کــار بیکار شــدن گروهی از آدم‌هــا نیست، فوتبال و 
وضعیت داوری این روزهایش اســت. داوری مسابقات 
فوتبال امروزی در بیشتر مناطق جهان )البته به جز ایران 
خودمان( با مثلاً پنج سال پیش متفاوت اســت. هوش 
مصنوعی در قالب وی‌ای‌آر به کمک داوران آمده اما حرفه 
داوری هنوز سرجای خودش است و نه تنها داوران بیکار و 
خانه‌نشین نشده‌اند بلکه هوش مصنوعی، شغل جدید 
هم ایجاد کرده و حالا به جز چهار نفر که در زمین، داوری 
را بر عهده دارنـــد، حداقل چهار کــمــک‌داور هم در اتاق 
وی‌ای‌آر، مسابقه را قضاوت می‌کنند. »گاردین« مقاله‌ای 
به قلم »دیوید رانسیمن« استاد دانشگاه کمبریج در همین 
زمینه دارد که »ترجمان« ترجمه آن را در ایران منتشر کرده 
است. »رانسیمن« می‌گوید: »در سال ۲۰۱۰ گزارش‌هایی 
منتشر شدند که هدفشان شناسایی مشاغلی بود که در 
اثر اتوماسیون، بیشتر در معرض نابودی قرار داشتند. در 
این میان، داوران ورزشــی معمولاً در صدر فهرست قرار 
می‌گرفتند. شناخته‌شده‌ترین این پژوهش‌ها که در سال 
2017 انجام شد 98درصد احتمال می‌دادند در ۲۰ سال، 
داوری ورزشـــی به‌تدریج توسط رایانه‌ها حــذف خواهد 
شد.دانستن اینکه بساط کدام مشاغل با آمدن هوش 
مصنوعی احتمالاً برچیده خواهد شد کماکان به‌طرز 
شگفت‌آوری دشــوار اســت. هرچند می‌توانیم مطمئن 
باشیم که گستره و ویژگی‌های اشتغال تغییر خواهند 
کرد. اغلب پژوهش‌ها دربــاره خطرات اتوماسیون، کار را 
به‌مثابه سلسله‌ای از وظایف قلمداد کرده‌اند که درنتیجه 
می‌توان آن‌ها را بر اساس توانایی دستگاه‌ها در برعهده 
‌گرفتنشان ارزیابی کرد. این رویکرد فرض می‌گیرد موانعی 

که بر سر راه جایگزین‌کردن انسان وجود دارد صرفاً همان 
مــحــدودیــت‌هــای فعلی فــنــاوری اســت کــه تــا ایــن لحظه 
شامل ناتوانی پیوسته در به‌نمایش‌گذاشتن تعدادی از 
مهارت‌های شناختی و حرکتی مختص انسان می‌شود. 
روبات‌ها در انجام وظایف تکراری عملکرد خوبی دارند، حتی 
زمانی‌که این وظایف به‌شدت پیچیده بوده و پردازش سریع 
داده‌های حجیم‌تر را به همراه داشته باشند؛ اما آن‌ها غالباً 
با شکل‌های ساده ارتباطات انسانی به مشکل برمی‌خورند. 
اگر شغل شما خلاقیت، قضاوت زیبایی‌شناسانه، حرکت 
نامشخص به معنای واقعی کلمه یا حساسیت اجتماعی 
را دربـــردارد، می‌توان گفت به احتمال زیــاد موقعیتتان 
فعلاً در خطر نیست. روبــات‌هــا می‌توانند بنوازند، اما 
 همچنان به انسان‌های آهنگساز نیاز دارنــد تا باورپذیر
ــه بــه تعریف و   بــه نظر بــرســنــد«. »رانــســیــمــن« در ادامـ
ــروزی »شــغــل« و تــفــاوت آن بــا »حــرفــه«  ویــژگــی‌هــای امــ
ــاره نمونه‌هایی از مشاغل  ــ ــاره می‌کند و سپس درب اشـ
حــرف مــی‌زنــد کــه مثلاً بــا وجــود انــقــاب صنعتی از بین 
رفــتــه‌انــد، امـــا مشاغل جــدیــدی مرتبط بــا ماشین‌ها، 
کارکرد و تعمیراتشان جای آن‌ها را گرفته‌اند و در نهایت 
انسان‌ها آن طور که تصور می‌شد خانه‌نشین نشده‌اند. 
او اضافه می‌کند: مشاغل، جایگاه‌هایی هستند که توسط 
سازمان‌ها ایجاد شده‌اند و هر کــدام اقتضائات خاص 
خودشان را دارنــد. همچنین هماهنگی شغل با نیازهای 

سازمان نیز مهم اســت. بیشتر مشاغل همچنان باید 
توسط آدم‌هــا انجام شوند، چراکه آن‌هــا عنصر انسانی 
سازمان‌هایی بــدون روح هستند کــه مشاغل را فراهم 
 می‌کنند. اگــر این‌گونه نبود، ماشین‌ها زمــام امــور را در
 دست می‌گرفتند. اگر کماکان می‌پرسید سرانجام ما و 
مشاغلمان با وجــود هــوش مصنوعی چه خواهد شد، 
تاریخ دربـــاره آنچه قــرار اســت اتفاق بیفتد به ما و شما 
سرنخی می‌دهد . انقلاب صنعتی انواع بسیاری از کارها 
را در هم ریخت -به‌ویژه کار روی زمین- و شیوه‌های کلی 
زندگی را دگرگون ساخت. بــرای کسانی که می‌بایست 
از یــک شکل زنــدگــی بخورونمیر بــه شکلی دیگر کوچ 
می‌کردند، این دگرگونی توان‌فرسا بود. باوجود این، نتیجه 
نه شغلِ کمتر که مشاغلی به‌مراتب بیشتر بود. کارخانه‌ها 
دستگاه‌هایی را به کار گرفته بودند تا کارهایی را که پیش‌تر 
انسان‌ها انجام می‌دادند و یا اصلاً قادر به انجام آن نبودند 
سریع‌تر و اطمینان‌بخش‌تر انجام دهند. در همان زمان، 
مشاغل جدید در کارخانه‌ها ظاهر شدند، مشاغلی جدید 
 همراه با وظایفی که تا پیش از آمــدن ماشین‌ها نیازی 
به آن‌هــا نبود. این الگو عیناً در تاریخ تکرار شده است؛ 
فناوری جدید جایگزین شیوه‌های مرسوم کار می‌شود 
کــه شکافی بسیار غم‌انگیز در پــی دارد. اینکه گفته 
شود بــه‌زودی راه‌هــای جدید بسیاری برای گــذران زندگی 
وجــود خواهد داشــت اندکی سبب تسلی افــرادی است 

 که شغل خــود را از دســت داده‌انـــد. امــا ایــن راه‌هــا وجود 
خواهند داشت.

حرفی برای گفتن داریم◾
اما همیشه هم این‌طور نیست که برای نسل‌های قبلیِ 
نیروی کار، وظایف جدیدی ایجاد شود. این مسئله، بیش 
از همه در مــورد اسب‌های بارکش صــادق اســت. در قرن 
نوزدهم، بیشتر از همه در ایالات‌متحده، وابستگی شدیدی 
به کار اسب‌ها وجود داشت تا مردم و کالاها را جابه‌جا کنند. 
به‌واسطه این کــار، مشاغل زیــاد و متنوعی بــرای کسانی 
ایجاد شده بود که به دنبال حفظ کسب‌وکارهای وابسته 
به اسب بودند. بعدها با آمدن ماشین، فقط ۵۰ سال طول 
 کشید تا اقتصاد وابسته به اسب در مناطق شهری تقریباً 
از بین برود. اما مشاغل بسیار متعددی ایجاد شده بودند 
تا نیازهای خودروها و ماشین‌ها را برطرف کنند. آیا همان 
اتفاقی که بــرای اسب‌ها افتاد بــرای انسان نیز می‌افتد؟ 
طبیعتاً انسان‌ها و اسب‌ها با هم متفاوت‌اند. اسب‌ها 
به‌تدریج توسط سازمان‌هایی حذف شدند که در آن‌ها حق 
هیچ اظهارنظری نداشتند. ما در سازمان‌هایی که احتمالاً 
تصمیم بگیرند به‌تدریج حذفمان کنند یقیناً حرفی برای 
گفتن داریم. به نفعمان است حرفمان را بزنیم. البته در 
وضعیت فعلی، ماشین‌های هوشمند نیز می‌توانند برای 
خودشان تصمیم بگیرند. اما این خیال‌بافی است اگر 
گمان کنیم وقتی به حرف آن‌هــا گوش نکنیم، حذفمان 
خواهند کــرد. آن‌هــا این نوع از عاملیت، یعنی عاملیت 
انسانی را ندارند. اما توانایی‌شان در انجامِ بهتر وظایفی 
مشخص، در مقایسه با ما، دلیلی کافی است که به ‌آن‌ها 
اجازه دهیم زندگی‌مان را شکل دهند، البته اگر خودمان 
تصمیم به این کار بگیریم. درست همان‌گونه که به خودروها 
اجازه دادیم به زندگی‌مان سروشکل دهند.در‌عین‌حال، 
ــد، مانند خطر  جنبه‌های منفی آشکاری هم وجــود دارن
وقــوع فاجعه! یعنی روزی سیستم‌های هوشمندی که 
ساخته‌ایم از کنترلمان خارج شوند. مثلاً اگر آن‌ها از ما 
به‌مراتب هوشمندتر شوند، آیا همچنان دستورات ما را 
انجام می‌دهند؟ آیا اصلاً برای ما اهمیتی قائل خواهند 
شد؟ و البته این نکته هم مهم است که بدانیم در حال 
حاضر و شاید بــرای همیشه، آن‌هــا فاقد وجــدان، قلب و 
روح خواهند بــود. ما آن‌هــا را ساخته‌ایم تا افق‌هایمان را 
گسترده‌تر کنیم، اما اگر نتوانیم آن‌ها را محدود به دیدگاهی 
 انسان‌محور نگه داریــم، شاید این آخرین کاری باشد که 

انجام می‌دهیم!

مجازآباد

بمب و غذا
دو روز پیش، خبرگزاری‌ها نوشتند چند فروند هواپیمای آمریکایی، 
بسته‌ها و محموله‌های غذایی را با چتر برای مردم غزه پرتاب کردند. 
البته چند کشور دیگر مثل اردن، مصر، فرانسه و... هم قبلاً چنین 
اقدامی را انجام داده بودند اما نکته طنز و تلخ ماجرا اینجاست که 
هیچ‌کدام از این کشورها به جز آمریکا، بمب به اسرائیلی‌ها نداده بودند 
که روی سر مردم غزه بریزند. یک فعال مجازی در این باره در ایکس 

نــوشــت: »هــمــان کــشــوری که 
بــه اسرائیل بمب مــی‌دهــد تا 
از هوا بر سر مــردم غزه بریزد، 
می‌خواهد بــرای همان مــردم 
غــزه، از هــوا، غــذا بــریــزد؛ لابد 
به ایــن امید که مــردم گرسنه 
غـــزه آن‌قـــــدر بـــا مــوادغــذایــی 
اهدایی آمریکا زنده بمانند تا 
زیر بمب‌های اهدایی آمریکا 

کشته شوند«.

عصبانی‌ها
انتخابات مجلس شورای اسلامی و خبرگان رهبری با مشارکت بیش 
از ‌‌40درصــد واجــدان شرایط به پایان رسید و هر حــوزه، نامزدهای 
منتخبش را شناخت. این حد از مشارکت قطعاً پیام‌هایی را برای 
مسئولان دارد. اما برای آن‌ورِ آبی‌هایی که از چند ماه پیش قسم و 
آیه می‌خوردند که این بار کسی پای صندوق‌های رأی نخواهد رفت 
هم پیام‌های مهم‌تری دارد. اپوزیسیون با انــواع و اقسام کانال‌ها، 
ــر 20درصـــد  شبکه‌ها و... در بهترین حالتش روی مــشــارکــت زی

ــد. کانال  ــودن حــســاب کـــرده ب
ــی‌وی«  تلگرامی »پــارســیــن ت
ویـــدئـــویـــی را از عصبانیت 
ــنـــال«  ــرنـــشـ ــتـ ــنـ ــد »ایـ ــ ــدی شــ
ــروژه  ــ ــر شــکــســت پـ ــاطـ ــه‌خـ بـ
تحریم انتخابات منتشر کرده 
کــه کــارشــنــاســان ایـــن شبکه 
می‌گویند درست است مردم 
شرکت کردند امــا همه آن‌ها 

طرفدار نظام نیستند!

کدام شغل‌ها از هجوم هوش مصنوعی جان سالم به در می‌برند؟

 می‌خواهند زنده بمانند
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صاحب امتیاز: 
 مؤسسه فرهنگی قدس 

وابسته به آستان قدس رضوی

مدیرعامل و مدیر مسئول:
علی یعقوبی 

اوقات شرعی به افق مشهد

اذان صبح فردا

اذان ظهر

11/43

4/32

اذان مغرب

17/48

غروب خورشيد

17/29
 نیمه شب شرعی

 23/01
طلوع فردا

5/56

اوقات شرعی به افق تهران

اذان صبح فردا

اذان ظهر

12/16

5/05

اذان مغرب

18/21

غروب خورشيد

18/02
 نیمه شب شرعی

23/34
طلوع فردا

6/29
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 رشد 33پله‌ای رتبه جهانی ایران در تولید علم در سال1396 
چهاردهم اسفند سال1396 پایگاه استنادی علوم جهان اسلام به‌نقل از پایگاه 

اطلاعات علمی تامسون‌رویترز اعلام کرد رتبه جهانی ایران در تولید علم در 
15سال منتهی به‌سال1396 به‌سرعت افزایش یافته و ارتقای 33پله‌ای داشته 
است. این رشد علمی در پی افزایش چشمگیر تعداد مقاله‌های علمی‌پژوهشی 

دانشمندان ایرانی در مجله‌های معتبر بین‌المللی رخ داده است. در این تاریخ، ایران 
از این منظر در رتبه نوزدهم جهان ایستاد.

      صفحه 8

شهردارى تربت جام در نظر دارد در اجراى موافقتنامه هاى تملك داراييهاى سرمايه اى سال 1402 نسبت به اجراى پروژه ذيل اقدام نمايد. لذا از شركت هاى 
واجد شرايط دعوت مى گردد جهت دريافت اسناد مناقصه از طريق سامانه ستاد (سامانه تداركات الكترونيك دولت )اقدام نمايند .

شرايط مناقصه :
- كليه هزينه ها اعم از چاپ آگهى مناقصه ،  تجديد مناقصه ، كارشناسى ، برآورد اوليه و ... به عهده برنده مناقصه مى باشد.

.- مدت زمان اجراى پروژه چهار ماه مى باشد.
-شركت كننده در مناقصه بايستى داراى گواهينامه صلاحيت پيمانكارى پايه 5 در رشته ابنيه  باشد.

- آخرين مهلت دريافت اسناد مناقصه از طريق سامانه ستاد روز پنجشنبه مورخ 1402/12/24 مى باشد.
- آخرين مهلت ارسال پيشنهادات پايان وقت ادارى روز سه شنبه مورخ  1403/01/14 مى باشد.

- جهت كسب اطلاعات بيشتر با تلفن 14-52527911-051 شهردارى تربت جام ( اداره فنى و نظارت بر پروژه هاى عمرانى) تماس حاصل فرماييد.
- ساير اطلاعات در اسناد مناقصه درج گرديده است .

 

اصغر خوشخو - شهردار تربت جام

«﹤︭﹇︀﹠﹞ ﹩﹧﹎آ ﹟︐﹞»

ح
,۴
۰۲
۲۰
۱۲
۱

مبلغ اعتبارعنوان پروژهردیف
( میلیون ریال)

مبلغ ضمانت نامه شركت در محل تامین اعتبار
مناقصه ( میلیون ریال )

تاریخ بازگشایی پاكات

اجرای تکمیل ساختمان چندمنظوره ۱
مدیریت بحران

تملک دارایی – ۳۹۰۰۰
منابع داخل�

۱۹۵۰۱۴۰۳/۰۱/۱۵
ساعت ۸

﹞︀ره ١٩- ١۴٠٢/١۶٢  (﹡﹢︋️ دوم) آ﹎﹬︡︖︑ ﹩﹧︡ ﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ (دو ﹝︝︣﹙﹥ ای)︫ 

ح
, ۴
۰۲
۲۰
۱۱
۳

روا︋︳ ︻﹞﹢﹝﹩ ︫︣﹋️ ︑﹢ز﹬︹ ﹡﹫︣وی ︋︣ق ︾︣ب ﹝︀ز﹡︡ران 

مناقصه گذار: شركت توزيع نيروى برق غرب مازندران
موضوع مناقصه: خريد سكسيونر گازى 20 كيلوولت داراى اتوماسيون كامل به همراه تابلو فرمان RTU و مودم به تعداد 10 دستگاه

مهلت خريد و نحوه دريافت اسناد مناقصه: داوطلبان مى توانند از روز يكشنبه مورخ 1402/12/13 لغايت روز پنجشنبه مورخ 1402/12/17 به منظور دريافت اسناد 
به سامانه تداركات الكترونيكى دولت به آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمايند.

مبلغ خريد اسناد مناقصه: مبلغ 545/000 ريال بابت خريد اسناد در مدت زمان تعيين شده در بند فوق به حساب سپهر (شماره 0101853765005) بانك صادرات كد 2008 
تضمين شركت در مناقصه (فرايند ارجاع كار) به مبلغ 1/509/320/000 ريال به شرح زير مى باشد:

ضمانت نامه بانكى حداقل با اعتبار سه ماه و قابل تمديد به مدت سه ماه ديگر
اصل فيش واريز وجه به حساب جام به شماره 16720405/50 بانك ملت شعبه مركزى چالوس

ضمانتنامه صادره توسط مؤسسات بيمه گر داراى مجوز لازم براى فعاليت و صدور ضمانت نامه از سوى بيمه مركزى ايران
كسر از محل مطالبات به صورت سند حسابدارى از محل مطالبات قطعى تأييد شده از سوى امور مالى

چك تضمين شده بانكى (چك شخصى مورد قبول نمى باشد)
تاريخ بارگذارى پاكات مناقصه: روز سه شنبه (ساعت 08/00) مورخ 1403/01/07

تاريخ گشايش پاكات مناقصه: زمان بازگشايى ساعت 10/00 روز سه شنبه مورخ 1403/01/07 در محل حوزه ستاد- دفتر كميسيون مناقصه و مزايده
ساير شرايط: - هزينه آگهى مناقصه (هر دو نوبت) به عهده خريدار مى باشد.

حضور يك نفر از طرف پيشنهاددهندگان با ارائه معرفى نامه كتبى در جلسه گشايش پاكات آزاد مى باشد.      اعتبار موضوع مناقصه از محل منابع داخلى است.
به پيشنهادهاى فاقد امضاء، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتى كه بعد از انقضاء مدت مقرر در فراخوان واصل مى شود، مطلقاً ترتيب اثر داده نمى شود.

ساير اطلاعات و جزييات مربوط در اسناد مناقصه مندرج است.
چاپ نوبت اول: روز يكشنبه مورخ 1402/12/13                                                                               چاپ نوبت دوم: روز دوشنبه: مورخ 1402/12/14

شناسه آگه�:١٦٧٩٤١١

ح
/۴
۰۲
۲۰
۱۱
۴

آ﹎﹧﹩ ﹁︣ا︠﹢ان ﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ ︝︣﹞ ﹉﹬﹙﹥ ای  (﹡﹢︋️ اول)

︀رس ︗﹠﹢︋﹩ در ﹡︷︣ دارد   ︫︣﹋️ ﹝︖︐﹞︹ ﹎︀ز︎ 

︠︡﹝︀ت ﹝﹢رد ﹡﹫︀ز ︠﹢د را ︋︀ ︫ــ︣ا﹬︳ ذ﹬﹏ ︋︭﹢رت ︋︣﹎︤اری ﹝﹠︀﹇︭﹥ 

︐︀د) ︑︀﹝﹫﹟  ︀﹝︀﹡﹥ ︑︡ار﹋︀ت ا﹜﹊︐︣و﹡﹫﹊﹩ دو﹜️ (︨︀﹝︀﹡﹥︨   ︨﹅﹬︣︵ ای از ﹤﹚︝︣﹞ ﹉﹬ ﹩﹞﹢﹝︻

:︡ ﹬︀ ﹝﹡
︐︀د ا﹬︣ان: ٢٠٠٢٠٩۶۶٩٧٠٠٠٠۴٨   ︨﹤﹡︀﹞︀ ︫﹞︀ره ﹁︣ا︠﹢ان در︨ 

︫﹞︀ره ﹝﹠︀﹇︭﹥ : ٠٠۵ - ١۴٠٢/١١ 

︀﹐﹬︪﹍︀ه  ︣و ︾︢ا و اداره ر︨︐﹢ران ︎  ︧︐﹥  ︋﹠︡ی، ︑﹢ز﹬︹ و︨   ︋،︞︊︵ و ﹤﹫﹧︑  :﹤︭﹇︀﹠﹞ ع﹢︲﹢﹞

﹬︀زد﹨﹛

︣﹋️ در ﹁︣ا﹬﹠︡ ار︗︀ع ﹋︀ر: ٢۶،١۵٧،٠٠٠،٠٠٠ ر﹬︀ل  ︫﹟﹫﹝︱︑ ︼﹚︊﹞

︭﹢رت  ــ︣﹋️ در ﹁︣ا﹬﹠︡ ار︗︀ع ﹋︀ر︋  ــ︣﹋️ در﹁︣ا﹬﹠︡ ار︗︀ع ﹋︀ر: ︑︱﹞﹫﹟︫  ﹡﹢ع ︑︱﹞﹫﹟︫ 

ــ﹞︀ره ١٢٣۴٠٢/ت۵٠۶۵٩ ه ﹝﹢رخ   ︫﹟﹫﹝︱︑ ﹤﹞︀﹡ ﹟﹫﹬ــ﹩ از ︑︱︀﹝﹫﹟ ﹇︀︋﹏ ﹇︊﹢ل و﹁﹅ آ﹊﹬

︐︀د  ︨﹤﹡︀﹞︀ ٩۴/٠٩/٢٢ ﹨﹫︀ت وز﹬︣ان و ﹝︴︀︋﹅ ﹝﹢ارد ﹝﹠︡رج در︨ 

︡﹝︀ت: ٨٧٢/٨٣۵/١٩٩/٨٨٢ ر﹬︀ل ︣آورد ا﹡︖︀م︠   ︋︼﹚︊﹞

︐︀د:   ︨﹤﹡︀﹞︀ آ﹧﹞ ﹟﹬︣︠﹙️ در﹬︀﹁️ ا︨﹠︀د ارز﹬︀︋﹩ ﹋﹫﹀﹩  در︨ 

ــ︐︀د ا﹬︣ان                                 ــ︀﹝︀﹡﹥︨  ﹀︜ــ﹥ ا︻ــ﹑ن ︻﹞﹢﹝﹩︨  ــ︦ از درج ﹡﹢︋ــ️ دوم آ﹎﹧ــ﹩ در︮  ۵روز︎ 

  .︫︡︀  ︋﹩﹞

︐︀د:   ︨﹤﹡︀﹞︀ ︀ر﹎︢اری و  ار︨ــ︀ل ﹝︧ــ︐﹠︡ات ارز﹬︀︋﹩ ﹋﹫﹀﹩ (رزو﹝﹥) در︨   ︋️﹚﹧﹞ ﹟﹬︣︠آ

 .︫︡︀ ︦ از ا﹡﹆︱︀ی ﹝﹧﹙️ در﹬︀﹁️ ا︨﹠︀د ﹝﹩︋  ︝︡ا﹋︓︣ ︸︣ف ﹝︡ت دو ﹨﹀︐﹥︎ 

آدرس ﹝﹠︀﹇︭﹥ ﹎︢ار : ا︨ــ︐︀ن ︋﹢︫ــ﹧︫ -︣﹧︨︣ــ︐︀ن ﹋﹠﹍︀ن-︫ــ︣﹋️ ﹝︖︐﹞︹ ﹎︀ز︎︀رس 

﹫﹞︀﹡﹧︀-ا︑︀ق ٢١  ︗﹠﹢︋﹩-︎︀﹐﹬︪﹍︀ه ﹬︀زد﹨﹛-︨︀︠︐﹞︀ن ﹝︣﹋︤ی-ا﹝﹢ر ︝﹆﹢﹇﹩ و︎ 

︀﹝︀﹡﹥ ︑︡ار﹋︀ت  ︣﹎︤اری ﹝﹠︀﹇︭﹥ ا﹜﹊︐︣و﹡﹫﹊﹩ از ︵﹬︣﹅ در﹎︀ه︨   ︋︡﹠﹬ا︨️ ﹋﹙﹫﹥ ﹁︣آ ﹩﹧﹬︡︋

﹬︢︣د  ﹥ ﹡︪︀﹡﹩: WWW.SETADIRAN.IR ا﹡︖︀م ﹝﹩︎  ︐︀د)︋  ا﹜﹊︐︣و﹡﹫﹊﹩ دو﹜️ (︨ــ︀﹝︀﹡﹥︨ 

︡ و ﹝﹠︀﹇︭﹥  ︐︀د ﹨﹫︙﹍﹢﹡﹥ ︑︣︑﹫︉ ا︔︣ی داده ﹡︟﹢ا﹨︫︡   ︨﹤﹡︀﹞︀ ︀رج از︨  ﹫︪﹠﹧︀د ﹨︀ی︠  و︋﹥︎ 

︐︀د و در﹬︀﹁️ ﹎﹢ا﹨﹩ ا﹝︱︀ء ا﹜﹊︐︣و﹡﹫﹊﹩  ــ︀﹝︀﹡﹥︨  ﹥ ︔︊️ ﹡︀م در︨  ﹬︀︧ــ︐﹩ ﹡︧︊️︋  ﹎︣ان︋ 

.︡﹠﹬︀﹝﹡ ا﹇︡ام

 WWW.SETADIRAN.IR ️﹬︀︨ ﹤︋ ︣︐︪﹫︋ ا︵﹑︻︀ت ︉︧﹋ ️﹧︗ ︡﹠﹡︣ان ﹝﹩ ︑﹢ا﹎ ﹤︭﹇︀﹠﹞

 .︡﹠﹬︀﹞︣﹁ ﹏︮︀︝ ︀ره ︑﹙﹀﹟ ﹨︀ی ۴٠١٨و۴٠١۶-٠٧٧٣٢٣١ ︑﹞︀س﹝  ︫︀  ︋︀﹬ ︣ا︗︺﹥ و﹞
١۶٧٨٢٩٠ ﹩﹧﹎آ ﹤︨︀﹠︫                                                                                                                       

︀رس ︗﹠﹢︋﹩ ︣﹋️ ﹝︖︐﹞︹ ﹎︀ز︎  روا︋︳ ︻﹞﹢﹝﹩︫ 

︫︣﹋️ ﹝﹙﹩ ﹎︀ز ا﹬︣ان
︀رس ︗﹠﹢︋﹩ ︫︣﹋️ ﹝︖︐﹞︹ ﹎︀ز︎ 

۴۰
۲۲
۰۰
۷۵

آ﹎﹧﹩ ﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ ( ︝︣﹞ ﹉﹬﹙﹥ ای ) 
︫︣﹋️ ︑﹢ز﹬︹ ﹡﹫︣وی ︋︣ق ا︨︐︀ن ﹬︤د  (﹡﹢︋️ اول)

شركت توزيع نيروى برق استان يزد در نظر دارد
 اجرا ى پروژه مشروحه ذيل را از طريق برگزارى مناقصه عمومى يك مرحله اى به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد. لذا 
آدرس به  ايران  ستاد  سامانه  طريق  از  لغايت 1402/12/20  تاريخ 1402/12/14  از  توانند  مى  مناقصه   در  شركت  متقاضيان 

  www.setadiran.ir  نسبت به دريافت اسناد مناقصه اقدام نمايند و پيشنهادات خود را باتوجه به مندرجات دفترچه مناقصه ظرف 
مهلت مقرر در جدول زير در سامانه ستاد ايران بارگذارى و ضمنا پاكت الف و ارزيابى كيفى مناقصه را به دبيرخانه اين شركت تحويل نمايند. 
ضمناً به پيشنهادهاى تحويل داده شده بعد از انقضاء  مدت و بارگذارى نشده در سامانه ،  ترتيب اثر داده نخواهد شد . كارفرما نسبت به رد يا قبول 

يك يا كليه پيشنهادات مختار است . 

1- مدت اجرا : شش ماه
2- هزينه درج آگهى مناقصه و كسورات قانونى به عهده برنده مناقصه ميباشد. 

3- به پيشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش و فاقد سپرده و پيشنهاداتى كه بعد از موعد مقرر ارسال گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد.
داوطلبان مى توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن : 36248989-035 امور تداركات و  36243111 -035 امور مهندسى و نظارت  تماس 

حاصل نمايند .
︣ق ا︨︐︀ن ﹬︤د ️ ︑﹢ز﹬︹ ﹡﹫︣وی︋  ﹋︫︣

ح
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۰۲
۲۰
۱۱
۲

             شناسه آگه� : ١٦٧٩٣٢٣

شماره فراخوان مناقصه در سامانه ستاد : ۲۰۰۲۰۰۵۰۶۶۰۰۰۱۵۴
 تضمین شرکت درشرح مناقصهشماره مناقصهردیف

مناقصه (ریال )
 زمان تحویلنوع ضمانت نامه

پاكتها
 زمان  بازگشائ�

پاكتها

۱۱۴۰۲/۲۱۶

انجام فعالیتهای 
اصلاح و بهینه سازی 

(جابجایی شبکه و تاسیسات)
در حوزه عمل مدیریت امور برق دو 

یزد  ١٤٠٢

١٫٧٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠
۱- ضمانت نامه بانک� 

۲-فیش  واریز وجه نقد 
۳- مطالبات.

ساعت ۱۴
مورخ

 ۱۴۰۳/۰۱/۰۹

 ساعت ۱۰:۳۰
مورخ

 ۱۴۰۳/ ۰۱/۱۴


