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خارجی
به گزارش ایسنا 

هاشم داداش‌پور 
رئیس سازمان امور 
دانشجویان گفت: 
در چند دهه اخیر 
کشورهای غربی 

ازجمله آمریکا، 
انگلیس، فرانسه، کانادا 
و استرالیا و چند کشور 

دیگر بیشترین جذب 
دانشجویان بین‌الملل 

را داشتند. ایران نیز 
امروز جزو ۱۵کشور 

برتر جهان در این راستا 
محسوب می‌شود و در 

برنامه هفتم توسعه 
یعنی تا سال ۱۴۰۷ این 

جایگاه تغییر خواهد 
یافت.

اعظم طیرانی  انتشار تصاویر 
زورگیری چند بچه محل در بزرگراه 
صدر، نزاع خانوادگی در دماوند، 
دعوای خیابانی در تنکابن یا نزاع 
خیابانی در یکی از استان‌های 
ــه از  ــمــون ــد ن غـــربـــی کـــشـــور چــن
قلدری‌های دردســرســازی است که به‌تازگی و شاید 

کمی پیش از این در کشور شاهد آن بوده‌ایم.
بر اساس آمارهای پزشکی قانونی، بیش از ۳۰درصد 
کل ارجاعات به بخش معاینات بالینی پزشکی قانونی 

مربوط به آسیب‌دیدگان »نزاع« است. 
نتایج بررسی مراجعان نزاع در واحدهای معاینات 
پزشکی قانونی نشان می‌دهد بسیاری از افرادی که به 
این مراکز مراجعه کرده‌اند، از روی خشم و عصبانیت 
آنی دست به خشونتی زده‌اند که زخم عوارض ناشی 

از آن تا مدت‌ها بر کالبد و روان جامعه باقی می‌ماند.
حال آنکه می‌توان با مدیریت افکار، احساسات 
و رفتارها و مداخلات رفتاری شناختی، آتشی را 
که می‌رود به انفجاری خانمان‌سوز تبدیل شود، 

خاموش کرد.

گونه‌های مختلف خشونت ◾
امیرمحمود حریرچی؛ آسیب‌شناس و 
پژوهشگر اجتماعی ضمن ارائه تعریف 
خود از خشونت، به چرایی بروز آن اشاره 
می‌کند و به ما می‌گوید: کامل‌ترین تعریفی که به لحاظ 
جامعه‌شناسی می‌توان از خشونت ارائه داد، نادیده 
گرفتن حقوق دیگران اســت. مشکل اینجاست که 
برخی از ما ابعاد خشونت را نمی‌شناسیم و تصور 
می‌کنیم خشونت شامل برخورد فیزیکی می‌شود. در 
حالی که برخورد فیزیکی بخشی از خشونت است و 
خشونت عاطفی که در خانواده‌ها بسیار رایج است و 
همچنین خشونت مالی )وثیقه گرفتن از افراد با هدف 
گرو گرفتن آدم‌ها( ابعاد دیگری از خشونت هستند که 
نادیده گرفته می‌شوند درحالی که پیامدهای آن بر روح 
و روان کمتر از تبعات خشونت فیزیکی بر جسم 

نیست. 

تأثیر ضعف قوانین در افزایش میزان خشونت ◾
این استاد دانشکده علوم بهزیستی و توان‌بخشی 
تهران ادامه می‌دهد: وقتی صحبت از دلایل به‌وجود 
آمدن خشونت می‌شود؛ بسیار حائز اهمیت است که 
خشونت ریشه فرهنگی، اجتماعی و یا سیاسی داشته 
باشد. به عنوان نمونه جنگ و رفتارهای نژادپرستانه 
ریشه در خشونت‌‌های سیاسی دارد، اما خشونت 
مورد نظر ما در این گفت‌وگو خشونت اجتماعی است 
که یکی از دلایل بروز و افزایش آن، ضعف در قوانین 
است و این مسئله موجب شده افرادی که شخصیتی 
خشن و یا زمینه اعمال خشونت را دارند، بتوانند با در 

پیش گرفتن رفتارهای خشونت‌آمیز، حقوق دیگران 
را پایمال کنند. معمولاً به دلیل ضعف قوانین، اعمال 
رفتارهای خشونت‌آمیز از خانه و علیه اعضای خانواده 
شروع می‌شود و به جامعه سرایت می‌کند که برخی از 
قانون‌گذاران در خلأهای قانونی این بخش سهم قابل 
توجهی دارنــد. به عنوان نمونه، هنگام تدوین قانون 
حمایت از اطفال و نوجوانان، در دوره‌هــای گذشته 
مجلس، برخی از نمایندگان عنوان کردند درست 
نیست سیلی زدن پدر به فرزندش جرم‌انگاری شود 
و معتقد بودند در برخی مواقع برخورد فیزیکی پدر 
جنبه تربیتی دارد. درحالی که در هیچ یک از مکاتب 
علوم شناختی و علوم تربیتی به رفتار خشونت‌آمیز 
برای تربیت کودکان و نوجوانان توصیه نشده و برخورد 
فیزیکی همواره مورد نکوهش قرار گرفته است، اما 
متأسفانه برخی قانون‌گذاران خشونت در خانواده 
را به بهانه تربیت توجیه می‌کردند. بنابراین جای 
تعجب نیست که هر روز شاهد افزایش خشونت در 
کوچه و خیابان باشیم و ابعاد مختلف آن در رفتارهای 
شهروندی ازجمله رانندگی رو به افــزایــش اســت و 
رفتارهای خشونت‌آمیز آن‌قدر در جامعه قبح‌زدایی 
شده که در برخی صحنه‌ها شاهد فیلم‌برداری از آن 

توسط افراد زیادی با تلفن همراهشان هستیم.
 البته ضعف در اجرای قوانین را می‌توان یکی دیگر از 
دلایل افزایش خشونت در خانه و اجتماع دانست. 
به‌طور حتم اگر نظارت کافی بر رعایت اجرای قانون 

شهروندی در جامعه بــاشــد، در سایه اجـــرای این 
قانون به توسعه‌یافتگی اجتماعی خواهیم رسید که 
توسعه‌یافتگی اجتماعی مانع ابراز خشم و خشونت 

می‌شود.

نقش مشکلات اقتصادی در بروز خشونت ◾
حریرچی مشکلات اقتصادی را یکی دیگر از دلایل 
ابــراز خشونت در جامعه عنوان می‌کند و می‌گوید: 
برخی از گروه‌های کارگری 70درصــد حقوق ماهیانه 
خــود را صــرف پرداخت اجــاره خانه می‌کنند و برای 
تأمین نیازهای اولیه زندگی خود با مشکل مواجه 
هستند، بنابراین اگر این قبیل افراد مهارت کافی برای 
مقابله با مشکلات زندگی را نداشته باشند و تأمین 
نیازهای اعضای خانواده از توان آن‌ها خارج باشد، حتی 
نیازهای منطقی و معقول همسر و فرزندان خود را با 

خشونت پاسخ می‌دهند. 
این جامعه‌شناس در خصوص علت بی‌تفاوتی افراد 
ــدن ابــعــاد مختلف خشونت و سهم  جامعه در دی
فضای مجازی در این بی‌تفاوتی اظهار می‌کند: فضای 
مجازی یکی از وسایل ارتباطی قرن حاضر است که به 
خودی خود علت محسوب نمی‌شود و علت را باید در 
تولیداتی که در این فضا به اشتراک گذاشته می‌شود 
جست‌وجو کرد. بنابراین با توجه به اینکه بخش قابل 
توجهی از تولیداتی که در این فضا توسط کاربران 
ایرانی به اشتراک گذاشته می‌شود وقایع و حوادثی 

است که در جامعه اتفاق می‌افتد، باید ریشه این 
رفتارها را در جامعه جست‌وجو کرد. این یک واقعیت 
است که بی‌تفاوتی مردم در مشاهده انواع مختلف 
خشونت ریشه در رفتارهای حاکمیتی دارد، زیرا 
بخشی از خشونت‌های اجتماعی از سوی حکومت 
به مردم منتقل می‌شود. به عنوان نمونه تا چند سال 
پیش حکم اعدام مجرمان در ملأعام اجرا می‌شد و 
برخی افراد علاوه بر تماشای این صحنه‌ها با تلفن‌های 
همراه خود از آن فیلم‌برداری می‌کردند و یا در فضاهای 
مجازی به اشتراک می‌گذاشتند. در حالی که حتی اگر 
محکومان به اعدام، یک جنایتکار تمام‌عیار باشند، 
نباید حکم آن‌هــا در ملأعام اجــرا شــود. به نمایش 
گذاشتن این قبیل صحنه‌ها هر چقدر هم که بحق 
باشد، بیشتر از آنکه درس عبرت شود، موجب ترویج 
خشونت در جامعه خواهد شد که نه تنها احتمال 
تکرار رفتارهای خشونت‌آمیز بلکه شدت آن را نیز 

افزایش می‌دهد.

خشونت معلولی از علت‌های مختلف است◾
مصطفی اقلیما؛ رئیس انجمن علمی 
ــران نیز بــه ما  ــ مـــددکـــاری اجتماعی ای
می‌گوید: خشم، یک حس طبیعی و 
خشونت، معلولی از علت‌های مختلف اســت و تا 
زمانی که عاملی بــرای ابــراز آن وجــود نداشته باشد، 
به‌وجود نمی‌آید. البته کنترل خشم یک مهارت بسیار 
حائز اهمیت است که باید همه انسان‌ها در طول 
زندگی، آن را کسب کرده باشند. اما دلیل اینکه در 
سال‌های گذشته خشونت در جامعه افزایش یافته، 
کاهش مهارت‌های کنترل خشم نیست بلکه عواملی 
همچون بیکاری، فقر، تبعیض و بی‌عدالتی اجتماعی 

است. 
دکتر اقلیما ادامه می‌دهد: ناکامی، یکی از دلایل ابراز 
خشم محسوب می‌شود و با توجه به اینکه مشکلات 
اقتصادی سال‌های اخیر بر گسترش ناکامی در جامعه 
دامــن زده، به همان نسبت نیز خشونت افزایش 
یافته است، زیرا از بین رفتن توازن اقتصادی و در پی 
آن، فقر و بی‌عدالتی اجتماعی موجب از بین رفتن 
اعتماد اجتماعی شده است که پیامدهای اجتماعی و 
فرهنگی متعددی ازجمله افزایش خشونت و نزاع‌های 
خیابانی، بی‌بندوباری و بدزبانی و به‌طور کلی انحطاط 

اخلاقیات را به همراه دارد. 

رابطه بالا بودن شاخص فلاکت و میزان خشونت ◾
وی با اشاره به شاخص 84 درصدی فلاکت در جامعه 
می‌افزاید: تعمیق گسترده نابرابری‌های اجتماعی، 
توزیع ناعادلانه منابع درآمــدی و ثــروت و همچنین 
وجود برخی رانت‌ها، موجب افزایش فاصله طبقاتی 
و در پی آن افزایش شاخص فلاکت در جامعه شده 
اســت. بررسی‌ها نشان می‌دهد در هر جامعه‌ که 

شاخص فلاکت بالا باشد به همان نسبت آستانه 
تحمل افراد کاهش و میزان خشونت افزایش می‌یابد. 
پدر مددکاری اجتماعی ایران در پاسخ به این پرسش 
که سهم اختلالات روانی و نداشتن مهارت‌ کنترل 
خشم را در کاهش تـــاب‌آوری و افــزایــش خشونت 
چقدر می‌دانید، می‌گوید: ممکن است ابراز خشم 
و خشونت علت بیرونی نداشته باشد و افراد بدون 
دلیل پرخاشگری ‌کنند؛ اما وقتی از یک سو مشکلات 
متعدد اقتصادی و نابرابری‌های اجتماعی عرصه 
زندگی را بر افراد تنگ کرده باشد و از سوی دیگر نظام 
آموزشی کشور در حوزه آموزش مهارت‌های زندگی 
و کنترل خشم هیچ گونه سرمایه‌گذاری فرهنگی 
نکرده باشند، نمی‌توان به رفتارهای خشونت‌آمیزی 
که در لایه‌های مختلف اجتماعی از خانه و مدرسه 
گرفته تا محیط کار و کوچه وخیابان مشاهده می‌شود 
برچسب بیماری زد، چــرا که علت بــروز ایــن رفتار 
در جامعه مشهود و مشخص اســت و افــرادی که 
مهارت‌های لازم را برای کنترل خشم خویش کسب 
نکرده باشند با ابراز خشم خود دربرابر آن واکنش 
نشان خواهند داد و در برخی مواقع این ابراز خشم 
در قالب خشم کلامی یا خشم فیزیکی نمود پیدا 
می‌کند که این نوع خشم با خشونت‌هایی که ریشه 
روانــی دارد متفاوت اســت. به عنوان نمونه برخی 
افراد از اعمال خشونت و دیدن صحنه‌های دلخراش 
لذت می‌برند و کم نیستند به اصطلاح هنرمندانی 
که در تولیدات خود خشونت و پرخاشگری را رواج 
می‌دهند. اما دلیل خشونت افرادی که از سر فقر، 
بیکاری و مشکلات اقتصادی به تنگ آمده و ابراز 
ــرادی بسیار متفاوت  خشم می‌کنند بــا چنین افـ
است و چه بسا اگر علت خشم آن‌ها برطرف شود به 

افرادی انعطاف‌پذیر تبدیل خواهند شد. 

شکل‌های مختلف خشونت ◾
اقلیما با تأکید بر اینکه در برخی مواقع خشونت 
نوعی اظهار نارضایتی از شرایط و یا ناتوان بودن در 
برابر کنترل شرایط موجود اســت، اضافه می‌کند: 
خودکشی نمونه بارز خشم درونی و برخورد فیزیکی، 
شدیدترین نوع خشم بیرونی است. به این معنا که 
وقتی ناکامی و نارضایتی افراد از شرایط زندگی افزایش 
می‌یابد و عرصه زندگی برای آن‌ها تنگ می‌شود، اگر 
افراد مهارت‌های کافی را برای حل مسئله و مشکلات 
زندگی نداشته باشند، با سرکوب خشم خــود در 
بلندمدت دچار انواع مختلف بیماری‌های جسمی 
می‌شوند و یا دست به خودکشی می‌زنند و برخی دیگر 
نارضایتی خود را با پرخاشگری و ابراز خشم به دیگران 
ابراز می‌کنند. بنابراین تا زمینه نابرابری و بی‌عدالتی 
اجتماعی از جامعه حذف نشود و مشکلات اقتصادی 
کاهش پیدا نکند، نمی‌توان انتظار داشت رفتارهای 

خشونت‌آمیز در جامعه کم شود.

کارشناسان راهکارهای کاهش خشونت در جامعه را بررسی می‌کنند

عطوفت به جای خشونت
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جامعه5

︡ه ﹝︝︀︧️، ا︋︺︀د و ﹝﹢﹇︺﹫️ ﹇︣ار﹎﹫︣ی آن  ︫️︨﹢﹫ ﹥ ﹋︣و﹋﹩︎   ︋﹤︗﹢︑ 
﹤﹠﹫﹧ ︀زه و ﹝﹯︀︧﹏ ا﹇︐︭︀دی︋  ︀ ا﹇﹙﹫﹛، ﹡﹢ع︨    ﹇︀︋﹙﹫️ ا︗︣ا﹬﹩ ︵︣ح ﹝︴︀︋﹅︋ 

︉ ﹥ ﹡﹞︀ی︫   ﹡﹢ر︎︣دازی و ︑﹢︗﹥︋ 
﹫︀ده روی  ︵︣ا︝﹩ ﹝︧﹫︣﹨︀ی︎ 

︡﹝﹫﹠︐﹢ن )   ︋︀﹬ ︦﹫﹠︑ ︀﹬ ︊︀ل︐﹊︧  ︋︀﹬ ز﹝﹫﹟ ورز︫﹩ ( وا﹜﹫︊︀ل ﹩︝︣ا︵ 
﹧︡ا︫︐﹩   ︋︦﹬︣و ︀پ و︨   ︫﹩﹁︀﹋ ﹤﹁﹢  ︋، ﹤﹡︀  ︵︣ا︝﹩ ا︑︀ق ﹡﹍﹧︊︀﹡﹩ ، ﹡﹞︀ز︠ 

︀زی ﹋﹢د﹋︀ن  ︵︣ا︝﹩ ز﹝﹫﹟︋ 
︀زی ﹋﹢د﹋︀ن  ︋﹏﹬︀︨︤ر﹎︧︀﹐ن و و  ﹡︭︉ و﹬︀︨﹏ ورز︫﹩︋ 

 ︗︀﹡﹞﹬︀﹩ در︨️ ﹝﹢ارد ︵︣ا︝﹩: ( در︠️، در︠︐︙﹥، ﹎﹏ و ﹎﹫︀ه، آ︋﹠﹞︀ 
و ﹡﹢ر︎︣دازی، آ︟︋﹢ری، ﹡﹫﹞﹊️، آ﹐︚﹫﹅ ، ر﹝︌ ﹝︺﹙﹢﹜﹫﹟، ﹝﹫︤ ︫︴︣﹡︕ ، 

︴﹏ ز︋︀﹜﹥ و ...)  ︨،﹩﹬︀﹠︫︣اغ ﹨︀ی رو︚ ﹌﹠  ︎﹌﹠﹫  ︎︤﹫﹞

﹫︀ن ﹎︣ا﹁﹫﹊﹩ و ﹡﹢︫︐︀ری از ﹋︀﹡︧︍️ ︵︣ح  ︋
 + ﹜︐︧﹬دو ﹉﹬ ن در ﹝﹆﹫︀س﹑︎ ️﹬︀︨ ﹤﹯ارا 

ا﹡︡زه ﹎︢اری ﹨︀
︀رک  ﹡﹆︪﹥ ﹋︀ر︋︣ی ﹨︀ی وا﹇︹ در︎ 

️﹬︀﹀﹋ ︡︝ ﹝﹆︴︹ و ﹡﹞︀در ﹤﹯ارا 
﹢﹫︐﹊︍︨︣  ︎﹤﹯ارا 

 ﹡﹆︪﹥ ﹎﹢﹡﹥ ﹨︀ی ﹋︀︫️ و ﹝︊﹙﹞︀ن

﹝︡ارک ارا﹯﹥ ︵︣ح︭︠﹢︮﹫︀ت ﹋﹙﹩ و آ﹬︐﹛ ﹨︀ی ﹝﹢رد ﹡﹫︀ز ︵︣ح

 ﹎︀ه ︫﹞︀ر ﹁︣ا︠﹢ان:   آ﹧﹞ ﹟﹬︣︠﹙️ ار︨︀ل آ︔︀ر: ١۴٠٣/٢/٢٠ ︎﹠︕ ︫﹠︊﹥
﹤︊﹠︪﹊﹬ ١۴٠٣/٢/٣٠ :︕﹬︀︐﹡ ز﹝︀ن داوری و ا︻﹑م                                     

     ︵︣ح ︋︣﹎﹬︤︡ه اول : ١۵٠ ﹝﹫﹙﹫﹢ن ر﹬︀ل
 ︵︣ح ︋︣﹎﹬︤︡ه دوم:  ١٠٠ ﹝﹫﹙﹫﹢ن ر﹬︀ل ︗ـ﹢ا﹬︤ ︋︣﹎ـ﹬︤︡﹎︀ن:

 ︵︣ح ︋︣﹎﹬︤︡ه ︨﹢م:  ۵٠ ﹝﹫﹙﹫﹢ن ر﹬︀ل

︗﹯︤﹫︀ت ︑﹊﹞﹫﹙﹩ ﹁︣ا︠﹢ان:
 ︻﹑﹇﹞﹠︡ان ︗﹧️ ﹋︧︉ ا︵﹑︻︀ت ︑﹊﹞﹫﹙﹩ و ﹡︜﹢ه ار︨︀ل ︵︣ح ﹝﹫︐﹢ا﹡﹠︡ ︋﹥ ﹋︀﹡︀ل ا︵﹑ع ر︨︀﹡﹩ ﹧︫︣داری ︫﹫︣وان ︋﹥ 
https://eitaa.com/dhrvanabad ﹨﹞︙﹠﹫﹟ ︋﹥ آدرس  https://shirvan.ir و در ︎﹫︀م ر︨︀ن ا﹬︐︀ ︋﹥ آدرس   ️﹬︀︨
 ︡︝︣ی وا﹧︫ زه ﹝︺︀و﹡️ ︠︡﹝︀ت﹢︝ ،︶﹁︀︝ ︣وان، ︠﹫︀︋︀ن﹫︫ ︣﹧︫ ﹩﹛︀﹝︫ د︋﹫︣︠︀﹡﹥ ﹁︣ا︠﹢ان وا﹇︹ در ا︨︐︀ن ︠︣ا︨︀ن

.︡﹠﹬︀﹞︣﹁ ﹤︺︗︀ی ︨︊︤ - آ﹇︀ی ︗﹢اد ︋︀︋︀︎﹢ر ︋︀ ︫﹞︀ره ︑﹞︀س 09039190941 ﹝︣ا︱﹁

روا︋︳ ︻﹞﹢﹝﹩ 
﹫︣وان ﹧︣داری︫  ﹧︣ و︫  ︫﹢رای ا︨﹑﹝﹩︫ 

ا︵﹑︻﹫ـ﹥
﹁︣ا︠ـ﹢ان ﹝︧︀︋﹆ـ﹥ ︵︣ا︝ـ﹩ ︎︀رک ﹋ـ﹢ی و︝ـ︡ت

و ︋﹙ـ﹢ار ا︝ـ︣ار ︫﹫ـ︣وان ﹨﹞ـ︣اه ︋︀ ︗ـ﹢ا﹬ـ︤
︿﹬︣اژآدرس ︎︀رکرد︐﹞

٣۴۵٧ ﹝︐︣ ﹝︣︋︹︋﹙﹢ار ا︝︣ار ︗﹠︉ ﹝︧︖︡ ا﹝︀م ︠﹞﹫﹠﹩ (ره )١
٢٣۴۴ ﹝︐︣ ﹝︣︋︹﹋﹢ى و︝︡ت٢

︭﹢رت ﹜﹢ح ﹁︪︣ده  ﹢د را︋  ︡ه، ︵︣ح︠  ﹢ا︨︐﹥︫  ︭﹢︮﹫︀ت و آ﹬︐﹛ ﹨︀ی︠   ︠️﹬︀︻ر ︀ ︣﹋️ در ﹝︧︀︋﹆﹥ ︵︣ا︝﹩ ﹝﹫︐﹢ا﹡﹠︡︋   ︫️﹧︗ ︡ان﹠﹝﹇﹑︻
﹢د ﹋﹠﹠︡. ︣﹋️ در ا﹬﹟ ر﹇︀︋️، ︗﹢ا﹬︤ ﹝︣︋﹢︵﹥ را از آن︠  ︭﹢رت ︝︱﹢ری و ︝ ︣﹫︾ ︀﹬︱﹢ری ارا﹯﹥ و ︲﹞﹟︫  ︋﹥ د︋﹫︣︠︀﹡﹥ ﹁︣ا︠﹢ان ﹝︧︀︋﹆﹥︋ 
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۰۳
۰۰
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۶

﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ ︝︣﹞ ﹉﹬﹙﹥ ای
 ︤︊ ﹁︣ا︠﹢ان ︑﹠︷﹫︿ و ﹡﹍﹧︡اری ﹁︱︀ی︨ 

بــــه شــــماره  نگهــــداری فضــــای ســــبز   و  تنظیــــف  نظــــر دارد فراخــــوان   شــــهرداری داورزن  در 
دولــــت  الکترونیکــــ�  تــــدارکات  ســــامانه  طریــــق  از  را    ۲۰۰۳۰۵۰۳۹۰۰۰۰۰۰۱ (سیســــتم�) 
تــــا  از دریافــــت و تحویــــل اســــناد فراخــــوان  برگــــزاری فراخــــوان  برگــــزار نمایــــد. کلیــــه مراحــــل 
بازگشــــایی پاکــــت هــــا از طریــــق درگاه ســــامانه تــــدارکات الکترونیکــــ� دولــــت (ســــتاد) بــــه آدرس

 www.setadiran.ir انجام خواهد شد.
متقاضیان شــــرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در ســــامانه، نســــبت به ثبت نام و دریافت 
گواه� امضای الکترونیک� (به صورت برخط) برای کلیه صاحبان امضای مجاز و مهر سازمان� اقدام 

لازم را به عمل آورند.
مواعد زمان�:

- تاریخ انتشار فراخوان: ۱۴۰۳/۰۱/۳۰                    - مهلت دریافت اسناد فراخوان: ۱۴۰۳/۰۲/۰۵
- مهلت ارسال پیشنهادات:  ۱۴۰۳/۰۲/۱۶              - زمان بازگشایی پاکت ها:  ۱۴۰۳/۰۲/۱۶

نــــوع و مبلــــغ تضمیــــن شــــرکت در فرایند ارجــــاع کار:  ضمانتنامــــه بانک�  یا فیش نقــــدی به مبلغ 
۲،۶۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ریال 

اطلاعات تماس و آدرس دستگاه : خراسان رضوی شهرستان داورزن بلوار امام رضا (ع) شهرداری 
داورزن  شماره مسئول مال� ۰۹۳۳۱۸۶۲۴۲۷  و ۰۹۱۵۱۷۳۹۵۷۷

شهردارى داورزن

دانشگاه فردوسى مشهد در نظر دارد مناقصه خريد 
دستگاه ذخيره سازى SAN EMC دانشگاه فردوسى 
مشهد به شماره (سيستمى)2003091579000001را از 
طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت برگزار نمايد.

تحويل  و  دريافت  از  فراخوان  برگزارى  مراحل  كليه 
اسناد فراخوان تا بازگشايى پاكت ها از طريق درگاه 
سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به آدرس 

www.setadiran.ir انجام خواهد شد.
متقاضيان شركت در فراخوان در صورت عدم عضويت 
در سامانه، نسبت به ثبت نام و دريافت گواهى امضاى 
صاحبان  كليه  براى  برخط)  صورت  (به  الكترونيكى 
عمل  به  را  لازم  اقدام  سازمانى  مهر  و  مجاز  امضاى 

آورند.
مواعد زمانى:

-تاريخ انتشار فراخوان:1403/01/28 ساعت14:00
-مهلت دريافت اسناد فراخوان:

1403/02/04 ساعت 19:00
-مهلت ارسال پيشنهادات:1403/02/18 ساعت 11:00
-زمان بازگشايى پاكت ها: 1403/02/18 ساعت 11:30

فرايند   در  شركت  تضمين  مبلغ  و  نوع 
مناقصه  در  شركت  تضمين  مبلغ  كار:  ارجاع 

2/750/000/000 ريال است. 
تضمين مزبور شامل: الف) ضمانت نامه بانكى؛ ب) فيش 
نقدى ج) چك بين بانكى د) چك تضمين شده بانكى 

تماس  :اطلاعات  دستگاه  آدرس  و  تماس  اطلاعات 
دستگاه مناقصه گذار جهت دريافت اطلاعات بيشتر 
در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاكتهاى الف:  مشهد، 
مشهد،  فردوسى  دانشگاه  پرديس  آزادى،  ميدان 

سازمان مركزى ( تلفن 051-38802265) 
مراحل  انجام  جهت  ستاد  سامانه  تماس  اطلاعات 

عضويت در سامانه:
مركز تماس : 41934 -021

دفتر ثبت نام : 88969737 و 85193768
اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام ساير استانها، در سايت 
نام/  «ثبت  بخش   (www.setadiran.ir) سامانه 

پروفايل تامين كننده/ مناقصه گر» موجود است.
هزينه چاپ آگهى بر عهده برنده مناقصه است.

SAN EMC ︀زی ﹬︣︡ د︨︐﹍︀ه ذ︠﹫︣ه︨  ﹝﹠︀﹇︭﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ ︝︣﹞ ﹉﹬﹙﹥ ای︠ 
 دا﹡︪﹍︀ه ﹁︣دو︨﹩ ﹝﹧︪︡ (﹡﹢︋️ اول)

فرايند   در  شركت  تضمين  مبلغ  و  نوع 

۱۴
۰۳
۰۰
۲۶
۷

︋ــ﹥ ا︵ــ﹑ع ﹋﹙﹫ــ﹥ ︝︀︮︊ــ︀ن ︨ــ﹧︀م ︫ــ︣﹋️ ار︾﹢ان 
︫﹠︀︨ــ﹥  ﹝︜︡ود)︋ــ﹥   ️﹫﹛﹢﹮ا﹁︪︀ر(﹝︧ــ در﹝ــ︀ن 
۶۶٩۴٢ ︔︊ــ️  ︫ــ﹞︀ره  ︋ــ﹥   ١۴٠٠٨٠٩۴٠۶٩ ﹝﹙ــ﹩ 
﹥ ︵﹢ر ﹁﹢ق ا﹜︺︀ده   ﹝﹩ ر︨︀﹡︡ ﹋﹥ ﹝︖﹞︹ ︻﹞﹢﹝﹩ ︻︀دی︋ 
︫ــ︣﹋️ راس ︨︀︻️ ١۶ ︛︊︮ روز دو︫﹠︊﹥ ﹝﹢رخ ١٠ 
 ︡﹧︪﹞ آدرس ﹤︋ ️﹋︫︣ ﹏︜﹞ ١۴٠٣ در ️︪﹧︊﹬ارد
︠﹫︀︋︀ن ︎︨︣︐︀ر ︋﹫﹟ ︎︨︣︐︀ر٣و۵ ︨︀︠︐﹞︀ن ︎︨︣︐︀ر 
︵︊﹆﹥ اول ﹋﹙﹫﹠﹫﹉ ﹬︣﹧︫︀ر ︨﹑﹝️ ︋︣﹎︤ار ﹝﹫﹍︣دد.

﹬︡︋﹠﹢︨ــ﹫﹙﹥ از ﹋﹙﹫ــ﹥ ︨ــ﹧︀م داران و ﹡﹞﹬︀﹠ــ︡﹎︀ن 
﹥ ︻﹞﹏ ﹝﹩ آ﹬︡ در روز  ﹧︀م د︻﹢ت︋  ︝︀︊︀ن︨   ︮﹩﹡﹢﹡︀﹇
و ︨ــ︀︻️ ﹝﹆︣ر در ﹝︜﹏ ﹝︢﹋﹢ر ︝︱﹢ر ﹧︋﹛ ر︨︀﹡﹠︡.

ا﹜︿.د︨︐﹢ر ︗﹙︧﹥ ︻﹞﹢﹝﹩ ︻︀دی ︋︴﹢ر:
ا﹜︿ .ا﹡︐︟︀ب ﹝﹬︡︣ان ︫︣﹋️

ب.ا﹡︐︟︀ب روز﹡︀﹝﹥ ﹋︓﹫︣ ا﹐﹡︐︪︀ر
 ﹨﹫﹬︡﹞ ️﹮︣ه

آ﹎﹧﹩ د︻﹢ت ﹝︖﹞︹ ︻﹞﹢﹝﹩ ︻︀دی︋ ﹥ 
️ ار︾﹢ان در﹝︀ن ا﹁︪︀ر ﹋︣ ︵﹢ر ﹁﹢ق ا﹜︺︀ده︫ 

️ ﹝︜︡ود)   ﹫﹛﹢﹮︧﹞) 
 ١۴٠٠٨٠٩۴٠۶٩ ﹩﹚﹞ ﹤︨︀﹠  ︫ ﹤︋

۶۶٩۴٢ ️ ﹞︀ره ︔︊  ︫﹤︋

برگ ســـبز ســـواری پـــژو ۲۰۶ هـــاچ بک مـــدل ۱۳۹۸ به 
رنگ ســـفید-روغن� به  شـــماره موتور ۱۸۲A۰۰۵۹۹۲۱ و 
شـــماره شاســـ� NAAP۰۳EE۴KJ۳۲۵۱۰۱ به شـــماره 
پـــلاک ۸۴۷ ه ۵۱ ایـــران ۳۶ به مالکیت  بهکام تق� پور 
حصاری  مفقود گردیده و از درجه اعتبارساقط م� گردد. دی

﹢﹆
﹀﹞

 ﹩
﹧﹎

آ

بـــرگ ســـبز ســـواری پـــژو پـــارس XU۷مـــدل ۱۴۰۱ بـــه 
 ۱۲۵K۰۱۰۰۴۷۳ رنـــگ خاکســـتری بـــه  شـــماره موتـــور
پـــلاک  شـــماره  بـــه   NK۶۶۸۹۱۳ شاســـ�  شـــماره  و 
۸۱۳ و ۶۵ ایـــران ۱۲ بـــه مالکیـــت  صغـــری عابـــدی گاه  
مفقـــود گردیـــده و از درجـــه اعتبارســـاقط مـــ� گـــردد. دی

﹢﹆
﹀﹞

 ﹩
﹧﹎

آ
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برگ سبز خودرو سواری سایپا ۱۳۱SEمدل ۱۳۹۴ 
رنگ ســـفید روغن�   به شماره موتور ۵۴۹۷۷۶۵ 
و شماره شاس� NAS۴۱۱۱۰۰F۱۱۷۶۰۹۰ به شماره 
پلاک  ۹۷۶ ه ۳۷ ایران ۴۲ بنام عل� امیری انداد 

مفقود گردیده و فاقد اعتبار است دی
﹢﹆

﹀﹞
 ﹩

﹧﹎
آ

برگ سبز خودروی سواری سایپا تیپ ۱۳۲SE رنگ 
سفید سال ۱۳۹۳ به شماره شهربان� ۲۷ و ۳۳۲ 
 NAS۴۲۱۱۰۰E۱۲۱۱۷۵۴ �ایران ۱۲ و شماره شاس
و شـــماره موتـــور ۵۱۵۷۰۸۷ بـــه مالکیـــت حامد 
بخش� کامه علیا مفقود گردیده و از درجه اعتبار 

ساقط م� گردد.
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گواهینامـــه موقـــت پایان تحصیـــلات اینجانب 
علـــ� ابراهیم� پـــور فرزند غلامرضا با شـــماره 
ملـــ� ۰۹۲۰۷۵۰۹۰۷ صادره از مشـــهد در مقطع 
کارشناســـ� پیوسته رشـــته کامپیوتر-نرم افزار 
صادره از دانشـــگاه آزاد اســـلام� واحد مشـــهد 

مفقود گردیده است و فاقد اعتبار م� باشد.
از یابنـــده تقاضـــا م� شـــود اصـــل مـــدرک را به 
دانشگاه آزاد اسلام� مشهد به نشان�:  استان 
خراســـان رضوی ،شهرستان مشهد، امامیه ۴۲ 
ســـازمان مرکزی دانشـــگاه آزاد اسلام� مشهد 

اداره امور فارغ التحصیلان ارسال نماید.  
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يك شـركت معتبر عمرانى جهت پروژه هاى خود به سرپرسـت دفتر فنى و 
مسئول دفتر فنى توانمند و با سابقه حداقل 15 سال در پروژه هاى راهسازى 
و سـد سـازى نياز دارد ، متقاضيان جهت ارائه رزومه كارى خود با شـماره 

09153209602  مهندس وحدتى تماس حاصل فرمايند.

️︨︣︎︣ آ﹎﹧﹩ ا︨︐︟︡ام︨ 
 د﹁︐︣ ﹁﹠﹩ و ﹝﹮︧﹢ل د﹁︐︣ ﹁﹠﹩
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