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ــه قــدس  ــامـــ ــژه‌ن ـــ ـــ ـــ ــه قــدس وی ــامـــ ــژه‌ن ـــ ـــ ـــ وی
بــــــه‌مــــــنــــــاســــــبــــــت بــــــه‌مــــــنــــــاســــــبــــــت 
ســـــخنرانی نـــــــــوروزیســـــخنرانی نـــــــــوروزی
 رهبـــــر معظـم انــقلاب  رهبـــــر معظـم انــقلاب 
در حــــرم مطهــر رضـویدر حــــرم مطهــر رضـوی

شعارهای سال، ابزار گفتمان‌سازی در جامعه�	
وحیـــد ارشـــدی نام‌گـــذاری ســـال‌ها را یکـــی از ابزارهـــای گفتمان‌ســـازی 
در جامعـــه می‌دانـــد و می‌گویـــد: بالاتریـــن مقـــام عالی کشـــور به‌عنوان 
ســـکاندار نظام اســـامی تلاش می‌کنـــد با گفتار و رفتار خـــود جامعه را 
به مســـیر مطلـــوب هدایت کنـــد و برای ایـــن کار از ابزار گفتمان‌ســـازی 
اســـتفاده می‌کنـــد. منظومه فکـــری رهبری معظم در گذاشـــتن نام برای 
ســـال‌ها، بـــرای توجـــه به یک موضـــوع حیاتبخـــش اجتماعی اســـت و 
ایـــن نام‌گذاری به شـــکلی اســـت که منجـــر به حرکـــت عناصر مختلف 
اجتماعـــی اعم از مردم و مســـئولان به ســـمت یک اقـــدام تعالی‌بخش 

اجتماعی شـــود. 
بـــه گفتـــه او، آنچـــه مد نظر رهبـــر معظم انقلاب اســـت این اســـت که 
یـــک امـــر بـــا اهمیـــت تبدیـــل به یک مســـئله ضـــروری شـــود و جامعه 
نســـبت به آن احســـاس مســـئولیت کند. ولی ســـابقه بیش از دو دهه 
گذشـــته نشـــان داده اســـت کـــه بازیگـــران اصلـــی در ســـطوح مختلـــف 
مســـئولان، نقـــش خـــود را در نهادینه‌ســـازی شـــعار در متـــن جامعـــه 
ایفـــا نکرده‌انـــد، چـــرا که اگـــر ایـــن اتفاق‌هـــا رخ داده بود امـــروز کمتر با 
معضـــات اقتصـــادی و فرهنگـــی مواجـــه بودیـــم؛ اما با ایـــن حال چند 

پیامـــد مثبـــت را نمی‌تـــوان نادیـــده گرفت: 
نخســـت اینکه سطح اهمیت مســـئله را می‌توان با توجه به مقتضیات 
زمانـــی از دیـــدگاه حاکـــم فهـــم کـــرد. ایـــن امر نشـــان‌دهنده این اســـت 
کـــه حاکـــم جامعـــه اســـامی بـــا مشـــاوره‌هایی کـــه از اهل فـــن می‌گیرد 
مهم‌تریـــن موتورهـــای محرکه برای حل معضلات اقتصـــادی و فرهنگی 
را در چـــه مواردی دیده اســـت. دوم اینکه مســـئولان موظف می‌شـــوند 
وضعیـــت موجود را در آن موضوع رصد کرده و هر وزارتی نســـبت خود 
را با آن موضوع روشـــن کند. ســـوم؛ آن موضوع در رســـانه‌های رسمی و 
حتـــی غیررســـمی قابلیـــت ضریب خوردن پیـــدا می‌کند. چهـــارم؛ برای 
آن موضـــوع تولیدات متنوع علمی، هنری، ادبی و... شـــکل می‌گیرد که 
پیـــش از آن، این مســـئله کمرنـــگ بوده و یا نبوده اســـت و پنجم اینکه 
نشـــان می‌دهـــد چه مقدار ســـاختارهای کشـــور با تحقق شـــعار ســـال 

فاصلـــه دارنـــد و چه حلقه‌های مفقـــوده‌ای وجود دارد تا سیاســـت‌گذار 
برای آن تدبیری بیندیشـــد.

شعارهایی برای اصلاح امور یا زینت سربرگ‌ها!�	
عضـــو هیئـــت علمی پژوهشـــکده مطالعات اســـامی در علوم انســـانی 
توضیح می‌دهد: اشـــکال کار را باید در این جســـت‌وجو کرد که جامعه 
بیـــن شـــعار و عمل فاصله ببیند و احســـاس کند هیـــچ تغییر و تحولی 
در یک‌ســـال گذشـــته رخ نـــداده اســـت و در عمـــل شـــاخص‌های اول و 
آخـــر ســـال تفاوتـــی نکرده‌اند؛ پس نتیجـــه می‌گیرد شـــعارها فقط برای 
سربرگ‌هاســـت نـــه اصلاحـــات اقتصـــادی و اجتماعـــی. بی‌تردیـــد این 
کـــم‌کاری در حوزه‌هـــای اجرایـــی، تقنینـــی و قضایی رخ می‌دهـــد و مردم 

هـــم نقش خـــود را در تحقق این شـــعارها پیـــدا نمی‌کنند.
او می‌افزایـــد: رمز تأثیرگذاری یک شـــعار در احســـاس ضروری بودن آن 
اســـت و اینکه مردم و مســـئولان بدانند اگر به این شـــعار توجه نشود، 
چـــه پیامدهـــای کوتاه‌مدت، میان‌مـــدت و بلندمدتی بـــرای جامعه دارد. 
بـــه عبارتـــی مســـئولان و مردم از بی‌توجهی به شـــعار ســـال احســـاس 
خســـران کنند تـــا گفتارها، رفتارهـــا، سیاســـت‌گذاری‌ها و... با عملیاتی 

کردن شـــعار همگرا شود.

تحقق شعارهای سال، نیازمند جهاد تبیین�	
ارشـــدی می‌گویـــد: چـــه بســـا اگـــر امـــروز مـــردم از توجـــه نکـــردن بـــه 
شـــعار »اصـــاح الگوی مصرف« احســـاس خســـران کنند، رفتارشـــان 
بـــرای تحقق شـــعارهای »رونق تولیـــد« و »جهش تولیـــد« بهبود یابد 
و ایـــن نیازمنـــد جهـــاد تبییـــن اســـت؛ اینکه بدانیم شـــعار یک ســـال 
آغـــاز حرکـــت اســـت و ایـــن شـــعار تـــا تحقـــق کامـــل بـــرای ســـال‌های 
آینـــده نیـــز هســـت. چه بســـا امـــروز بیـــش از گذشـــته به شـــعارهای 
»نـــوآوری و شـــکوفایی«، »اصـــاح الگوی مصـــرف«، »همت مضاعف 
و کار مضاعـــف«، »جهـــاد اقتصـــادی«، »تولیـــد ملی، حمایـــت از کار 
و ســـرمایه ایرانـــی«، »اقتصـــاد و فرهنـــگ بـــا عـــزم ملـــی و مدیریـــت 
ایرانـــی«،  کالای  از  »حمایـــت  مقاومتـــی«،  »اقتصـــاد   جهـــادی«، 

گفت‌وگو با وحید ارشدی، عضو هیئت علمی پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی
  که معتقد است مسئولان نقش خود را در عمل به راهبردهای کلان کشور و نهادینه کردن

 بیانات تمدن‌ساز رهبر معظم انقلاب به درستی انجام نمی‌دهند

 نام‌گذاری سال‌ها
برای بسیج ظرفیت‌ها

اشکال کار را باید در 
این جست‌وجو کرد 
که جامعه بین شعار 
و عمل فاصله ببیند 
و احساس کند هیچ 
تغییر و تحولی در 
یک‌سال گذشته رخ 
نداده است و در عمل 
شاخص‌های اول 
و آخر سال تفاوتی 
نکرده‌اند؛ پس نتیجه 
می‌گیرد شعارها فقط 
برای سربرگ‌هاست نه 
اصلاحات اقتصادی و 
اجتماعی

زهرا طوسی
گفت‌وگو

 رهبـر فرزانـه انقالب هـر سـاله در راسـتای تبییـن سیاسـت‌های کلـی و چشـم‌انداز‌های آتـی کشـور، بـا مطـرح کردن شـعار 
سـال، فرصتـی ایجـاد می‌کننـد تـا فعالیت‌هـا و گفت‌وگوهـا بـه فراخـور اقتضائـات سیاسـی، فرهنگـی و اقتصـادی حـول یک 
مسـئله مهـم شـتاب بگیرنـد و هم‌افزایـی رخ دهـد؛ اما برخـی در مورد »شـعار سـال« دیـدگاه متفاوتی دارنـد و به‌عنـوان نمونه 
ایـن پرسـش را مطـرح می‌کننـد که »چرا در فلان سـال، شـعار محقـق نشـد؟« در گفت‌وگو بـا دکتر وحید ارشـدی، عضـو هیئت 
علمی گروه اقتصاد اسالمی پژوهشـکده مطالعات اسالمی در علوم انسـانی دانشـگاه فردوسـی مشـهد، این پرسـش را مطرح 
کرده‌ایـم کـه آیـا شـعارهای سـال تعیین می‌شـوند تـا در همان سـال خاص محقق شـوند و پـس از آن، دیگر پرونده‌شـان بسـته 

شـود یـا بـدون تاریخ انقضـا، به دنبـال ترسـیم افق و مسـیری برای شـتاب گرفتـن حرکت اقتصـاد ایران هسـتند؟


